A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatéosag
.£../2020. (V-§.) TEF szabalyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabslyairol

Az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXIL térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 25/A. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t&rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (altalanos
adatveédelmi rendelet) sz616 az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1. A Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgat6sig adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzaténak (a
tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy meghatirozza a Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (a
tovabbiakban: Féigazgatosag) altal folytatott adatkezelés mikodésének jogszerli rendjét,
tevékenysége soran biztositsa a személyes adatok védelméhez fiizddé jog érvényesiilését, valamint
a kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasdnak megakadalyozasa érdekében meghatérozza
a személyes adatok kezelése soran irAnyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi elbirasokat,

2. A szabélyzat hatdlya Infotv. 2. §-anak megfelelen kiterjed a Féigazgatésag valamennyi
szervezeti egységére (a kdzponti szervezeti egységre és a teriileti szervezeti egységként miik6do ot
Igazgatosigra) és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegétél fiiggetleniil — foglakoztatasi
jogviszonyban 4116 valamennyi munkatarséra (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak).

3. Jelen Szabélyzatban foglaltak betartasarél valamennyi érintett szervezeti egység vezetdje — az
irdnyitasa alé tartozé feladatkérok vonatkozasaban — koteles gondoskodni.

4. A Szabélyzat elkészitése és szilkség szerinti modositisa a Féigazgatosag adatvédelmi
tisztvisel6jének a feladata.

5. Az Féigazgatésag, mint adatkezeld elérhetdsége, képviselbije:

nev: Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag

székhely: 1135 Budapest, Szegedi Gt 35-37.

telefonszam: +36 1 896-9514

email: : foigazgatosag@tef.gov.hu

ad6szam:15840510-1-51

alapit6 okirat szdma: A-228-1/2019.

vezetbje: Sztojka Attila foigazgatd

6. Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. § -a és a GDPR 4. cikke az irAnyado.

7. Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabélyait kell alkalmazni.

8. A szabilyzat alkalmazédsa tekintetében, ahol a szabédlyzat munkaltatét emlit, azon a
Féigazgatésagot, ahol munkavallalét vagy munkatarsat emlit, azon a 2. pont szerinti valamennyi
munkatérsat, ahol munkaviszonyt, azon a 2. pont szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kell érteni. Az érintetten minden olyan természetes szemelyt kell érteni, aki valamilyen
szemelyes adata alapjan azonositott vagy azonosithaté az adatkezel$ szaméra. Adatkezel6n a
Féigazgatosagot, adatfeldolgozén azt a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szervet, vagy
barmely egyéb szervet kell érteni, amely az adatkezelé neveében személyes adatokat kezel.
Szervezeti egység alatt a Féigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatirozott
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6nallo szervezeti egységeket kell érteni, a nem o6nallé szervezeti egységek és munkatérsak
feladatainak ellatasaért a szervezeti egység vezetdje a felelés.

9. A Szabilyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési médszertsl fliggetleniil — a Féigazgatosag
altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy
adataira vonatkozik. A Szabilyzat hatdlya kiterjed a manuélis modon kezelt adatokra és az
elektronikusan kezelt adatokra. Az elektronikusan kezelt adatokra jelen Szabélyzatot a
Foigazgatdsag Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval egyiittesen kell alkalmazni.

2. A személyes adatkezelés elvei, jogalapja, jogszeriisége

10. Az adatkezelés elvei:

@) Jogszerliség, tisztességes eljdras és atlathatosag elve: személyes adatok kezelését kizar6lag
jogszerlien és tisztességesen, az érintett szdmara 4tlathaté médon kell végezni. Az
atlathatésag elve megkéveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd
tajékoztats, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférheté és kozérthetd legyen, valamint,
hogy azt vildgosan és egyszerti nyelvezettel fogalmazzik meg.

b) Célhoz kotottség elve: személyes adat gytijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerti
célbal torténhet.

¢) Adattakarékossag elve: az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek és a sziikségességre kell korlatozodniuk.

d) Pontossag elve: az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.
e, Korldtozott tarolhatésag elve: a személyes adatok térolasinak olyan forméban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt
kévetden is igazolhatoan sziikséges.

e) Integritds és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok védelmét megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositani kell.

) Elszamoltathatosdg elve: a Féigazgatosagnak tudnia kell igazolni azt, hogy az
adatkezeloként végzett személyes adatkezelése megfelel a GDPR-ban rogzitett, és a
fentiekben hivatkozott elveknek.

11. Az adatkezelés jogalapja, jogszerlisége: Az Igazgatosag adatkezeléi tevékenysége, abban az
esetben jogszerd, ha az aldbbiak koziil legalabb egy feltétel teljesiil:
a) az érintett hozzajarult személyes adatai kezeléséhez (hozzéjérulas);
b) az adatkezelésre olyan szerzédés teljesitése érdekében van sziikség, amelyben az egyik
szerz6d6 fél az érintett (szerzOdés teljesitéséhez szitkséges); a szerzodés teljesitéséhez
kapcsolodéan akkor is kezelhetd személyes adat, ha arra a szerzédés 1étrehozasa érdekében
van sziikség (szerzodés létrehozasa érdekében sziikséges);
¢) az Igazgat6sag jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében van sziikség
az adatkezelésre (jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges);
d) arra az érintett vagy harmadik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelmében
van sziikség (1étfontossagu érdek indokolja);
e) arra kdzérdeki feladat teljesitése érdekében van szitkség (kozérdek);
f) arra az adatkezelé6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez van sziikség
(jogos érdek).
12. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, a Féigazgatosagnak tudnia
kell bizonyitania azt, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzéjérult. Az érintett hozzajérulasa akkor
jogszerli, ha az 6nkéntességen alapul. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléshez torténd
hozzajarulasat barmikor visszavonja, abban az esetben, amennyiben az Igazgatésig valamely
szervezeti egységéhez barmilyen formdban visszavoné nyilatkozat érkezik, kételes arrél az
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adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni, az adatvédelmi tisztvisel6 a sziikséges intézkedésekrsl
tajékoztatja az érintett szervezeti egységet.

3. A személyes adatok védelme

13. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a Fbigazgatésag szervezeti
egységeinek vezetdi és az adatkezelést végz6 munkatarsak felelések. A F Oigazgatisag altal kezelt
személyes adatok védelmérél, az adatvédelemmel kapesolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasarol a F Oigazgatdsag szervezeti egységeinek vezet6i gondoskodnak.
14. Az adatkezelé a kezelésében 1évé személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az
adatvédelmi incidensekr6l és az érintett hozzaférési jogéval kapcsolatos intézkedésekrl
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban egyiitt: adatkezel6i nyilvantartis) a GDPR 30. cikkének
megfeleléen. Az adatkezel6i nyilvantartasban az adatkezeld rogziti
a) az adatkezeld, valamint az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
b) az adatkezelés céljat,
¢) az érintettek kategériajanak, valamint a szemelyes adatok kategoridinak ismertetését,
d) olyan cimzettek kategériait, akikkel a szemelyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjak,
e) személyes adatok tovéabbitdsa esetén az adattovbbitas korét,
f) az adatkezelési miiveletek - ideértve az adattovabbitast is - Jjogalapjait,
g) ha az ismert, a kezelt személyes adatok t6rlésének idépontjat,
h) a miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések ltalanos leirasat,
1) az adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre
tett intézkedéseket,
J) az érintett hozzaférési joganak ervényesitését, a korlatozé vagy megtagad6 intézkedésének
Jjogi és ténybeli indokait.
15. Az adatfeldolgoz6 az éltala az egyes adatkezeldk megbizasab6l vagy rendelkezése szerint
végzett adatkezeléseirdl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: adatfeldolgozoi nyilvantartas). Az
adatfeldolgozéi nyilvantartisban az adatfeldolgozd rogziti:
a) az adatkezeld, az adatfeldolgozo, a tovabbi adatfeldolgozok, valamint az adatfeldolgozé
adatvédelmi tisztviseldjének nevét és elérhetGségeit;
b) az adatkezel megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelések tipusait;
¢) az adatkezeld kifejezett utasitisara torténdé nemzetkézi adattovabbitds esetén a nemzetkozi
adattovibbitds tényét, valamint a cimzett harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet
megjel6lését;
d) az e térvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat.
16. Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvéantartast irdsban vagy elektronikus tton rogzitett
forméban kell vezetni és azt — kérésére — a Hatosag rendelkezésére kell bocsatani.
17. Az adattakarékossag elve alapjan a F Gigazgatosag valamennyi szervezeti egysége folyamatosan,
de legaldbb negyedévente koteles feliilvizsgalni, hogy az érintettek személyes adatainak kezelése
megfelel-e ezen elvnek, mivel a
18. Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras
lefolytatasdhoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben
az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.
19. A hozzajéruléson alapul6 adatkezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti hozzajaruldsat kell
kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kiilénleges adatat irsbeli beadvanyban maga az érintett kdzolte,
20. Kiilonleges adatok kezelésével jar6 iigyekben — a jogszabéalyokban és jelen szabdlyzatban
foglaltakon til is — fokozott gondossaggal kell eljami.
21. Az igyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az iigy szempontjabél feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kotottsége
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igazolhaté. A felvett adatokat csak az adott iigy intézése érdekében szabad felhaszndlni, més
eljarasokkal €s adatokkal — a térvény eltér6 rendelkezése hianysban — nem kapcsolhatéak dssze.
22. Az ¢érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az adatszolgaltatds
onkéntes vagy kotelezd jellegét. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendeld jogszabilyt, illetve az elrendelést megéllapité jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely
szerinti megjelolését.

23. Az adatminéség biztositdsa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hat6sagi igazolvanybél, kiilonleges adatot az érintett irdsos
hozzéjarulasa szerint szabad felvenni.

24. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

25. Az tigyiratba nem keriil6, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilénleges adatokat
~ tovébbi felhaszndlasuk megakadalyozasa érdekében ~ azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

26. A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetbleg rontott vagy egyéb
okbol feleslegessé valt példanyokkal a 27. pont szerint kell eljarni.

27. Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fotd, videofelvétel abban az esetben
is, ha a foton, videofelvételen (a tovibbiakban: felvétel) nem szerepel az érintett neve vagy mas
adata. Személyes adatkezelésnek minésiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznalasra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alapulhat. A hozzéjarulas
beszerzéséért a szervezeti egység vezetbje felelds.

28. A Foigazgatésag munkavéllaloitél a Humdaneréforras-gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly
Humanpolitikai Osztilya szerzi be és tarolja a munkavallalé munkakori tevékenységével
kapcsolatos eseményeken készitendd felvételhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatot.

29. A Foigazgatosag tevékenységével kapcsolatos események alkalmaval készitendé felvételhez,
valamint azok felhasznalasdhoz a hozzajarulé nyilatkozatot a Féigazgatéi Hivatal szerzi be és
tarolja. Azokat az adatokat, amelyek kezelésére, tarolasara, felhasznalaséra vonatkozéan az érintett
hozzajaruldsa (vagy rendezvényen valé részvételrdl vald tajékoztatas dokumentaciéja) nem all
rendelkezésre — a felvétel készitésének idépontjatol fliggetleniil — torolni kell.

30. Amennyiben az adat nem az érintett6l szdrmazik, csak akkor kezelhet6, ha az adat kozldje a
Féigazgatosag rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznélasi célra vonatkozé hozzajérulsat.

31. A rendezvényeken valé felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevéket elézetesen — a
meghivén vagy a rendezvényen valé tajékoztaté tabla elhelyezésével — a felvétel készitésérd] és
annak felhaszndlasardl tdjékoztatni kell. A tajékoztatas megtorténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Tajékoztatés esetén a rendezvényen résztvevd cselekviképes, illetve cselekvoképességében nem
korlatozott (8njogu) személy részér6l megadottnak kell tekinteni a hozzajérulast a felvétel
készitéséhez, a felhasznalashoz.

32. Az ugyintézonél vagy az irattarban 1évé iratba az ligyintézén kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt tdrvény lehetévé, vagy a hivatali tevékenységével 6sszefiiggh
feladatellatas szikségessé teszi.

33. Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal
masok jogai ne sériilhessenek (a méas személyre vonatkozé személyes, vagy védett adatokat adott
esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat,
kivonat készitésekor is.

34. Az adatvedelmi tisztvisel6 — kiilonosen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzése
sordn, e feladatahoz ko6t6dden és szitkséges korben, — jogosult a Fodigazgatésag altal kezelt
valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy Uzleti titok —
megismerésére.

35. A kiilénleges személyi adatok kezelésére minden adatkezelési eljaras soran kiilén eljarasrendet
kell meghatirozni Az egyes projektekre vonatkozéan projektenként kiilén eljarasrendet kell
kialakitani.



36. A Fbigazgatésdg munkatdrsa az Infotv., a GDPR és jelen szabélyzat eldirdsai alapjan személyes
adatnak mindsiilé adatokat tartalmazé iratokat koteles munkaidén tul — és amelyeket lehetséges,
munkaid6ben is — szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabol és annak idétartama alatt tarolhatok.

37. A 36. pontban felsorolt iratok elzarasaért az az iigyintézd felelds, akinél azok a munkaid
befejezésekor taldlhatok.

38. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol kozds
hasznilati  nyomtat6 vagy masolégép tizemel, az adatbiztonségi  kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

39. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontoldsbél azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkaallomas izemel, tigy kell haszndlni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tiizrendészeti és informatikai biztonsagi kévetelményeknek. Az ligyintéz0 koteles a szamitégépet és
az ahhoz alkalmazott adathordozékat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid végeztével a munkaallomast —
a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé munkaallomésok kivételével — kikapcsolni, az ajtot
bezarni.

40. Személyes adatokat is tartalmazd iratot a Féigazgatésag hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakdri feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongilédjon vagy
semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomdséara ne jusson.

41. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus titon csak kellé kériiltekintéssel
¢s kizarolag a Féigazgat6sag technikai eszkézeinek igénybevételével tovabbithatok.

42. A célhoz méar nem ko6t6d6 és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — az Iratkezelési szabélyzatban foglaltakkal sszhangban — haladéktalanul, vagy az
eléirt megOrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb
iratanyagok megsemmisitésér6l szintén a sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell
gondoskodni. A szdmitégépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozéasa érdekében felismerhetetlenné kell tenni.

43. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti
egység vezetdjének személyre, munkakdri feladatra lebontottan meg kell hatéroznia és az iddszert
allapotnak megfelelé nyilvantartasukrél gondoskodnia kell. E jogosultsidgokat a munkakori
leirasokban meg kell jeleniteni.

44. A 43. pont szerinti adatokrol a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint a nyilvantartas leiré
adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leird adatait, a felvételt kovetd 8 napon beliil, az
adatvédelmi tisztvisel6nek meg kell kiildeni.

45. Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart, adatkezelési
nyilvantartast, adatkezelési tdjékoztatokat, adattovabbitasi nyilvéntartist, adatszolgaltatasi
nyilvéntartast az érintetti jogok gyakorlasdnak nyilvantartasat, a feliilvizsgalati jegyzokonyveket és
azok nyilvantartésat) a szervezeti egységek vezetik.

46. A szervezeti egység vezetGje az adatleltart, annak aktualis adatait minden év januar 31. napjaig
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének.

47. A Féigazgatosag adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltdra alapjan — az adatvédelmi
tisztvisel vezeti.

48. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgéltatast teljesiteni, és a kiilénbozd
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzijarult, vagy
torvény ezt elbirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljesiilnek.

49. Az adattovabbitdst a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjed6en naplézni kell
adattovabbitasi nyilvantartis) annak érdekében, hogy megallapithat6 legyen, milyen adat, kinek,
milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovébbitasra vagy kiszolgaltatasra.
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50. A 49. pont szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld részére 4t
kell adni.

51. Amennyiben az adattovabbitist nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény elbiralasdhoz
sziikséges informaciokat az igénylé a felkérést kovetden sem jelolte meg, az adattovabbitast meg
kell tagadni.

52. Az adattovabbitds megtagadésarl — annak indokolasdval egyiitt — irdsban kell értesiteni az
igénylot.

53. Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozés eredményeként az adatok elvesztik
egyedi jellegiiket.

54. Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozé térvényi felhatalmazas
hianyaban nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban —, hogy hozzéjarul-e
személyes adatainak tovébbitdsdhoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas szerv megkeresése
sziikséges.

55. Amennyiben az érintett nem jarul hozz4 az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz,
tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

56. Az ¢rintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérél
tajékoztatast kérjen, tovibba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a kotelezd
adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zaroldsit. Az adatkezelésrdl sz6ld tajékoztatasra
vonatkozd kérelmeket — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeljebb 30
napon belill, lehetéség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrdl a
Féigazgatosig adatvédelmi tisztviseldjét kozvetleniil tajékoztatni kell.

4. A kozérdekii adatok nyilvinossaga, a kézérdekii adat megismerésére
iranyulé igény teljesitése

57. A kotelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak részletes rendjét és a kozérdeki
adatok megismerésének részletes rendjét a Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
foigazgatdjanak a kozérdekli adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok
nyilvénossagra hozatalanak rendjérél sz16 utasitasa tartalmazza.

5. Az adatvédelem szervezete

58. A fdigazgato felelés a személyes adatok védelméért és a Foigazgatésag tevékenységére
vonatkozd kozérdekil adatok nyilvanossdgara vonatkozd torvényi elSirasok érvényesitéséért. A
féigazgatd az adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatit a kdzvetlen
iranyitdsa alatt 4ll6, 6nallo feladatkorii Adatvédelmi Tisztviselé (a tovabbiakban: adatvédelmi
tisztviseld) utjan latja el. Az adatvédelmi tisztviseld kézvetlenill a féigazgatonak tartozik
feleldsséggel. A Féigazgatosag folyamatosan biztositja az adatvédelmi tisztviseld és az adatvédelem
szervezete szamdra azokat a forrisokat, amelyek e feladatok végrehajtisihoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisels
szakeért6i szintii ismereteinek fenntartisdhoz sziikségesek. A Foigazgatosag biztositja az
adatvédelmi tisztviselé szdmara, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld6 — a jogszabalyban és e
szabalyzatban meghatirozott — adatvédelmi feladatai ellatdséval Gsszefiiggésben nem bocsathaté el
és szankciéval nem sujthat6. Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban uni6s
vagy tagallami jogban meghatdrozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozod kotelezettség koti.
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59. A Jogi és Igazgatasi Fiosztaly (a tovabbiakban: JIF) Jogi és Igazgatasi Osztalyanak kijeldlt
munkatérsa (tovabbiakban: adatvédelmi referens) segiti és tamogatja az adatvédelmi tisztviseld
munkavégzését.

60. A Foigazgatosag szervezeti egységeinek vezet6i a foosztdly munkatarsai koziil adatkezelési
felel6st biznak meg, aki kezeli a féosztaly 4ltal kezelt adatokat és az adattérat. Az adatkezeldsi
felelds az adatvédelmi tisztvisel$ szakmai iranyitasaval végzi munkajat.

61. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységében

a) tdjékoztatdst és szakmai tanécsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb unids
vagy tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,
kozremiikddik, és segitséget nynjt az adatkezeléssel Osszefliggd  dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositédséban,

b) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozéan, valamint
nyomon kdveti a hatdsvizsgélat elvégzését, konkrét iigyekben felmeriils igények alapjan
adatvédelmi kérdésekben 3 napon beliil segitséget nyujt a szervezeti egységek
munkatarsai részére,

c) ellendrzi e szabdlyzatnak, valamint az uniés vagy tagiallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
vedelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorsk
kijellését, éves munkaterv alapjan ellenérzi a Féigazgatosag szervezeti egységeinél az
Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 maés jogszabalyok, valamint a jelen szabélyzat és a
kozérdekii adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvdnosségra
hozatalanak rendjérél sz616 TEF szabalyzat rendelkezéseinek betartasat,

d) javaslatot tesz a foigazgatonak, amennyiben az adatbiztonsdg érdekében intézkedés
meghozatalat latja sziikségesnek,

e) az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik gyakorldsdhoz
kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseléhoz fordulhatnak,
kivizsgélja és intézi a hozzd érkezd bejelentéscket, a bejelentések kivizsgalasara, az
Infotv. VI. fejezetében foglaltakat kell megfelel eltéréssel alkalmazni,

1) elkésziti és évente, a tirgyévet kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgalja az adatvédelmi
szabalyzatot, jogszabalyvaltozds miatt vagy mas fontos okbél gondoskodik annak
modositasarodl, kiegészitésérol,

g) éves ellenérzési iitemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartasarol és
védelmérdl, a kézérdeki adatok nyilvanossagarél sz616 jogszabalyok végrehajtasat,

h) koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitasét,
modositésait,

1) a szervezeti egységek munkatérsai részére adatvédelmi oktatast, ismeretmegujitast tart, az
adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat oktatasi titemterv alapjan végzi,

J) egylittmiikodik a feliigyeleti hat6saggal; az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben - ideértve
az elézetes konzultaciét is - kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele;

vezeti az adatvédelmi nyilvantartst és GOsszesiti, majd a 3. melléklet ~szerinti
adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a kitlizott hataridére tovabbitja a Hat6sag részére
az Infotv.-ben eldirt éves jelentést,

k) szervezi az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyek tudatossag novelését és
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is.

62. Az adatvédelemmel 6sszefliggé informatikai alapu adatkezelés szabalyairol, igy kiilonésen az
archivalas, mentés, torlés rendjérsl, tovabba az egyes programok és belsd tarhelyek tekintetében a
hozzéaférési és a betekintési jogosultségokrdl és az ehhez kapcsolodo ligyintéz6i jelszavakrol az
Informatikai biztonsagi szabalyzatrdl sz616 szabélyzat rendelkezik.
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63. Az informaciés rendszerek biztonsagaért felelds személy (Informatikai Osztily vezetdje)
egytittmiikddik az adatvédelmi tisztviselovel a Foigazgatosag adatbiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartdsdban. A Humaner6forras-gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly Informatikai Osztalya és
az Igazgatésdgok informatikus munkakérben foglalkoztatott munkatérsai egylittmikddnek az
adatvédelmi tisztviselével, technikailag biztositjdk a Foigazgatésig szervezeti egységeinek
adatvédelmét és kézérdekii adatainak nyilvanossagat.

6. A kézszolgilati nyilvantartissal, munkavallaléi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

64. A munkavallalo személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltaténak
adatkezelései jogszerliségét azzal kell aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasdban
igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A
munkaltaté kételes a munkavallaloktél kért adatok kérét elbre oly médon meghatarozni, hogy az
adatok kizarélag a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsolodjanak.

65. A munkavillalokat tdjékoztatni kell arrdl, hogy a téliik kért adatok, a veliikk szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgilhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan
adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony Iétesitése, fenntartisa,
megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a munkavallalok maganszférajat,
szemelyes adataikkal valé rendelkezési jogukat — kiilondsen akkor, ha a munkaltaté az
adatszolgéltatds megtagaddsa esetén kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének
megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd célokbol végeznek miveleteket, akkor a célokat
egyenként definidlni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Gjabb célbél, amely dsszeegyeztethetetlen
az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerz6dés alapjan rendelkezésére 4116 adatokat fel
akarja hasznalni bels6 képzés szervezésére, akkor ez a munkajogviszonyb6l fakadé, korabbi
adatkezelésekhez képest 1j adatkezelési cél, amelyet kiilén definialnia kell.

66. Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozéan jogszabaly alkalmasségi vizsgilatot ir elo,

a munkahelyi felvételi eljards soran kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
munkavallalé felé, amely a munkaviszony, az alkalmasségi vizsgélat szempontjabdl relevans, és az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vald jogat — nem sérti.

67. A munkavillalé munkavégzésének munkaltatéi ellenSrzése soran az aldbbiak szerint kell
eljarni:

a) Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszk6z, modszer altal az
ellendrzés ttjén a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megel6zhet§.

b) Az ellendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikseges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznélhatjak fel.

¢) Az ellendrzés csak a munkaval dsszefiiggésben torténhet, a munkavallalok maganélete
nem ellendrizhetd. A munkavéllalokat a munkahelyen is megilleti a magénélethez valé
jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére,
megalazésara, zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

68. Az adatkezelés az érintett hozzéjarulasa alapjan:

a) A hozzéjarulasnak, 6nkéntesnek clozetes és érheté irasbeli tajékoztatédson alapul6nak,
valamint mindenfajta kiilsé befolyasté] mentesnek kell lennie. A hozzajarulas csak akkor
mindsiil énkéntesnek, ha érintettnek valédi valasztasi lehetdség all rendelkezésére, és
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nem all fenn a megtévesztés, a megfelemlités, a kényszerités vagy mas jelentGs negativ
kovetkezmény veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén, Az onkéntesség hianyéban az
adatkezel6 nem rendelkezik megfeleld jogalappal az adatkezeléshez.

b) A munkavégzésre irAnyuld Jjogviszonyokban f6szabalyként nem értelmezhets a
hozzéjarulas onkéntessége: a munkaltaté és a munkavallalé kozotti ala-folérendeltségi
viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasst megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi
természetli hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzéjéruldsara, mint Jjogalapra, a
munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor
egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elényoket szerez a munkavallalg,
€s nem érheti 6t semmilyen hétrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

¢) A hozzajarulas akkor megfelelé jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezeldsre nem a
munkaviszonnyal osszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltat6; Jjogok
gyakorlasaval nem 4l kapcsolatban,

69. Adatkezelés szerzédés alapjan:

a) A szerz8dés alapjan torténd az adatkezelés az érintett altal kotott szerz6dés teljesitésének
¢rdekében, illetve az érintett 4ltal kért, a szerzédéskotést megelézéen megteends 1épések
soran is lehetséges.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzéférhet6vé kell tenni az adatkezelésrél sz6l6
részletes irasbeli tajékoztatot,

70. Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A Féigazgatosag a jogszabalyi felhatalmazason alapul6 adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kételezévé teszi, az adatkezelést kételes elvégezni.

b) Amennyiben a Jjogszabély nem irja eld, csak lehetévé teszi az adatkezelést, adatkezel6i
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadményozott déntésnek kel]
megelbznie.

) Az érintett részére korlatozdsmentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrsl sz616
részletes irasbeli tajékoztatot,

71. Adatkezelés az adatkezeld Jogos érdeke alapjan:

a) Az érintett adatait a Fligazgatosag, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez

sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés az crintett hozzjarulasatdl fliggetleniil jogszeriivé

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetéve kell tenni az adatkezelésrd] sz616
részletes irasbeli tajékoztatot,
¢ A munkiltaténak a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak

adatokat.
d) A munkaltaténak biztositania kell a munkavallalé jelenlétét a munkaltats; ellenérzés
soran.
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b) A munkaltaté alapvetden csak az crintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa
alapjan Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére az Infotv. 4. § M-2)
bekezdésével Osszhangban 4llé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az
érintett azzal, hogy elkiildi a pilydzati anyagit a munkaltaté szaméra, nem adott
hozzijarulast ahhoz, hogy a palyézati anyagit a munkaltaté megérizze. A munkaltaténak
az ilyen adatkeléshez a hozzijarulést a felvételi eljards lezérasat kovetden kell kérnie a
Jelentkez8ktsl. A munkéltaténak a palyézati anyagok meg6rzése esetében is egy konkrét,
az adatkezelés céljdhoz és az adatkezelés pontossdganak, naprakészségének elvéhez
igazodé id6tartamot kell meghatéroznia.

¢) Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagéval osszefliggésben. A munkaltaténak tordlnie kell az ilyen természett,
az €rintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

73. Az alkalmassagi vizsgélatok esetén:

a) Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalét, illetve leends munkavéllal6t tobbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat mely jogszabily, munkaviszonyra vonatkozé
szabély alapjan, milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen
eszkbzzel, modszerrel torténik.

b) Az eredményeket a vizsgilt leendé munkavallalok és a munkavéllalék, valamint a
vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg.

¢) A munkéltat csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositand6k ehhez. A vizsgilat részleteit,
illetve annak teljes dokumentéciéjat azonban nem ismerheti meg,

teljesitése érdekében sziikséges.
e A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdanyul6 teszteket a munkaltats mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallésa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

7. Az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak biztositdsira
vonatkozé szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvintartisok az elszamolhatésag elvének biztositasa
Adatkezelési nyilvdntartds, az érintettek jogai biztositasanak nyilvintartasa, az
adatkezelési tajékoztatisok nyilvintartasa

75. A Foigazgatésag szervezeti egységei és projektjei az érintettek a 7.1.-7.8. fejezetekben foglalt

jogainak biztositdsardl a 6. melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetnek, a nyilvantartis
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janudr 31. napjaig megkiildik az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjén vezeti a Féigazgatéssg
erintetti jogok gyakorlésénak biztositasarél vezetett nyilvantartasat,

76. A Féigazgatésag szervezeti egységei €s projektjei az érintettek tajékoztatasi joganak
biztositasara kiadott adatkezelési tajékoztatGkrs] nyilvantartist vezetnek, a nyilvantartas tartalmazza
a szervezeti egység adatkezelései tekintetében kiadott tajékoztatok listajat, azok jévahagyasénak
szamét, elérhet6ségének helyét, a kozzététel id6pontjat. A szervezeti egységek a nyilvantartist
minden év januar 31. napjaig megkiildik az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a
Fbigazgatosag érintetti Jjogok gyakorldsénak biztositasaré] vezetett nyilvantartasat,

7.2. Az érintettek tijékoztatisa

meg kell adni. Ha az érintett a hozzjarulasét elektronikus felkérést kovetden adja meg, a
felkérésnek, egyértelmiinek &s tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatss i genybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
78. A Féigazgatosig az érintettek megfelelé tajékoztatdsa érdekében valamennyi adatkezelése
eseteben az adott adatkezelésre a 79. pontban meghatarozott tartalommal adatkezelési tajékoztatot
ad ki. A Féigazgatosag altal kiadott adatkezelési tajékoztatot kénnyen hozzaférhetévé kell tenni és
azt kozérthetden, vildgosan és egyszerti nyelvezette] kell megfo galmazni.
79. Az adatkezelési tajékoztaté tartalmazza a személyes adatok kezelésérsl készitett
nyilvantartasban rogzitetteken tulmenden a tajékoztatast arrol, hogy:

a) az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt adatokro],

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megillets jogokat,

val6 hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasét, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
80. Az érintett joga az adatainak adathordozhat6sagat kérni az adatkezel6to]:

a) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasst barmely idSpontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonss eltt a hozzajarulas alapjén végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét,

b) az érintett joga a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtasdnak joga,

¢) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kétésének eléfeltétele-e,

d) az érintett koteles—e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

€) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthets informécidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir.

81. A jogszabaly rendelkezése, kézérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében

Sgzett feladat végrehajtdsa, az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, szerzédéses

kotelezettség vagy sajat, vagy harmadik személy jogos érdeke, az érintett érdeke alapjan végzett
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tajékoztatja. Az érintett hozzdjaruldsa alapjan torténs adatkezelés esetében a tdjékoztatot az
Crintetett részére — atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél formajédban — 4t kell adni és az
atvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell érizni. A tijékoztatast az
Crintett részére - az 4tlathaté tdjekoztatds, kommunikécié és az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozé megfelel intézkedések €rvényesiilése érdekében - az érintetté] vald adatgyiijtés esetén a

30 napon beliil meg kell t5rténnie az érintett tajékoztatdsanak.
82. A tdjékoztatasért az adatot kezels szervezeti egység vezetbje tartozik felel6sséggel.

7.3. Az adatok helyesbitéséhez valé Jjog biztositasa

83. A Foigazgatésag biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

85. E jogét az érintett a kozérdeki adatok igényélésére meghatérozott eljarasrend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Féigazgatésag a kozérdekti adatok teljesitésére meghatarozott
eljarasrend szerint teljesiti.

86. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezel6 szervezeti egyseg vezetdje tartozik felel6sséggel.

7.4. Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog biztositisa

87. A Féigazgatésag biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassék az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

88. Az adatkezelés korlatozaséhoz vals Jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a Féigazgatésag indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az alabbiak esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellenérizze a személyes
adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterj esztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel Jjogos indokai els6bbséget
€lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

89. A Foigazgatésag, amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fenndllnak indokolatian
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

90. E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatirozott eljards rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Féigazgatosag a kozérdekii adatok teljesitésére meghatérozott
eljaras rend szerint teljesiti.

91. Az adatkezelés korlatozisaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.
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7.5. Az adatok torlésére irdnyulé jog biztositdsa

92. A F Gigazgatésag biztositia, hogy az crintettek megfelels tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok térlésére irdnyul6 jogaikat.
93. Az adatkezelés torlésére iranyulé jog biztositasa soran az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére a
Féigazgat6sag indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:
a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbél a célbol, amelybdl azokat gyujtotték vagy
mas mddon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapj4t képez6 hozzijarulasat, és az adatkezelésnek
nincs més jogalapja,
¢) az érintett tiltakozott-¢ az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezo jogszerli ok az
adatkezelésre,
d) az adatkezelés kozvetlen lizletszerzés érdekében tortént, és az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen,
€) a személyes adatokat Jjogellenesen kezelték—e,
J) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unigs vagy tagallami jogban elirt jogi
k6telezettség teljesitése miatt kell-e torolni,
g) a személyes adatok gyljtésére az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok
kindlaséval kapcsolatosan keriilt-e sor,
h) az érintett tiltakozott—e az adatkezelés ellen,
1) az érintett tiltakozott-e a profilalkotas ellen.
94. A Foéigazgatésag, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az &rintett rendelkezésének megfelelgen.
95. E jogit az érintett a kézérdekii adatok igénylésére meghatérozott eljarasrend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Féigazgatosag a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljarasrend szerint teljesiti.
96. Az adatok torléséért az adatot kezel$ szervezeti egység vezetbje tartozik felel6sséggel.

7.6. Az adatok hordozhatésagira iranyulé jog biztositdsa

97. A Féigazgatosag biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhasséak az adatok hordozhatéségéra iranyulé jogaikat.

késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfeleléen
a) az érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles koérben hasznélt, géppel
olvashat6 formatumban,
b) az érintett altal meghatérozott adatkezelének kdzvetleniil tovabbitja az adatokat.

7.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositisa

101. A Féigazgatosag biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
102. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositisa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a F Gigazgatésag indokolatlan késedelem nélkiil vizsgilja meg, hogy az adatkezelés ellen;
tiltakozas joga érvényesit6-e, fennall-e az adatkezelés jogalapja, azaz
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sziikséges volt—e,
103. Amennyiben az adatkezelés elleni tiltakozasi jog érvényesitésének feltételei fennallnak, azaz
az adatkezelés nem a 102. pontban foglalt Jogalapt, ugy az érintett rendelkezésének megfelelden
késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az adatokat torli,
104. E jogit az érintett a kozérdekii adatok igénylésére meghatarozott eljarasrend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Féigazgat6sag a kozérdekii adatok teljesitésére meghatirozott
eljarasrend szerint teljesiti.
105. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezels szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

7.8. Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasa

L L e

megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.
110. Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az adatot
adatkezeléshez szitkséges jogalapot alatimaszt dokumentéci6 rendelkezésre 4l] -€.
111. A F6i gazgatosag adatkezeléseinek Jjogalapja és a szilkséges dokumentéciék:
a) az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés: az érintett vagy torvényes képviseléjének

adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az adatkezels neve, cime, adatfeldolgozo neve,
cime és az adatkezeléssel (")sszeﬁigg(”) tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat — teljes korii vagy egyes
miiveletekre kiterjeds — kezeléséhez,

b) az érintettel kotott vagy megkétendd szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
érintettel kotott szerzédés — szerz6déskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjelslve a
szerz8désben a szilkséges adatkezelés, vagy kiilén iven megszovegezve, hogy az
adatkezelésre a szerzédés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges),

és szvege,
d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtdrtént-e:
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da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e szemelyes adat kezelése,

db) rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megoldésok, amelyek alkalmazasjval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithat6 a tervezett cel,

dc) a jogos érdek lehets legpontosabb meghatarozasa,

de) mi az adatkezelés célja,

dj) milyen szemelyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek Jjogszertien biztositjdk a masik fél
érdeke alapjan torténs adatkezelést,

e) kdzérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kbzhatalmi Jjogositvany gyakorlasanak keretében

megnevezese és szovege, valamint az e jogositvanybél meghatdrozva az adott adatkezelés
sziikségessége,

) az adatkezel vagy egy harmadik f¢l jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
erdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e:
fa) az adatkezelt vagy egy harmadik f&] célja elérése érdekében feltétlentil sziikséges-e
személyes adat kezelése,
fb) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldésok, amelyek alkalmazasaval személyes
adatok kezelése nélkiil megvalosithaté a tervezett cél,
fc) a jogos érdek lehets legpontosabb meghatarozasa,
fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok meddj g tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,
fg) a masik fé] milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjik a m4sik ]
¢érdeke alapjan tortént adatkezelést.

112. A hozzijarulason alapul6 adatkezelés dokumentélésa érdekében a Féigazgatésagnak minden
hozzajaruldson alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgélni, hogy

a) jogalapot alatémaszt6 dokumentscié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére

a belsé eljardsrend szerint keriilt -¢ sor,

b) az adott adat kezeléséhey a hozzdjarulas volt-e a megfeleld jogalap,

¢) a hozzjarulas megfelel$ formatumban tortént-e meg,

d) a hozzsjarulas megadasa el6tt az érintett megfelelé tédjékoztatasara sor keriilt—e.
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b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabdlyoz6 jogi elbirasokbél fakadé kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet jogait
¢s érdekeit védé megfelels garancidkrol is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi,

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem
képes a hozzjarulasat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vall4si vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely maés nonprofit szervezet megfelels garancidk mellett végzett
Jogszerti tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizar6lag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezette] rendszeres kapcsolatban Allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamadra,

¢) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el,

8) az, adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjén,
amely ardnyos az elémi kivéant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasira
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo,

h) az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egeszségiigyi célokbol, a
munkavillal munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatis vagy kezelés nytijtasa, illetve cgeszségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami
jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbol sziikséges, mint a
hatdrokon 4t terjedé sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az

J) az adatkezelés a kozérdekit archivalas céljabol, tudoményos és térténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfelels és konkrét
intézkedéseket ir el6.

7.11. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatisvizsgalat elvégzése

116. A Féigazgatésignak az U adatkezelés megkezdése elétt (killonosen 1j adatkezelési
technolégidk alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
val6sziniisithet6en magas kockdzattal jarmak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatkezeldst megeldzéen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

117. A fdigazgato hatdsvizsgalat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi tisztviseld tandcsat.

118. A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie a F bigazgatosagnak:
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mértékben érinté déntések €plilnek,

b) személyes adatok kiilénleges kategorisi, vagy

¢) a biintetéjogi felelésség megallapitisira vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre
vonatkozo6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,

d) nyilvénos helyek nagymérték, médszeres megfigyelése.

119. A hatasvizsgilat kiterjed:

a) a tervezett adatkezeldsi miveletek médszeres leirasara €s az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel 4ltal érvényesiteni kivant jogos érdeket
is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatéra,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockdzatok vizsgélatira,

d) a kockdzatok kezelését c€lz6 intézkedések bemutatésara, ideértve a személyes adatok

121. A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét folyamatba épitett
Onelellendrzéssel vizsgaljak a 10. pontban foglaltak szerint,
122. Az adatvédelmi tisztvisels évente ellenrzi, hogy a F Oigazgatosag szervezeti egységei:
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kételezden kézzéteends adatok kdzzétételére vonatkozs
kﬁtelezettségﬁknek,
b) eleget tesznek-e a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos kételezettségiiknek,

d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos k6telezettségeiknek,

e) eleget tesznek-e a dogozok, elltottak, gondozottak szemelyes adati védelméve]
kapcsolatos kételezettségeiknek, kiil6nésen:
ea) az érintettek téjékoztatasi kotelezettségének,
eb) az érintettek hozz4férési Jjogéanak biztositisaval kapcsolatos k6te1ezettségeiknek,
€c) az érintettek jogénak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek.

123. Az ellenérzésrél Jegyz6konyvet készités az alébbi intézkedéseket teszi:
a) hidnyossag észlelése esetén 15 napon beliil javaslatot tesz a f6igazgato részére,

¢) Az utbellenérzést kovetéen 8 napon beliil ellenérzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradésa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tdjékoztatja a f8igazgatét és
15 napon beliili intézkedés; terv  kiadasdval intézkedését kéri hidnyossagok
megsziintetésére. Az intézkedés elmaraddsa esetén 15 napon belill tijékoztatia a
Féigazgatésagot, mint fenntartst a hidnyossagrol, az intézkedés elmaradasarol.
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9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

124. A Fbigazgatosag — az adatvédelmi tisztviseld Utjan — az adatvédelmi incidensse] kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl — a 8. melléklet szerint —
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok koérét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és
az elhdritdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ir6 Jjogszabélyban meghatarozott
egy€b adatokat.

125. A munkatirsak kételesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 o6ran beliil az
adatvédelmi tisztviselének bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 6ran beliil kel dontést
hoznia arr6l, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli

-¢ jelentéstételi kotelezettség a F 6igazgatosagot. Amennyiben a Féigazgatosagot jelentéstételi
kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztvisel6 a jelentést ugy késziti el a 18igazgat6 részére, hogy
a jelentés megtételére 72 éran beliil sor kertilhessen.

126. Az incidens kock4zat elemzésekor az adatvédelmi tisztviseld vizsgélja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,

b) az érintettek kategériait és hozzavetleges szamat,

¢) az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzévetSleges szamat,

d) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhet6ségeit,

e) az adatvédelmi incidensbé] eredd, val6sziniisithetd kovetkezményeket,

f) az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbé] ereds esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
c€lz6 intézkedéseket.

127. A Féigazgatésag, az incidens bekdvetkezésétl — ha az adatvédelmi incidens
valészinisithetden kockazattal Jjar a természetes személyek jogaira — a tudomdsra Jjutastol szamitott
72 6ran beliil, a 9. melléklet szerinti moédon- bejelentést tesz a Hatésagnak.

128. Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
Jogaira és szabadsagaira nézve, a Féigazgatosag — a 10. melléklet szerinti médon — indokolatlan
késedelem nélkiil tajekoztatja az érintettet az adatvédelm; incidensrél.

10. Zaré6 rendelkezések /@(e’;ég'{é%\
TGN
129. Ez a szabélyzat az alairasat kvets napon lép hatélyba. /& : %\
S 2
Budapest, 2020, 2020 MAJ 05, Hy
o/
4

foigazgaté
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ADATKEZELESIHOZZAIARULAS

1. melléklet

»NYILATKOZAT MINTA"

Alulirott

NEVI e, szilletési hely, id6: ...................coooei
ANYJANEVE......ceuveiinininarnnnnannnnn, allandé lakeim: ...............ooooeeeeeen
Nem 6njogu személy esetében:

Torvényes képviseld [szild, gyam, gondnok] név: ...
sziiletési hely, idé: anyja neve
................................................. allandé lakcim
gondnoki  kirendelé  hatdrozat  sz&ma:  .............................. [tovabbiakban:

Adatkezeléssel érintett személy]

1. Aldirdsommal hozzjarulok a jelen Adatkezelési hozzéjarulasban megnevezett Adatkezeld altal a
jelen hozzijérulasban meghatarozott adataim, meghatérozott célbol, meghatarozott ideig és modon

torténd kezeléséhez az alabbiak szerint:

1.1 Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeléssel érintett szem¢ly akaratdnak Onkéntes &s
hatarozott kinyilvanitsa, amely megfelels tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozé, irasbeli nyilatkozatdval rendelkezésre bocsatott

személyes adatok jelen adatkezelési hozzajarulasban és adatkezelési
meghatarozott miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

szabalyzatban

1.2 Adatkezel6: a jelen hozzajarulasban megjelolt Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag
[tovabbiakban: Adatkezels], Adatkezelésre jogosult személy: az Adatkezeld altal erre

kijel6lt alkalmazott.

1.3 Az adatkezelés célja:

1.4 Az adatkezeléssel érintett személyes adataim:

Nyilatkozom, hogy a hozzijarulast azon tajekoztatds alapjan adom meg, hogy a megadott
adatkor nem terjeszkedik tul azon adatokon, amelyek az adatkezelési cél megvalésitasahoz

feltétleniil sziikségesek.
Az alabbi személyes és kiilonleges adataim

Személyes adataim az adatkezelés célja

......................................................................

Személyes kiilonleges adataim (az adatkezelés altaldnos céljan beliil a kiilonleges adatok

kezelésének célja)

......................................................................

Az Adatlapok kitoltése céljaval az aldbbi irataim felhasznalashoz hozzajarulok (a relevans X-

el jelolendd):

azonositasahoz sziikséges iratok

és sziikség szerint:

egeszségi, mentalis allapotdval kapcsolatos dokumentumok
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biiniigyi informéciokat tartalmazé dokumentumok

1.5 Az adatkezelés ideje:
1.5.1 Hozzéjarulok ahhoz, hogy az Adatkezelé a rendelkezésre bocsétott adataimat a jelen
hozzéjarulas szerint az adatkezelési cél fennélltéig kezelje, figyelembe véve hogy az adatok
felhasznildsa, a jogszabalyok altal eldirt adatmegOrzési kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges id6vel meghosszabbodik.
1.5.2 Az Adatkezeld a jelen hozz4jarulé nyilatkozat szerint felvett és kezelt személyes
adataimat kiilén arra irdnyul frasbeli nyilatkozatom esetén atadhatja ........................... -
nak, aki, mint ij adatkezeld, az adatkezelésre vonatkozé hozz4jarul6 nyilatkozatomban és a
vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint kezelheti.
1.5.3 Tudoméssal birok arrél, hogy a jelen nyilatkozatban megjel6lt adatok felhasznal4sa, a
jogszabalyok altal eldirt adatmegbrzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges iddvel
meghosszabbodhat. A fenti hataridék, tovabba az iratmegdrzésre jogszabalyokban el6irt
hatériddk lejartat kovetden adataim a jelen adatkezelési hozzajarulasban régzitett célbél nem
kezelhetok tovabb, azokat az Adatkezeld 4ltal mikddtetett adatbézis/okbol torélni kell,
illetve meg kell semmisiteni, kivéve, ha én magam kérem az adataim zarolasat, vagy a torlés
sértené az érdekeimet.

Az Adatkezel6 jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsatott személyes adataimat harmadik
személy szaméra nem teheti hozzaférhet6vé, harmadik személy szdméara nem tovébbithatja.
Tudomasul veszem, hogy az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok, amelyeket
olyan modon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem
azonosithatd) felhasznalhatéak, kezelhetek statisztikai vagy kutatsi céli adatkezelést is
ideértve.

2. Tudomassal birok arrél, hogy az informacios énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
52016 2011. évi CXILI. t6rvény (a tovabbiakban Infotv.) 3. § 3. pontjénak alapjéan a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggyodzédésre vagy szakszervezeti
tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
€letére vagy szexualis irdnyultsigara vonatkozé adatok kiilénleges adatnak minéstilnek.

3. Az adatbiztonsig kovetelményeinek megtartisa érdekében az Adatkezeld fokozottan tigyel az
adatbiztonsdg kovetelményének megtartisara, ennek keretében megtette a megfelel6 intézkedéseket
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatss, tovébbitas, nyilvanossigra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovibbd az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadé hozziférhetetlenné valas ellen. Ezzel kapcsolatban az Adatkezel§ kijelenti,
hogy minden munkatérsa, aki a fent megjeldlt személyes és kiilénleges adatokhoz hozzafér, kiteles
az adattitok megorzésére.

4. Az érintett adatkezeléshez fiiz6d6 jogai:
Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél a tarolt személyes adatai tekintetében
a) tajékoztatisat személyes adatai kezelésérol,
b) személyes adataihoz valé hozzaférés biztositasat,
c) a tarolt személyes adatainak helyesbitését, jogszabaly altal meghatarozott estekben
d) az adatkezelés korlatozasat,
e) az adatok hordozésanak biztositasat,
f) tiltakozhat az adatkezelés ellen,
g) személyes adatainak torlését vagy zaroldsat.
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5. Az érintett jogérvényesitési lehetdségei:

Az érintett jogérvényesitési lehet6ségeit az Infotv, valamint a Polgéri Térvénykényvrdl sz616 2013.
évi V. trvény (a tovébbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében az érintett a torvényben foglalt,
adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv-ben meghatarozottak szerint
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatosaghoz (1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat. Jelen tajekoztato az adatkezelési hozzajarulas
elvalaszthatatlan részét képezi, elolvasasaval és elfogadaséval az érintett kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy az adatkezel$ a jelen tajékoztatoban megjeldlt személyes és kiilénleges adatait kezelje.

Kijelentem, hogy a hozzajarulasomat a jelen Adatkezelési hozzijarulasban foglalt tajékoztatés
ismeretében adtam meg. Az Adatkezel$ az Adatkezelési Szabalyzat megismerését biztositja a papir
alapu/elektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezelé kérésemre szilkség esetén az
Adatkezelési hozzdjarulas nyilatkozat, illetve az Adatkezelési szabalyzat értelmezésében,
elmagyardzésaban segitséget nyuit.

Jelen nyilatkozat 2, azaz ketté, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelybél 1
példiny az Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett szemelyt illet meg.

..................................................................
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

2. melléklet

....... ev
Szervezeti egység neve:
Az Az Az A Az adatkezelést el6ird
Sorszam | adattovabbitas | adattovabbitas | adattovabbitds | tovabbitott jogszabalyban
idépontja jogalapja cimzettje személyes meghatarozott egyéb
adatok kére adatok
1
2
3
4
5
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ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

Szervezeti egység neve:

3. melléklet

Az Az Az Az A szolgéltatott
Sorszdm | adatkezeld | adatszolgaltatas | adatszolgéltatas adatszolgaltatast adatok kore
nyilvantartasi ideje célja és igényl6 neve
azonositoja jogalapja
1
2
3
4
5
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ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. iltal el6irt kozzétételi kitelezettség teljesitéséhez

4. melléklet

A kozfeladatot ellat6 szerv altal fenntartott adatbéazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai
(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az érintettek kére, az adatok forrasa,
kérdéives adatfelvétel esetén a kitltendd kérdbiv)

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbézis, illetve nyilvantartis neve:

Az adatokért felel6s munkakorének
megnevezese

A kezelt adat mindsitése (*1)

Az adat formatuma (*2)

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja (*3)

Az adatkezelés id6tartama

Az érintettek kore (*4)

Az adatok forrasa (*5)

Az adatok fajtai (*6)

A hozzéférés médja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentend6 nyilvantartasoknak az
e térvény szerinti azonosité adatai

*1

a) kozérdekbdl nyilvanos adat
b) kdzérdekii adat

c) személyes adat

d) személyes kiilonleges adat
e) biiniigyi személyes adat

) mindsitett adat

*2 pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet, intranetes feliilet,

stb.

*3

a) jogszabaly (pontos megjelSléssel)
b) az érintett hozzajarulasa

*4 pl. az XY212345 kiemelt projekt altal timogatott személyek, vagy az XY212345 kiemelt
projekt altal tdmogatott vallalkozasok, stb.

*5

a) az érintett nyilatkozata
b) hatésagi nyilvantartas
¢) mas adatkezel$ nyilvantartasa

*6 pl. név, sziiletési datum, stb.
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*7 pl. weboldal internet cime, szerveren 1évé tarhely elérési utvonala, stb.
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5. melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfeleléen

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasit az alabbi tartalommal
(oszlop) az egyes adatkezelési tevékenységenként (sor) valamennyi tartalmi informaécié
megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek 4ltal felallitott adatkezelés nyilvantartasok
alapjan vezeti az adatvédelmi tisztviselé a Féigazgatosag dsszesitett adatkezelési nyilvantartasat,

Az adatkezeld neve és elérhet6sége
Az adatkezel6 képviseldjének neve és elérhetdsége
Az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdsége
Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve
Az adatkezelést folytaté szervezeti egység megnevezése
Az adatkezelést végz6 szervezeti egység adatkezelési felelésének a neve és elérhet6sége
Személyes adatkezeld tevékenység altal érintett személyek csoportja
Az adatkezelési tevékenység meghatarozésa (személyes adatokkal valo adatkezelési miiveltelek
leirasa)
Személyes adatkezeld tevékenység megjelslése
. Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal valé adatkezelési miiveltelek
leirasa)
11. Az adatkezelés célja
12. A kezelt személyes adatok kore
13. A kezelt kiilonleges személyes adatok kore
14. Az adatkezelés jogalapja:

a) jogszabaly rendelkezése / Az adatkezelést kizvetleniil rendeli el jogszabaly: Az adatkezelést
jogszabaly rendeli el kézvetleniil, az adatkezelést elrendel jogszabaly hely (szama, neve, §,
bekezdése, pont pontos meghatirozésa)

b) adatkezelésre kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett
feladat végrehajtisa / Az adatkezelést jogszabaly rendelkezése kézvetleniil nem rendeli el,
de az adatkezelés a jogszabaly altal elrendelt mas kozérdeki vagy kozhatalmi feladat
vegrehajtasa kozvetve teszi szitkségessé. A jogszabaly és abbél fakadd kotelezettség pontos
meghatirozdsa (tv. szdma, neve, §, bekezdése, pont, az ebbdl fakad6 kételezettséghez
milyen médon van sziikség az adatkezelésre)

¢) az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése / Az adatkezelésre jogszabaly vagy
szerz6dés éltal az adatkezeldre rétt jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges a jogi
kdtelezettség meghatérozasa: sajat vagy 3. személy ehhez fiizé6dd érdeke pontos leirasa

d) az ¢érintetett érdeke / az adatkezelés az érintett 1étfontossagn érdekeinek védelme miatt
sziikséges. Az érintetti érdek pontos meghatirozasa

e) szerz8dés teljesitése / Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél

f) az érintett hozzdjruldsa az adatkezeléssel érintett személy hozzajarul6 nyilatkozata

15. Az adatok forrdsa
a) érintett6l szarmazo
b) személytdl szarmazod
16. Személyes adatkezelés idétartama
17. Személyes adatkezelés megsziintetésére, az adatok torlésére eléirdnyzott hataridé
18. Személyes adatkezelés helye

e R S
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o
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19. Amennyiben a személyes adatkezelés az unids jog hatalyan kiviil es6 tevékenységgel
kapcsolatos, vagy kozés kiil-, védelmi-, biztonsagpolitikai tevékenységhez kotddik, ennek
megjeldlése

20. Amennyiben a személyes adatok kezelése harmadik féllel kézosen torténik (k6z0s adatkezelés),
ennek megjeldlése. illetve amennyiben adatfeldolgozé bevondséval torténik, ennek rogzitése

21. Személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitis cimzettje (szerv/személy megjelslése),
helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsiga

22. Személyes adatok kezelése, feldolgozésa EU~—n kiviili tevékenységi hellyel rendelkez tovabbi
(k628s) adatkezeld vagy adatfeldolgozé altal torténik, ennek megjelslése

23. Személyes adatkezelés technikai médja, esctleges szoftveres héttere, a nyilvéntartas forméja,
részben vagy egészben automatizalt adatkezelési forma (ideértve a profilalkotast is)

megjelolése

24. A személyes adatkezelési tevekenységet tdmogatja-e elektronikus informéciés rendszer?
igen/nem

25. Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informéciés rendszer
tamogatja:

a) az elektronikus informacios rendszer megnevezése,
b) az elektronikus informécids rendszer f6bb funkcidinak felsorolésa,
¢) témogatja-e az elektronikus informaciés rendszer a felhasznaldi jogosultsag alapi miikodést,
ha igen, sorolja fel a szerepkdrok megnevezését,
d) milyen adatbiztonsigi intézkedéseket tamogat az elektronikus informacidés rendszer
(felsorolés szinten, pl.: titkositas, Alnevesités, visszaallithatatlan torlés),
) Uzemeltetd szervezet megnevezése
26. Személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a szervezeti egyseg altal alkalmazott, figyelembe vett
szabalyzat, norma, irdnymutatas
27. A személyes adatkezeléssel &sszefiiggésben beszerzett, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsag Hatdésagtol szarmazo iranymutatés, a Hatésig el6tt tortént esetleges
panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartasba tortént bejelentésre vonatkozé utalds
28. Személyes adatkezelésben részt vevéd (személyes adatokat megismerd, kezeld, feldolgozo stb.)
munkakoreik megjelolése, az egyes személyeknek az adatkezeléssel kapcsolatos konkrét
jogosultségai rogzitésével, ezen jogosultsagok igazolasanak médj4val
29. A személyes adatkezelés érintettjei a jogaikrél (tajekoztatds, t6rlés, tiltakozés stb.), esetleges
jogorvoslati lehetbségekrél tajékoztatasra keriiltek-e
30. Személyes adatkezelés jogszerti médjanak biztositasa, az in. adatvédelmi incidens elkeriilése
érdekében megtett intézkedések
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6. melléklet

ERINTETTI JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE

Szervezeti egység neve:

Adatkezelési tevékenység megnevezése (adatleltari sorszammal): ............c.coevvviiiininininiininiann.

Erintetti jog fajtaja

Erintett
kérelmének
idépontja

Kérelemre
adott valasz
idépontja

Valasz;
elutasitas

Vaélasz:
teljesités

Vilasz:
részbeni
teljesités

Tajékoztatas

Hozzaférés

Helyesbités

Korlatozas

Torlés/felejtés

Adathordozas

Tiltakozas

Hozzajarulas
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7. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység neve:

Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési
tevékenység tevekénység tevékenység tajékoztato tajékoztatd tajékoztatd
megnevezése | jellege/jogcime, | megkezdésének | jovahagydsa, | kozzétételének | kizzétételének
(adatleltari hozzajarulason idépontja jovahagyas idépontja helye
sorszammal) alapulé/nem iktatészama
hozzajarulason
alapulo
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8. melléklet

A Tarsadalmi és Esélyteremtési Foigazgatosag Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az incidens iktatészdma:

Az incidens bekdvetkezésének id6pontja:

Az incidensr6l valé adatkezeldi tudomasszerzés idépontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategdridi:

Az incidenssel érintett adatok hozzavet6leges szama:

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

e AN R R

Az adatvédelmi incidensbol ered6, valosziniisitheté kovetkezmények:
10. A Foigazgatosag altal az adatvédelmi incidens orvosléasara tett / tervezett intézkedések:
11. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé

intézkedések:
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9. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK
Iktatoszam:........................ Targy: adatvédelmi incidens

bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informaiciészabadsag Hatésag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsig Hatésag!
A Tarsadalmi Esélyteremtési Fbigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatosag) a GDPR 33. cikke

alapjan a Fodigazgatésdgnal bekovezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi
bejelentést teszi.

k.
.

Az incidens bekovetkezésének idépontja:

Az incidensrél val6 adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetoleges szdma:

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhet6ségei:

¥ ® N v b v

Az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszintisithetd kévetkezmények:

i
j=)

- A Fbigazgat6sag éltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett/ tervezett intézkedések:

—
—

- Az adatvédelmi incidensbél ereds esetleges hétrényos kovetkezmények enyhitését célzé

intézkedések:

Budapest, ...........cocooiiiinennnl.

Tisztelettel:

féigazgato
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10. melléklet

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA ADATVEDELMI INCIDENSROL

lIktatéoszam: .................... Targy: tajékoztatas adatvédelmi
incidensrél

............................. részére

cim

Tisztelt ......ccoo........ !

Téjékoztatom', hogy a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (a tovabbiakban: Fdigazgatosag),
mint adatkezel6 képviseletében az Fodigazgatosdg altal kezelt személyes adatait érintben a
Foéigazgatosagon adatvédelmi incidens tortént.

Az incidens bekovetkezésének idépontja:

Az incidensrél val6 adatkezel6i tudomaésszerzés id6pontja és modja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kateg6ridi:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

Az adatvédelmi tisztvisel neve €s elérhet6ségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithet6 kévetkezmények:

0. A Féigazgat6sag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések:

1. Az adatvédelmi incidensbd] ered$ esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzéd
intézkedések:

S PRXNAN B LN -

Budapest, ........ccooeiiiiiiiiiiin

Tisztelettel:

féigazgato

! Nem kell téjékoztatast adni, ha:
- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kock4zat a tovabbiakban
valosziniisithetéen nem valdsul meg;
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a tajékoztatds ardnytalan erofeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan

kdzzétett informéciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tjékoztatasat.
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11. melléklet

ADATKEZELESITAJEKOZTATO

A Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag altal személyes adatok kezelésére/adatfeldolgozasra
keriil sor az alabbi ..................... adatok tekintetében.

1. Az adatkezel6 neve: Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
2. Az adatkezel6 elérhetéségei: Sztojka Attila fdigazgat, 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

E-mail: .................

3. Az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetGsége: .......oomvuvvviiruevenennes , adatvédelmi tisztviseld.
E-mail: oo,
Adatbazis, illetve nyilvAntartas NEVe: .......ccooevveeeeeeeeeererrevenn adatnyilvantartdsa
Kiilénleges személyes adatok kategoéridinak ismertetése:
Erintettek:

Személyes adatok kategoriai:

A kezelt adat mindsitése: személyes/kiilonleges személyes adatok

. Az adat formatuma: .....................

10. A személyes adatok kezelésének célja:

11. A kiilonleges személyes adatok kezelésének célja:

12. A személyes €s kiilonleges személyes adatok tarolasanak id6tartama, illetve annak lejartaval
a kezelés médja:

13. Az adatkezelés jogalapja:

14. Az adatok forrdsa: az érintett6l /3. személytdl szarmazé

15. A személyes adatok cimzettjei:

16. Olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy kozolni fogjak:

17. Harmadik orszdgba, vagy nemzetkozi szervezet részére tovébbit-e a projekt személyes
adatokat:

18. Adatkezelés helye:

19. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa:

20. Ha fenndll, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem 4ll fenn.

21. Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetbségei:

22. Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetdségei:

© 90 N oL

Az érintett jogai

1. Tajékoztatis
Az érintetteknek joga van a tomoér, atlathats, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban
megfogalmazott tdjékoztatishoz. Az érintett ilyen irdnyd kérelmének irisban, vagy maés alkalmas
moédon, az érintett személyazonossaganak igazolasat koévetben, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 hénapon beliil koteles eleget tenni. Az ilyen jellegii
adatszolgaltatast az Adatkezel$ dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem megalapozatlan, tlzo
vagy ismétl6dé.

2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

- Személyes adatok masolatdnak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)

- Adatkezelés célja

- Adatok kategoériai

- Automatizalt déntéshozatallal, profilalkotdssal kapcsolatos adatok

- Adatatvétel esetén a forrasra vonatkoz6 informdacidkat
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- Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
- Harmadik orszigba torténé adattovabbitéssal kapcsolatos informécidk, garanciak
- Adatok taroldsanak idétartama, annak szempontjai
- Erintett jogai
-  Feliigyeleti hatésaghoz panasz benyujtisanak joga
3. Helyesbitéshez valé jog
Az ¢érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
kiegészitésére.
4. Torléshez valé jog (az elfeledtetéshez valé jog) _
Az érintett kérelmére az Adatkezeld koteles az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:
- acél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra,
- érintett Visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,
- érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
- jogellenes adatkezelés,
- Jogi kotelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett elfeledtetéshez valé joga keretében, ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozott
személyes adatot torolni koteles - az elérhetd technolégia és megvalositas koltségeinek
figyelembevételével - ésszerilen elvarhaté lépéseket tesz annak érdekében, hogy
tajékoztasson mds adatkezelSket a széban forgé linkek, masolatok, masodpéldanyok torlése
kapcsan,
Az ¢rintett 3., illetve 4. pontban biztositott joginak gyakorlasa alél kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek valamelyikéhez
elengedhetetlen:
o véleménynyilvénitas szabadsagihoz,
o jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasihoz,
o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,
o kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol,
o jogiigények érvényesitéséhez.
S. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezel0 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
- az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
- az Adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényi azokat jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelénél még tart a vizsgalat,
6. Az adathordozhatbsighoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
- tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
jogosult mas adatkezel6héz tovabbitani,
kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hoz (ha ez technikailag
megvaldsithato).
7. A tiltakozashoz valé jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
- kozérdekivkoézhatalmi és az érdekmérlegelésen alapul6 Jjogalap esetében,
- kozvetlen tizletszerzési cél esetén,
- kozvetlen lizletszerzési céli profilalkotas keretében.
Az ¢érintett tiltakozéasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve kényszerit6 erejii
jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
8. Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
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Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki ra a kizar6lag automatizalt adatkezelésen ideértve a
profilalkotdson is- alapulé dontés hatalya, amely ra nézve jelentds mértékben érintené. Ez aldl
kivételt jelent, ha:

- az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében

sziikséges,

- jogszabaly lehet6vé teszi,

- az ¢rintett ehhez kifejezetten hozzéjarul.
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:

- emberi beavatkozast kémni,

- allaspontjat kifejezni,

- adontéssel szemben kifogast benyujtani.

Jogorvoslat
Feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Feliigyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sag (tovabbiakban: Hatésag)

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Hatésaggal szembeni birosdgi jogorvoslathoz valé jog

Amennyiben a Hat6sag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon beliil nem ad
azzal kapcsolatban tajékoztatast, gy az érintettnek lehetésége van birésaghoz fordulni.
Adatkezeldvel/adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog

A hat6sagi eljarastol és mas eljarasoktol fiiggetleniil birésaghoz fordulhat az érintett az Adatkezeld
¢s az adatfeldolgozo ellen az Adatkezel6/— feldolgozé tevékenysége helye szerinti birdsag elott. A
pert az érintett tart6zkodasi helye szerinti tagallam szerinti birdsagon is meg lehet inditani.
Kartéritéshez valé jog

Vagyoni €és nem vagyoni karokért az Adatkezel6 felelés. Tébb adatkezel6/feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig feleldsségiik mértékében szamolnak el.
Az adatfeldolgoz6 azonban csak akkor felel a bekvetkezett karért, ha eltért az utasitdsoktél vagy
vetett az adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok ellen.

Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozétt llapitjizk meg az
Osszegeét.

Egyéb rendelkezések e tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk
tajékoztatast. T4jékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az iigyész, a nyomozé hatdsig, a
szabalysértesi hatosag, a kozigazgatasi hatésag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6sdg, a Magyar Nemzeti Bank, illetbleg jogszabaly felhatalmazisa alapjan mas szervek
tajékoztatds addsa, adatok kozlése, atadasa, illetSleg iratok rendelkezésre bocsatisa végett
megkereshetik az adatkezel6t. Az adatkezel6 a hatosdgok részére — amennyiben a hatésag a pontos
célt és az adatok korét megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely
a megkeresés céljanak megvalositasdhoz elengedhetetleniil sziikséges.
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12. melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyzdkonyv

Késziilt 20........cccoeiniiiviiiiininina, napjan a Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag
creneeeenen (SZETVEZELH €gYSEQ NEVeE) székhelyén.

..................................................... adatvédelmi felel6s
..................................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévok megallapitjdk, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartast hatilyos
szabalyzat szerint elkészitette, az abban feltiintetett adatok teljes koriiek és valodiak.

Tarolt adatok feliilvizsgalata

Feladat: A szervezeti egységnek dokumentélnia kell a szervezet altal tirolt személyes adatokat,
azok szdrmazsat, megosztasat. A jelenlévok nyilvéntartas tartalmat feliilvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentéldsa hianyos, eljarasok potlasa hataridé meghatarozasaval:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

A jelenlévok megallapitjdk, hogy a szervezeti egység a dokumentdciot elkészitette, az abban
feltiintetett adatok teljes koriiek és valédiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység adatvédelmi felelése/adatvédelmi

referense
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13. melléklet

ADATKEZELESI DOKUMENTACIO
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzikinyv

Késziilt 20.....c.cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiienee, napjan a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
ceeeeneneneens (SZETVEZEL €gYSEQ NEvVe) szEkhelyén.

..................................................... adatvédelmi felelds
..................................................... szervezeti egység vezetoje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvéantartds alapjat képezd
dokumentaciokat:

» Adatkezelési dokumenticidkat tajékoztatokat, szerz6déseket, hozzajérulé nyilatkozatokat a
hatalyos szabélyzat szerint elkészitette, azok az adott adatkezelések iratanyagdban
rendelkezésre dllnak, az abban feltiintetett adatok teljes kériiek és valédiak. A jelen 1évék a
dokumentaciok felillvizsgdlata sordn megvizsgaltdk, hogy az érintettek jogainak
biztositasira vonatkozo6 adatkezelések esetén sor keriilt—e adatvédelmi incidensre, és arra a
megfelel6 iddben a megfeleld intézkedés megtdrtént—e.

* A jelen lév6k a dokumentdcidk feliilvizsgalata soran megvizsgaltsk, hogy az egyes
személyes adatkezelést biztositd jogcimek fenndllnak, valamint ezen jogcimek
dokumentélasa adatkezelés tekintetében rendelkezésre all-e.

Azon adatkezelések felsorolasa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megsziint és az

A vizsgilati eredmények dokumentildsa hidnyos, eljardsok pétldsa  hataridé
meghatarozasaval:
A dokumentumok hidnytalanok / hidnyzé dokumentumok felsorolasa

...............................................................................................................

A hataridé a dokumentécidk pétlasara a jelen jkv. felvételét kovetd 30. nap
A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciét elkészitette, az abban
feltiintetett adatok teljes kortiek és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység adatvédelmi felelése/adatvédelmi
referense
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14. melléklet

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZESI TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENE KFELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzikonyv

Késziilt 20........cooiiiiiinininiiiiiiiin, napjan a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag
creneneeenee. (SZETVEZEL €8YSEE NEVE) SZEKhElYéN.

..................................................... adatvédelmi felelds

..................................................... szervezeti egység vezetbje

........................................ a szervezeti egység részére informatikai szolgaltatasokat végzd
szervezeti egység/ szolgaltato szervezet képviseldi

A jelenlévok megallapitjdk, hogy a szervezeti egység az aldbbiak szerint a dokumentéciot
elkészitette az abban feltiintetett adatok teljes koriiek és valédiak.

A jelen 1év6k megvizsgaltik a .................. napjan készitett és hatalyos adatleltar szerint a szervezeti
egyseg valamennyi adatkezelési tevékenységét, és annak kapcsan az adatszivirgas megelzésére,
adatvédelmi incidensek elkertilésre tett intézkedések megfeleldségének biztositasat.

Adatszivargis megelézésének biztositdsa

Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrél, hogy megfelel$ eljarisokat alkalmaz az
adatok kiszivargasanak kisziirésére, jelentésére és kivizsgalasara.

Eszkoz: A szervezetnek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat,
hogy melyek esnek bejelentési kotelezettség ala, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges
incidensekre kockazatelemzést kell elvégeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belsé rendjét.

Az adatszivirgis megelézésének biztositdsara tett intézkedések megfelelése

A szervezet belsd eljaras rendje szerint 4t kell vizsgalni az adatnyilvantartasban felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentéciéjat, hogy az abban szerepld adatok esetében a GDPR és a bels
szabalyzat szerint a szervezet tett—e, és milyen intézkedéseket tett a személyes adatok
adatszivargdsanak megeldzésének biztositisara.

Ezen intézkedések koziil elvégezte —e:

- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemelyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét,

- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani,

- az adatkezelés biztonsiganak garantildsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsdg megfelelé szintjének meghatirozasakor Végzett—e kockézat elemzést a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél,
elvesztésébll, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossdgra hozataldbol vagy az azokhoz valg
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jogosulatlan hozzaférésbol felmeriild kockdzatok azonositasara és azok silyanak az altaluk
okozhat6 kar meghatirozasara.

Hozott—e intézkedéseket annak biztositiséra, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé irdnyitisa
alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkez$ természetes személyek kizarlag az
adatkezel6 utasitasanak megfelelen kezelhessék az adatokat.

A Vizsgilati eredmények dokumentaldsa hidnyos, eljardsok potlasa hataridé meghatérozasaval:

A dokumentumok hidnytalanok / hianyz6é dokumentumok felsorolasa

A hataridé a dokumentécidk pétlasara a jelen jkv. felvételét kovet 30. nap

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felel6se/adatvédelmi
referense
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15. melléklet

AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
IEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokionyv

Késziilt 20...........ccoiiiiiiiiiiiiinien napjan a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag
vereenenenene. (SZETVEZELH €gYSég neve) székhelyén.

..................................................... adatvédelmi felelos
..................................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvéantartas alapjat képezé
dokumentacidkat:

Megvizsgaltak, hogy az adatok megbrzésére elbirt feltételek fennallnak-e, nem allnak —e fenn az
alabbi az adattorlést megalapoz6 korillmények:

* személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gyujtotték vagy
mas modon kezelték, )

o az érintett Visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasét, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja,

e az rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok az
adatkezelésre,

¢ aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uni6s vagy tagéllami jogban elirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

¢ aszemélyes adatok gytijtésére informécios tarsadalommal dsszefiiggd szolgéltatasok
kinélasaval kapcsolatosan keriilt sor.
Amennyiben az adattérlést megalapozo koriilmények fennallnak, nem allnak—e fenn olyan
koriilmények, amely alapjan az adat ennek ellenére nem torolhetd, mert az adatkezelés
sziikséges:

* avéleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol,
a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,

» kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jo gositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol,

e anépegészségiigy teriiletét érintd célbdl,
archivélasi, tudomanyos és torténelmi kutatési célb6l vagy statisztikai célbél,

» kozérdek alapjan; vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelme
miatt.

A vizsgalati eredmények dokumentélésa hianyos, eljarasok p6tlasa hataridé meghatarozasaval:

A jelenlév8k megallapitjdk, hogy a szervezeti egység a feliilvizsgalat alapjan az aldbbi adatokat
BOTOIE: ...ttt v e et e eee s e es e s ose e , 1lletve az aldbbi adatokat a torlési

.........................................................................................



........................................................................................................................

A bataridé a dokumentécidk potlaséra a jelen jkv. felvételét kdveté 30. nap

Az ezen jegyzOkonyvben feltiintetett adatok teljes koriiek és valédiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felel6se/adatvédelmi
referense
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16. melléklet

AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Késziilt 20.......covvviiiiiiiiiiiiiiniinin . napjén a Téarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag
ceeeeeennnns (SZETVEZEL €8YSER NEVE) SZEKDElYEN.

..................................................... adatvédelmi felelds
..................................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévdk megéllapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas alapjat képezo
dokumentacidkat:

Megvizsgalték, hogy az adatok megfelelé pontossaggal tartalmazzik—e az informAcidkat, nem 4ll-
e fenn azok médositisanak, javitdsanak sziikségessége.

A vizsgdlati eredmények dokumentélésa hidnyos, eljarasok pétlasa hataridé meghatarozasaval:

A jelenlévdk megéllapitjak, hogy a szervezeti egység a feliilvizsgalat alapjan az alabbi adatokat
mddositotta, javitotta:
A dokumentumok hidnytalanok / hidnyzo dokumentumok felsorolasa:
A hatarid6 a dokumentécidk pétlasara a jelen jkv. felvételét kovets 30. nap

Az ezen jegyzO6konyvben feltiintetett adatok teljes kortiek és valédiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felel6se/adatvédelmi
referense
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17. melléklet

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdikonyv

Készilt 20.......coooiiiiviiiiiiiiiii, napjan a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag
coenenens (SZErvezeti egység neve) székhelyén.

..................................................... adatvédelmi felel6s
..................................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlév8k megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvéantartds alapjat képezd
dokumentéciokat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételéhez képes tovabbra is fennall—e, abban
moédosulas nem tortént-e.

A vizsgalati eredmények dokumentalasa hidnyos, eljarasok pétlasa hataridé meghatérozasaval:

A jelenlévék megéllapitjdk, hogy a szervezeti egység a feliilvizsgilat alapjan az alabbi adatokat
tekintetében az adatkezelési cél modosult, amely alapjan e cél moédosulasat az adatkezelési
nyilvantartasban a szervezeti egység atvezette, az érintette a cél médosulasarsl tajékoztatta, a
hozzajarulason  alapulé  adatkelés esetén a  hozz4jaruldst ismételten  megkérte:
A jelenlévék megillapitjdk, hogy a szervezeti egység a feliillvizsgélat alapjan az alabbi adatok
tekintetében az adatkezelési cél megsziint és 0j cél sem keletkezett, amely alapjan az adatkezelési
c€l hidnyaban az adatot t6rélte:

A hatarid6 a dokumentaciok potlasara a jelen jkv. felvételét kévetd 30. nap

Az ezen jegyz6konyvben feltiintetett adatok teljes koriiek és valédiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetbje szervezeti egység
adatvédelmi felel6se/adatvédelmi
referense
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18. melléklet

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Késziilt 20........cooiviiiiiiiiiiiiieiieenn, napjan a Téarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag
sreeeennene (SZETVEZELT €gYSég neve) székhelyén.

..................................................... adatvédelmi felelds
.................. e, SZETVEZEL egység vezetdije

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas alapjan késziilt,
az ¢rintettek részére adott tijékoztatokat és azok nyilvantartasat, dokumentacidkat:

Megvizsgéltdk, hogy a tajékoztatok pontosak, teljes koriiek és nyilvantartasuk is teljes koriien
vezetett.

A vizsgilati eredmények dokumentalasa hidnyos, eljarasok pétlasa hataridd meghatérozasaval:

A hatdrid6 a dokumentéacidk potlasara a jelen jkv. felvételét kévetd 30. nap

Az ezen jegyz&konyvben feltiintetett adatok teljes kortiek és valodiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi feleldse/adatvédelmi
referense
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