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A Téarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag (tovabbiakban: Féigazgatosag) elsédleges
kiildetése a szilard szakmai alapra épiild, értékteremtd, komplex és hosszi tavu tarsadalmi
felzarkdzéas tdmogatasa. Mint felnéttképzési intézmény biztositja, hogy a huménerdforras
fejlesztése és az egész életen 4t tartd tanulds, valamint az egyén kompetenciafejlesztésének
tamogatasa érdekében a felnéttképzés valtozé igényeire folyamatosan és gyorsan, az Uj
kutatasi eredményeket alkalmazé mddszerekkel és képzésekkel valaszoljon.

A Féigazgatdsag oOsszetett tarsadalmi feladatainak végrehajtasahoz kiildetést és jovOképet
fogalmaz meg. Az Intézményi Stratégia egyértelmii célteriileteket és mérhetd specifikus
célokat tartalmaz, valamint mindségi garanciakat hataroz meg, melyeket partnerei szamara
is nyilvanossa tesz.

A Féigazgatdsag vezetlsége elkotelezett abban, hogy a felmeriil§ képzési-oktatasi igényeket
és a hozzd kapcsolédé képzési szolgaltatasokat a képzési piacon elérheté legjobb
mindségben elégitse ki, az emberi jogok, a tarsadalmi igazsdgossag és az esélyegyenlGség
alapvet§ elveinek és az alkalmazand¢ jogszabalyok el6irasainak érvényre juttatasaval.

A TFdigazgatdsag valamennyi vezetGjétSl és dolgozdjatol elvart a mindség irdnti
elkotelezettség, feleldsség, az etikai szabalyok betartdsa. Ez a szakmai jogszabalyok, a vevéi
igények kielégitése érdekében kialakitott belsé szabalyozasok betartisédban, fejlett belsd
kontrollrendszer miikodtetésében, valamint a mindségjavulast eredményez6 szokasok, célok,
normak, kultarak kévetésében jelenik meg.

A Fdigazgatésag a vele kapcsolatba keriild célcsoportoktdl és a fejlesztésben érintett
célcsoportok tagjaitol, kiilonosen a felzarkozasi és képzési teriileten bevont partnereitdl
elvarja, hogy tevékenységiik, szolgaltatasuk illeszkedjen a Féigazgatdsag mindségiranyitasi
rendszerében meghatarozott kovetelményekhez, leirt folyamatokhoz. A hatékony és
eredményes munkavégzés érdekében a Fdigazgatésdg nyomon koveti tevékenységét,
tigyfelei és partnerei visszajelzései és elvarasai alapjan hatarozza meg célkittizéseit.

A Féigazgatosag minden munkatarsa elkdtelezett az onértékelési rendszer eredmeényeib6l
ad6do fejlesztési javaslatok figyelembevételével a mindségpolitika és a mindségiranyitasi
rendszer évenkénti feliilvizsgalataban és folyamatos fejlesztésében.
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