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Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
+./2021. (IIL.1.) TEF szabélyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabdlyairol

PREAMBULUM

A Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (székhely: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37., PIR
szam: 840516; addszam: 15840510-1-41, képviseli: Sztojka Attila féigazgatd, a tovabbiakban:
TEF, vagy Adatkezel§) kiemelten fontosnak tartja az érintettek, igy kiilondsen munkatarsai,
partnerei, valamint a latogatok, és valamennyi péaly4zatban, timogatésban, programban, projektben
részt vevok informécios onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsit. Az Adatkezeld a személyes
adatokat bizalmasan, a hatdlyos eurépai uniés, és hazai jogszabalyoknak, valamint a kialakult
(adatvédelmi) hatésdgi gyakorlatnak megfeleléen kezeli, és megtesz minden olyan
informacidbiztonsagi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsdgat, bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre allasat garantalja.

Az Eur6pai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezéséré! (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informécids dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol szo16 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), foglaltak alapjan az Adatkezeld az 4ltala kezelt
személyes adatok védelme érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezel® és a személyi allomanyéba tartozé valamennyi foglalkoztatott, igy kiilondsen a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4116 személyek, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozok kételesek a Szabalyzatban foglaltakat magukra nézve kotelez6nek
elismerni és az Adatkezel6 tevékenységei korében végzett adatkezelések vonatkozdsiban a
Szabalyzatban foglaltak szerint eljarni.

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezelé 4ltal a tevékenységei korében végzett
adatkezelések tdrvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informécids
onrendelkezési jog és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvéltoztatasat és nyilvanossagra hozatalit.

1.2. A Szabélyzat targyi hatilya a személyes adatoknak minden, az Adatkezel$ &ltal a
tevékenységei korében végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére (a kozponti szervezeti egységre ¢és a
teriileti szervezeti egységként miikodé ot Igazgatésagra), és az Adatkezelénél - a
foglalkoztatasi jogviszony jellegétdl fiiggetlentil — foglakoztatasi jogviszonyban, igy
kiillonésen korményzati szolgalati jogviszony, munkaviszony, vagy egyéb
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b)

munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzé természetes személyre (a
tovabbiakban egyiitt: Munkatars).

minden, az Adatkezelé szolgaltatisait vagy szervezeti egységeit, infrastruktirajat
igénybe vevd, vagy az Adatkezelével akar jogviszony létesitése céljabdl, akér egyéb
célbol ténylegesen kapcesolatba keriilt, vagy keriild természetes személyre.

azon személyekre is, akik az Adatkezeldvel nem allnak az a) és b) pontok szerinti

jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el6iras
folytan az Adatkezel6 kezeli.

az Adatkezel6 4altal adatfeldolgozoként igénybe vett szerz6dott partnerek
adatfeldolgozast végz6 munkatdrsaira, valamint

az Adatkezel6vel szerz6dott partneri viszonyban allo szolgéltatok munkatérsaira,

tovabba az Adatkezel$ vezetdségére.

1.4. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a)

b)
c)

d)

g

h)

1)

k)

érintett/adatalany: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetve, vagy
kozvetleniil — azonosithaté termeészetes személy;

személyes adat. érintettre vonatkoz6 barmely informécid;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositisat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irAnyultsagara vonatkoz személyes adatok;

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége,
igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adattovabbitds: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;

nyilvanossdagra hozatal: a személyes adat barki szamara t6rténd hozzéaférhetdvé tétele;

adattorlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa
tobbé nem lehetséges;

adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
Onalléan vagy masokkal egyiitt meghatérozza;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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)

p)

y)

harmadik orszdg: minden, az Eurépai Gazdasagi Térségen kiviili orszag;

hozzdjarulds: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelelé tdjékoztatdson
alapulé és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerésitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjén jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tirolt vagy maés
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

titoksértési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen kdzlése vagy az ilyen adatokhoz valé jogosulatlan vagy
véletlen hozzaférés kovetkezett be;

sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen médositasa kévetkezett be;

hozzdférhetdségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes
adatokhoz val6 hozzaférhetéség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan
vagy véletlen megsemmisités miatt kivetkezett be;

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a
kezelt személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsdganak biztositasa,
igy kiilonosen azok az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet szolgaljék;

dinevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznildsa nélkiil t6bbé méar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes szemeélyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovébbi informéciot kiilon téroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezeld
szamara nem hasznalhat6 formaban 1étezik;

személyes adat elvesztése: az Adatkezeld mar nem rendelkezik a személyes adat felett,
nem fér hozza, vagy az nincsen a birtok4ban;

személyes adat megvdltoztatisa: a szemelyes adat médosult, sériilt, vagy mar nem
hianytalan;

személyes adat kizlése vagy az ahhoz valo hozzdférés: a személyes adat arra nem
jogosult cimzett részére torténd hozzaférhetévé tétele;

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az Adatkezeld kezelésében 1évo
informéaciok megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatisaval, illetve jogosulatlan
kozlésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel jéar, ideértve kiilondsen a t) -w)
pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsig Hatésag.
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II. fejezet

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENSZERE

2. Az Adatkezelé megnevezése és elérhetdségei

2.1. A Szabélyzat hatélya ala tartozé adatkezelések tekintetében a Térsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag (TEF) min6siil adatkezel6nek.

2.2. Az Adatkezel6re vonatkozd adatok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

megnevezés: Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatésig (TEF)
PIR szam: 840516

adoszam: 15840510-1-41

székhely: 135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

postacim: 135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

e-mail: dpo@tef.gov.hu

telefonszam: +36 1 896-9514

3. Az adatvédelmi tisztviselé (DPO)

3.1. Az Adatkezelb kozfeladatot ellaté szerv, melyre figyelemmel kételes adatvédelmi tisztvisel6t
kijelolni az adatvédelem megfelel6 szintje érvényesiilésének fenntartisa, valamint az
adatvédelmi teenddk koordinélasa érdekében.

Az Adatkezelb adatvédelmi tisztvisel6jét az Adatkezeld foigazgatoja bizza meg.
3.2. Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkez feladatokat latja el:

a)

b)

g)
h)

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyi adlloméany tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezeld altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel
kapcsolatos adatkezelési tajékoztatok és a Szabalyzat naprakészségérol, elérhetdségérdl;

figyelemmel kiséri az Adatkezel6 4&ltal a tevékenységei korében végzett
adatkezeléseket;

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositaséban,;

egylittm{ikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaggal (NAIH);

az adatkezeléssel Osszefiiggod tligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

feligyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartisat (belsé adatvédelmi
nyilvantartas);
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J)  vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartésat;

k)  véleményezi a részére megkiildstt, adatvédelmi kérdéseket érinté belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

)  az adatvédelmi kérdésekkel sszefliggésben a dpo@tef.gov.hu e-mail cimen fogadja az
Adatkezel6 munkatarsinak, illetve egyéb érintett megkeresését, konzulticidés kérdéseit
¢s azzal érdemben foglalkozik;

m) minden év februdr 15-ig elkésziti az Adatkezelé elézd éves adatvédelmi
tevékenységérél késziilt jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervét és
ellen6rzési tervét;

n)  azadatvédelmi kérdésekkel dsszefiiggésben t4j €koztatja az Adatkezel6 foigazgatéijat.

3.3. Az adatvédelmi tisztvisel$ a fentieken talmenden ellétja a Szabalyzatban részére meghatarozott
feladatokat, illetve f6 szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezel megbizza,
kivéve abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) premabulumbekezdésében, vagy a 38. cikk
(6) bekezdésében meghatirozottak szerint Osszeférhetetlen az adatvédelmi tisztviseldi
tevékenység ellatasaval. Az adatvédelmi tisztviselé az Adatkezeld féigazgatdjanak tartozik
felelosséggel.

I11.fejezet

AZ ADATKEZELES ELVEI

4. Az Adatkezelé szdmdara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az
Adatkezeld ezért az éltala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
vonatkozasban betartja a relevans adatkezelési elveket.

4.1. Az Adatkezel$ szamara kiemelten fontos érték a tisztességesség kovetelménye.

4.1.1. Ennek megfeleléen az Adatkezeld mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi

méltésagat és maganéletét,

4.1.2. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének sziikségtelen
megzavarasaval jar.

4.1.3. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos
kezelésével jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

4.2. Az Adatkezeld mindenkor eleget tesz a jogszerliség kovetelmények.

4.2.1. Az Adatkezel$ az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
sordn a mindenkor hatalyos adatvédelmi eléirasok betartasaval jar el.

4.2.2. Az Adatkezel6 tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kdvetelményeknek.

4.3. Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben
vegzett adatkezelések atlathatoak legyenek az adatalanyok szdmara.

4.3.1. Az Adatkezeld e kovetelményt killonosen a thjékoztatishoz és hozzaféréshez vald jog
gyakorlésaval Osszefiiggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikécié soran
érvényesiti.

44. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
sordn mindenkor a célhoz kotéttség kovetelményére tekintettel jar el.
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4.4.1. Az Adatkezeld a személyes adatok kizarolag elére meghatrozott, egyértelmii jogszeri cél —
jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg
kell felelnie e célnak.

4.4.2. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztetheté médon kezelni.

4.4.3. Tilos a személyes adatokat elére meghatdrozott, egyértelmii és jogszerli cél hidnyaban
kezelni.

4.4.4. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések

soran csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabol megfeleld és

relevans, illetve az adatkezelés célja eléréséhez sziikséges.

4.5. Az Adatkezelé az 4ltala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések
soran csak olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.

4.5.1. Az Adatkezeld koteles minden észszerli intézkedést meghozni az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

4.6. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések
soran biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositdsat csak az adatkezelés
céljanak eléréséhez sziikséges ideig teszik lehetové.

4.7. Az Adatkezeld megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmét is ideértve.

4.8. Az Adatkezelé biztositja az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett
adatkezelések megfeleléségének igazolasdhoz szitkkséges dokumentumok rendelkezésre allasat
és naprakészségét.

4.8.1. Az Adatkezeld kételes bizonyitani azt, hogy az 4&ltala folytatott tevékenységekkel
osszefliggésben végzett adatkezelések megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi eldirasoknak.

IV. fejezet

AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

5. A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az

alabbiak egyike teljesiil:
a)  az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz$dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzb6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) azadatkezelés az Adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

€) az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f)  az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillonosen, ha az érintett gyermek;
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g)  kuldnleges adatok esetében kiilonosen akkor, ha az adatkezelés jelentds kézérdek miatt
sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelelé ¢és konkrét
intézkedéseket ir el6;

6. Kétség esetén a jogalap alkalmazhat6sagar6l az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezeld
féigazgatdjaval egyetértésben dont.

7. Az érintett hozzajarulasa

7.1. Az érintett hozzdjarulésa akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak,

amennyiben az az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és

egyértelmt kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlentil

kifejez6 cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

7.2. Az érintett hozzajaruldsa sorén biztositani kell azt, hogy valédi vélasztasi lehetdség alljon

az érintett rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” fel6l nem lehet kétség.

7.2.1. Nem mindsiil énkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kévetkezményei aldassak az
egyen valasztasi szabadsagat.

7.3. Az érintett hozzajarulasa esetén tovabba:

a)  az Adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasdra, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult;

b) az Adatkezelének biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzdjarulasat barmikor
visszavonhassa, és a hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell
lehetévé tennie, mint annak megadasat;

¢) a hallgatds, az el6re bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzéjarulasnak;
d)  a hozzijarulas megadasa nem tekinthetd Onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik

valos vagy szabad vélasztasi lehetdséggel, és nem 4ll moédjaban a hozzajarulas anélkiili
megtagadasa vagy visszavondsa, hogy ez kérara vélna;

¢) nem tekinthet6 Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehet6vé kiilon-kiilén
hozzéjarulast a kiilsnbz6 személyes adatkezelési muveletekhez;

f)  nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzijarulds, ha a szerzédés teljesitését (példaul a
szolgaltatds nyudjtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzijarulasihoz kotik, amely
adatkezelés nem sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez;

g) a hozzijérulds nem szolgilhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az
Adatkezel6 kozott egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn;

h)  ha az Adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzéjarulasat,
akkor a nyomtatvanyon a hozzijarulés iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell
véalasztani a szerz6dés tobbi részét6l, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerti
nyelvezettel kell az adatkezelének megfogalmaznia.

74. A hozzajarulas beszerzése el6tt az Adatkezeld, az Adatkezelével munkaviszonyban vagy
munkavegzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 személy, vagy az Adatkezelovel kétott szerzédés
alapjan eljéré adatfeldolgozé koteles megfeleld tajékoztatdsban részesiteni az érintettet. A
tajékoztatds megtdrténhet az erre rendszeresitett hozz4jarul6 nyilatkozaton feltiintetett informaciok
megismerése révén. Ebben az esetben elegendé idét kell biztositani az érintett szdmara arra, hogy
megismerje a tijékoztatist és megértse a benne foglaltakat.
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7.4.1. Az érintett jogosult tovabbi informacidkat és felvilagositast kérni az Adatkezel6tdl, az
Adatkezel6vel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyulé egyéb jogviszonyban allo
személytol, vagy az Adatkezel6vel k6tott szerzodés alapjan eljaré adatfeldolgozotol. A tajékoztatas
vagy felvilagositas megadésa kotelezo.

8. A szerzdédéses jogalap

8.1. Az Adatkezel6 és az érintett k6zotti szerzddés 1étrehozésa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.
8.2. A szerz6dés megkotése érdekében akkor kezelhet6k személyes adatok, ha:

a)  aszerzOdést az Adatkezeld koti az érintettel;

b) az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezeld rendelkezésére;

¢) azadatok az Adatkezel® és az érintett kozotti szerzédés megkétéséhez sziikségesek.
8.3. A szerz6dés teljesitése érdekében akkor kezelhetdk a személyes adatok, ha:

a) létezik a szerz6dés, amelynél az érintett az egyik fél;

b) a szerzOdés érvényes;

¢) azadatkezelés ténylegesen sziikséges a szerz6dés altalanos célkitlizésének eléréséhez.

84 A sziikségesség kovetelménye a szerzOdéses jogalap alkalmazdsanak eléfeltétele. E
kévetelmény nem redukélhatd pusztin a szerzOdéses kitételek vizsgélatira, hanem feltételezi az
adatvédelmi garancidk, illetve a GDPR-ban meghatérozott alapelvek mérlegelését is, kiilonos
tekintettel a tisztességes eljaras, a célhoz kotdttség és az adattakarékossig elvére. Amennyiben tehat
az adatkezelés hasznos, de nem objektive sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez, nem alkalmazhaté a
szerz6déses jogalap.

9. A jogos érdek

9.1. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel val6 kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait.

9.2. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az
adatkezelést az Adatkezel — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat
kozolhetik — vagy valamely harmadik fél kozfeladat ellatasaval 6sszefiiggésben végzi.

9.3. A jogos érdek fennallasdnak megéllapitasahoz megvizsgalandé tobbek kozott az, hogy az
érintett a személyes adatok gylijtésének idGpontjaban és azzal Gsszefliggésben szamithat-e
észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

9.4. Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az Adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

9.5. A jogos érdek jogalapként torténé kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezel$ elvégezze az
un. érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kovetkezo 1épésekbol all:

a)  meg kell hatarozni az adatkezel6 jogszert, egyértelmil és valos érdekét;
b) azonositani kell az érintett alapvetd jogait és szabadsdgait, valamint figyelembe kell
venni az érintett elvarasait;

c¢) elemezni kell az adatkezelés sziikségesseégét és aranyossagat;
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d) tovébbi olyan intézkedéseket kell meghatirozni, amelyek az adatkezelés hatésait
csokkentik.

9.6. A munkatarsak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé érdekmérlegelési tesztet
a Munkatérsi t4jékoztato tartalmazza.

10. Kotelezé adatkezelés

10.1. Az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés
jogalapjat.

10.2. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgdltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:

a)  aztunids vagy hazai jogszabaly rendeli el;
b)  arendelkezés kozvetleniil az Adatkezelére vonatkozé kotelezettséget tartalmaz;
¢)  arendelkezés kozérdekii célt szolgal;

d)  arendelkezés ardnyos az elérni kivant jogszeri céllal.
V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGOK

11. Elézetes tijékoztatasi kotelezettség

11.1. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell adni
a személyes adatok kezelésének tényérél, céljardl, jogalapjarél, a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés moédjarél, id6tartamarl vagy az id6tartam meghatarozisinak szempontjairdl, az
adattovabbitds szabalyairél, a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak Jjogarol.

11.2. A 11.1. pont szerinti tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a

tiltakozdshoz valé jog érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyértelmilien és minden mas informéci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

11.3. A 11.1.. és a 11.2. pontok szerinti tdjékoztatést:

a)  az allasplyazatot benyijték szdmara az allaspalyazati felhivas kozzétételét szolgal
oldalon a vonatkoz6 adatkezelési t4jékoztaté szerinti tartalommal kell nyujtani;
b)  az Adatkezeldvel munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt 1étesitd

szemeélyek részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozéd adatkezelési tajékoztatok
szerinti tartalommal kell nytjtani;

¢)  az Adatkezel altal szervezett képzéseken, vizsgakon résztvevok szamara a vonatkozé
adatkezelési t4jékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani;

114. A 11.3. pont a) és c) pontja szerinti tdjékoztatasokat az Adatkezeld honlapjan, tomér,
atlathato, és konnyen hozzaférheté forméban, vilégosan és kozérthetden megfogalmazva kell
elhelyezni.

11.5. A 11.3. b) pont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus formaban kell
megadni, melynek megtorténtét az érintett papir alapu nyilatkozatéval irdsban igazolni kdteles.
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12. A hozziféréshez valo jog

12.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes ligyintézd vagy az adatvédelmi
tisztvisel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatdst ad az érintett
vonatkozasaban folyamatban 1év6 adatkezelésrol.

12.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz

hozzéaférést kapjon:

a)  az adatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy ko6zOlni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroladsanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f)  avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtott€k, a forrdsukra vonatkozé minden elérheté
informacio.
12.1.2. A személyes adatokhoz val6é hozzaférést Ggy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas

személy személyes adatait lehetdleg ne ismerhesse meg. Ez alol kivételt képezhetnek azok a
személyes adatok, amelyek mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

12.1.3. Az érintett hozzaféréshez valoé jogat az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan
korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentil sziikséges:

a) az Adatkezelo részvételével végzett vizsgédlatok vagy eljarasok — igy kiilondsen
biintetdeljaras — hatékony és eredményes lefolytatasanak;

b)  biincselekmények hatékony és eredményes megelozésének és felderitésének;

¢) bincselekmények elkovetivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések
végrehajtasanak;

d) akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmeének;

e) az allam kiilsé és bels6 biztonsiga hatékony és eredményes védelmének, igy kiiléndsen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f)  harmadik személyek alapvet jogai védelmének biztositasahoz.

12.1.4. Amennyiben az Adatkezel6 a 12.1.3. pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza
az érintett hozzaférési jogat, err6l haladéktalanul irasban tdjékoztatja érintettet — amennyiben a
korlatozas, megtagadds céljat ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjeldlve. A
tajékoztatisban az Adatkezeld kiilon felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a feliigyeleti
hatdsag kézremiikodésével is gyakorolhatja.

12.2. Az Adatkezeld a Szabélyzat 1. szamu fiiggelékében foglalt nyilvantartasban tartja nyilvan a
hozzaféréshez vald jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezeld az
12.1.3. pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeloli.
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13. A helyesbitéshez valé jog gyakorlisa

Az érintett kérelmére az adatkezelést vegzd illetékes iigyintézd vagy az adatvédelmi
tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kétje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

14. A térléshez valé jog

14.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést vegzd illetékes iigyintézd vagy az adatvédelmi
tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil térli az érintett személyes adatait vagy azoknak az
crintett altal meghatérozott korét, feltéve, hogy az alébbi esetek valamelyike fenn4ll:

a)  a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢)  az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

€)  a személyes adatokat az Adatkezelé altal alkalmazandé unios vagy tagéllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torslni kell.

14.1.1. Ha az Adatkezel6 nyilvénossagra hozta a személyes adatot, és a 14.1. pont értelmében azt
t6rolni kdteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a széban
forgé személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlése érdekében.

14.2. Az Adatkezel$ a személyes adatok térlését a jogszerti kérelem ellenére sem végezheti el,

amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a)  avéleménynyilvénitds szabadsigihoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabél;

b) a személyes adatok kezelését eléiré, az adatkezeld altal alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése céljabol;

c)  kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekii archivélas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatsi célbél vagy
statisztikai célbol, amennyiben az adattdrlés valészintsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e)  jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
15. Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

15.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes iigyintéz6 korldtozza az adatkezelést,
ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végzo illetékes
ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a szeme€lyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznal4sanak korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozési jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

15.2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

15.3. Az adatkezelést végzé illetékes ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel$ az érintettet, akinek
a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztik az adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak
feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

16. A cimzettek tijékoztatasidnak kitelezettsége

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrol, torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozéasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

17. Az adathordozhatésaghoz valo jog

17.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes ligyintéz6 biztositja a személyes adatok
hordozhatdsagat az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

a)  aszemélyes adatokat az érintett bocséatotta az Adatkezel6 rendelkezésére;

b) az adatkezelés jogalapja hozzajarulds vagy az érintett és az Adatkezeld kozott kotott
szerzodés;

¢) adatkezelés automatizalt modon torténik;
d) aszemélyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan masok jogait vagy szabadsagait.

17.2. Az adathordozhatdsaghoz valdé jog gyakorldsa soran az Adatkezeld koteles a személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban az érintett rendelkezésére
bocsatani (PDF/XML).

17.3. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezelé a személyes adatokat kozvetlenill egy masik
adatkezeld részére tovabbitsa. E lehetoséggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az
technikailag megvaloésithato.

17.4. Az Adatkezelé emellett — a hozzaféréshez valé jog érvényesiilésének eldsegitése érdekében —
papir alapon is kdteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

18. A tiltakozashoz valé jog

18.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése elien.

18.1.1. Tiltakozas esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha

bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
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els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
18.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen.
18.2.1. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tizletszerzés céljabal torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetok.

19. A jogorvoslathoz valé jog

19.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo
ligyintéz6 tjdn vagy koézvetleniil — az adatvédelmi tisztviseldhdz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgalja, és ha alapos, az Adatkezeld féigazgatojandl intézkedést kezdeményez, ellenkez
esetben a panaszt elutasitja.

19.1.1. Az elutasitdsrol az Adatkezeld a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
frasban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem
elutasitdsa esetén a panaszost tdjékoztatni kell a biréséagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti
szervhez fordulas lehetdségérél is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld
jegyzokonyvet koteles felvenni.

19.2. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezelé kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363
Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

19.2.1. Az érintettnek lehetdsége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz
fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon valaszthat,
hogy a lakéhelye (dllandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti
torvenysz€knél (http://birosag hu/torvenyszekek) nytjtja-e be keresetét.

19.2.2. Az érintett a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI. Fejezet
ADATBIZTONSAG

20. Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtozd valOszinliségli és sdlyossagii kockézat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsa és bizonyitasa céljabél, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral Osszhangban
torténik. Ideértve tébbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsét, integritdsét, rendelkezésre alldsdt &s ellenallé
képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzéaférést és az adatok rendelkezésre allsat kelld iddben vissza lehet
allitani;

d)  az adatkezelés biztonsiganak garantildséra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgénak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlo eljarast.

21. A biztonsig megfelel§ szintjének meghatérozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovébbitott, tirolt vagy mds
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modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

22. Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja
egyrészt a Szabalyzat 4. pontjdban foglalt elvek hatékony megvaldsitdsa, masrészt a tovabbi
adatvédelmi garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

23. Az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a
gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésitk mértékére, tarolasuk id6tartamara és
hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szadmu személy szdmaéra.

24. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasar6l azokban az irodékban, illetve személyzeti helyiségekben
is gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezeloksén kiviil mds, harmadik személy is
megfordulhat.

25. Az adathordozo képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagar6l az
adatkezelb szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviselével egyetértésben dont.

26. A szervezeti egységeknél kialakitand6 adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérél a helyi
adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetoknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megel6zését is.

27. A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat
csak hivatalos iigyintézés, kiilonésen birésagi eljards vagy nyomozati eljaras sordn lehet kiadni.
Kiadast megel6zben az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél t6rténé megdrzés céljara
hianytalan masolatot kell késziteni.

28. Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre 4ll6 egyéb
adatforrasokbdl meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok pétlasat. A sériilt adat
potlasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. Az
adatpotlasba be kell vonni azon illetékes adatkezeld személyt, aki az adatok rogzitésében
kozremiik6dott. A pétolt adatokon a p6tlas tényét fel kell tiintetni.

VIL Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29, Az adatvédelmi incidens észlelése

29.1. Az Adatkezeld akar belso, akar kiilsé jelzés alapjan értesiilhet a nemvart eseményr6l.

29.2. Belsd jelzésnek mindsiil, ha az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban all6 személy, vagy az AdatkezelGvel kotott szerz6dés alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 észleli a nemvart eseményt.

29.2.1. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll6 személy észleli a nemvart eseményt, kételes haladéktalanul, legfeljebb azonban
az 29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran beliil tijékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az
Adatkezel6 féigazgatojat.

29.2.2. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban 4116 olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kozvetlen felettese,
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koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.2. pont bekezdés szerinti észlelést6l szamitott 2
oran beliil tajékoztatni az Adatkezeld féigazgatdjat.

29.2.3. Amennyiben az Adatkezeldvel kotott szerzodés alapjan eljaré adatfeldolgozé észleli a
nemvart eseményt, koteles az emlitett szerzédésben meghatérozott kapcsolattarté tjan
haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran beliil
tajékoztatni az Adatkezel® féigazgatéjat.

29.3. Kiilsd jelzésnek minésiil, ha a 29.2. pontban meghatérozott személyek korén kiviil esé
barmely személy észleli a nemvért eseményt, és errdl — sz6ban, irasban vagy elektronikus tGton —
tajékoztatja az Adatkezelot.

29.3.1. Amennyiben a kiilsé jelzés az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé
egyéb jogviszonyban 4llé személyhez érkezik, e személy kdteles haladéktalanul, legfeljebb azonban
az 29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran belill tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az
Adatkezel6 foigazgatdijat.

29.3.2. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll6 olyan személyhez érkezik a tajekoztatds, akinek nincs kozvetlen felettese,
kételes haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti észlelést6l szamitott 2 6ran beliil
tdjékoztatni az Adatkezel6 f6igazgatojat.

29.3.3. Amennyiben az Adatkezel6vel kotitt szerzodés alapjan eljaré adatfeldolgozéhoz érkezik a
tajékoztatas, koteles az emlitett szerz8désben meghatarozott kapcsolattartd utjan haladéktalanul,
legfeljebb azonban az 29.3. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6rdn beliil tajékoztatni az
Adatkezel6 foigazgato6jat.

29.3.4. A NAIH Adatkezel részére kiildstt megkeresése minden esetben kiilsé jelzésnek minésiil.

29.4. Az Adatkezel6 foigazgatoja koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstol
szamitott 2 6rdn beliil tovabbitani a nemvart eseményrdl sz6lo tijékoztatds az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviselbje részére.

29.5. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a hozza beérkezett a nemvart eseményrdl szo6l6
tajékoztatast haladéktalanul megvizsgalni.

29.5.1. Az adatvédelmi tisztviseld eljarésa sordn az alabbi tényezoket veszi figyelembe:

a)  anemvart esemény személyes adatokat érint-e;

b)  anemvart esemény a biztonsag sériilésébdl kévetkezett-e be;
c)  abiztonsig sériilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.

29.5.2. Az adatvédelmi tisztviselé jogosult a nemvart esemény vizsgéalatival Osszefliggésben az
Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban llé személytdl,
valamint az Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan eljar6 adatfeldolgoz6tl informéciot,
tajékoztatast kérni.

29.6. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld — a 29.5.1. a)-b) pontja esetében végzett vizsgilat
eredményeként — megillapitja, hogy a személyes adatokat érinté nemvart esemény a biztonsag
sériilésébdl kévetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomdsra jutasnak mindsiil.

29.6.1. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld a vizsgalat kovetkeztében megallapitja, hogy a
nemvart esemény adatvédelmi incidensnek minésiil, kateles elvégezni az incidens kategorizalasat
is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgilasa
30.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomésra

jutasarél szamitott 2 6ran beliil értesiti az Adatkezeld féigazgatdjat az adatvédelmi incidensrél,
¢s Osszehivja az incidenskezel6 csoportot.
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30.2. Az incidenskezelé csoport feladata az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltérasa, az
adatvédelmi incidens kockazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére vonatkozd dontéshozatal.

30.2.1. Az incidenskezel6 csoport vezetését és iranyitisat az adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

30.2.2. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaig folyamatosan
{ilésezik az adatvédelmi tisztviseld altal meghatarozott rendszerességgel.

30.2.3. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaval sziinik meg,
ideértve a NAIH esetleges eljarasa keretében hozott dontéseket is.

30.2.4. Az incidenskezeld csoport a tevékenységének lezardsaként jelen Szabalyzat 5. szamu
fiiggelékben foglaltak szerinti formaban és tartalommal jelentést készit az Adatkezeld
féigazgat6janak az incidens kezelésével kapcsolatban.

30.2.5. Az incidenskezel6 csoport tagjai:
a) az adatvédelmi tisztviseld;

b) az Informatikai Osztaly vezetdje
¢) alogiés Igazgatasi Foosztaly vezetdje;
d)  az érintett munkatarsa;
e) az Adatkezeld foigazgatdja vagy az &ltala megbizott személy.
Az incidenskezel6 csoport tagja sziikség esetén egyéb személy is lehet.
30.3. Az incidenskezeld csoport elso iilését az adatvédelmi tisztviseld nyitja meg.

30.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 az incidenskezelé csoport elsé {ilésén ismerteti az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatban rendelkezésre 4ll6 informécidkat, tényeket, kiilonds tekintettel az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének koriilményeire és az incidens kategorizalasara.

30.3.2. Az incidenskezeld csoport ezt kévetden megkezdi az adatvédelmi incidens kockazatainak
felmérését és elemzését, azok valdszinliségének és shlyossdgainak figyelembevételével. A
kockazatok tekintetében azok forrasat, a kiszolgalo kdrnyezetet, a személyes adatokat, illetve az
incidens lehetséges hatésait kell vizsgalni.

30.4. A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehet6 tényezok:
a) azincidens véletlen bels6 magatartas vagy tevékenység eredménye;
b) azincidens szandékos bels6é magatartas vagy tevékenység eredménye;
¢) azincidens véletlen kiils6 magatartis vagy tevékenység eredménye;
d) azincidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye.

30.5. A kiszolgalé kdrnyezet szempontjabdl figyelembe vehetd tényezok:
a) az adatkezelés eszkozei (papir alapi vagy automatizalt modszerekkel torténd
adatkezelés);

b) azincidenssel érintett rendszer (levelez6 rendszer, adathordozo stb.);

¢)  akiszolgalo kornyezet biztonsagat védo intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tlizfal);
d) akiszolgdlo kornyezet ellenalloképessége;

€) azincidens elharitasa érdekében el6zetesen tett intézkedések hatékonysaga;

f)  azincidens bekovetkeztét lehetéveé tevd tényezok;

g) azincidens bekdvetkeztét befolyasoléd egyéb tényezok;

h)  arendszerszeri miikddés helyreallitasanak valosziniisége.
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30.6. A személyes adatok szempontjabél figyelembe vehetd tényezok:
a)  aszemélyes adatok kategériai, kiilonds tekintettel a kiilonleges adatokra;

b)  személyes adatok szama;

¢) érintettek kateg6ridi, kiilonds tekintettel az érintettek kiszolgéltatott helyzetéra
(gyermek, munkatars);

d)  azérintettek azonosithatésaga;
€)  az érintettek szama.

30.7. Az incidens hatasai szempontjabél figyelembe vehets tényezok:
a)  fizikai kdr vagy veszély;

b)  vagyoni kér;
C)  nem vagyoni kér.

30.8. Az incidenskezeld csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint
besorolni a kévetkezok szerint: alacsony, kdzepes vagy magas kockazatt incidens.

30.9. A 30.4. pont b)-d) pontjaiban foglalt esetek, a 30.6. pont a) pontjdban foglalt kiilénleges
adatok €s c) pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettek, a 30.7. pont b) pontja
szerinti személyes adatok, illetve €) pontja szerinti érintettek magas szama kdzepes vagy magasabb
kockézatot jelent.

30.10. Szintén valésziniisithetéen magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a)  az érintett hatranyos megkiilonboztetése;

b)  személyazonossag-lopas;

¢)  személyazonossiggal valé visszaélés;

d) pénziigyi veszteség;

€)  az érintett j6 hirnevének sérelme;

)  a szakmai titoktartasi kételezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése;

g)  élnevesités engedély nélkiil torténé feloldasa;

h)  barmilyen egyéb jelent6s gazdasagi vagy szociélis hatrany;

i)  alapvetd jogai vagy szabadsigai gyakorlasénak ellehetetleniilése;

j)  azérintettek sajat személyes adatai feletti Snrendelkezései joganak megsziinése;

k)  személyes jellemzOk értékelésére személyes profil létrehozdsa vagy felhasznalasa
céljabol.

30.11.Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockézatd, ugy kell tekinteni, hogy az
valésziniisitheten nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
nezve.

30.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens kozepes kockézatu, ugy kell tekinteni, hogy az — a
GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerint ~ valészintisithetéen kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

30.13. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockéazati, Ggy kell tekinteni, hogy az — a

GDPR 34. cikk (1) bekezdése szerint — valdsziniisithetden magas kockézattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
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30.14. Az incidenskezeld csoport kételes tovabba meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kévetkezményeinek mérséklése vagy elhdritasa érdekében sziikséges, ideértve
az érintett rendszerek milkodésének helyreallitisat, az érintettek esetleges tajékoztatasat, valamint —
szabalysértés vagy biincselekmény esetén — a szabalysértések vagy bilincselekmények felderitésére
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek értesitését.

30.15. Az adatvédelmi incidens bejelentése

30.15.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden kockézattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld koteles indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomésara jutott, bejelentést tenni a NATH-hoz jelen Szabalyzat 6. szamu fiiggelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal.

30.15.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltarisa, kockazatainak felmérése
indokoltta teszi, a bejelentés részletekben is torténhet.

30.15.3. Az Adatkezeld nevében a bejelentési kotelezettséget az adatvédelmi tisztviseld papir
alapon, vagy a NAIH honlapjan elérhetd elektronikus bejelentési rendszer Utjan telesiti.

30.15.4. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) az Adatkezel6 adatait;

b) az adatvédelmi incidens idSpontjat;

c) azadatvédelmi incidensr6l vald tudomasszerzés idopontjat;

d) az adatvédelmi incidens észlelésének modjat;

€) az esetleges késedelmes tdjékoztatas indokait;

f)  az adatvédelmi incidens jellegét;

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h)  az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szamat,
i)  az érintettek kategoriait;

) az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek a megjeldlését;

1)  az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karokat, vagy egyéb jelentOs
kovetkezményeket, valamint a valdszinfisithetd kovetkezmények sulyossagat;

m) amegtett intézkedéseket;

n) az adatvédelmi incidens orvoslésara tett intézkedéseket;
o) az egyéb bejelentéseket;

p)  az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit.

30.15.5. Az adatvédelmi tisztviseld koteles egylittmiikodni a NAIH-hal az adatvédelmi
incidensek kezelésével 6sszefliggésben indult eljarasok soran.

30.15.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi
incidensek kezelésével Osszefiiggésben indult eljarasok lefolytatisdhoz sziikséges tovabbi
informacidkat.

30.15.7. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 teljesiteni tudja a fenti kitelezettségét,
jogosult az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allo
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szemelytél, valamint az Adatkezelével kotstt szerz0dés alapjan eljaré adatfeldolgozotél
informaciot, tajékoztatast kérni.

30.15.8. Az incidenskezeld csoport tagjai kételesek kézremiikodni az adatvédelmi tisztviselGvel a
fenti kdtelezettség teljesitése soran.

30.15.9. Amennyiben a 9.3.1. pont szerinti bejelentés melldzésére keriil sor, annak okait az
adatvédelmi tisztviseld dokumentalni kételes,

30.15.10. A bejelentés megtorténtével vagy mellézésével kapcsolatos informaciék az

incidenskezel6 csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.16. Az érintettek tajékoztatasa

30.16.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld koteles indokolatlan
késedelem nélkiil tijékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensré] jelen Szabalyzat 7.
szamu fuggelékben foglaltak szerinti forméban és tartalommal.

30.16.2. Az Adatkezel5 nevében a 30.16.1.pont szerinti kitelezettségét az adatvédelmi tisztviseld
teljesiti.

30.16.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban 4llé szemeélyek érint, a t4jékoztatast az érintetteket foglalkoztat6
szervezeti egységek bevonasival, a munkatérsakkal torténd kapcsolattartas céljara hasznélt
rendszerek segitségével kell megadni.

30.16.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens a 30.16.3. bekezdés hatdlya ald nem tartozé
szemelyeket érint, a tajékoztatast az érintettekkel t5rténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek
segitségével kell megadni. Ebben az esetben a tajékoztatas tartalmanak kialakitisiban az
Adatkezel6 sajtékapcsolatokért felelés munkatarsa kézremiikdik.

30.16.5. Amennyiben — az érintettek nagy szamdra tekintettel — a személyes tajékoztatas lehetetlen
lenne vagy aranytalan koltéséggel jarna az Adatkezel6re nézve, a tdjékoztatas helyi vagy orszagos
sajtétermékekben megjelentetett figyelemfelhivé jelzés wtjan is megadhatd.

30.16.6. A 30.164. és 30.16.5. pontokban foglalt esetekben az Adatkezels honlapjan
figyelemfelhivé jelzést kell elhelyezni, amely 4ltalénos tdjékoztatast nytjt az incidens jellegérdl, az
erintett személyes adatok, illetve az érintettek kategériardl,

30.16.7. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatdsnak tartalmaznia kell legalabb:
a)  az adatvédelmi incidens jellegének leirasat;
b)  azadatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit;
¢)  azadatvédelmi incidens val6sziniisithetd kovetkezményeinek ismertetését;

d) az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbél eredd esetleges hétranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket is;

€)  az érintettek altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tehetd intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl ereds esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket is.

30.16.8. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisels teljesiteni tudja a 14.1.1. pontban
foglalt kotelezettségét, jogosult az Adatkezelsvel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4llé személytdl, valamint az Adatkezeldvel kotsit szerz6dés alapjan eljard
adatfeldolgoz6tol informacidt, tajékoztatast kérni.
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Az incidenskezeld csoport tagjai kotelesek kozremiikddni az adatvédelmi tisztviseldvel a 14.1.1.
pontban foglait kitelezettség teljesitése soran.

30.16.9. Amennyiben a 14.1.1. pont szerinti t4jékoztatas melldzésére keriil sor, annak okait az
adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalni koteles.

A tajékoztatds megtorténtével vagy mell6zésével kapcsolatos informéciok az incidenskezel6
csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.17. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

30.17.1. Az Adatkezel6 koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkiil azok
kockazati besorolasara.

30.17.2. Az Adatkezeld a 30.17.1. pont szerinti kbtelezettségének a 2. szamu fiiggelékben foglaltak
szerinti formdaban és tartalommal tesz eleget.

30.17.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:
a) az Adatkezeld megnevezését és elérhetOségeit;
b) az adatvédelmi incidens azonosit6jat;
c)  az érintett személyes adatok korét,
d) azadatvédelmi incidenssel érintettek korét;
e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;
f)  azadatvédelmi incidens megtorténtének idopontjat;
g) az adatvédelmi incidens tudomasra jutdsanak idépontjat;
h)  az adatvédelmi incidens jellegét;
i)  az adatvédelmi incidens koriilményeit;
j)  az adatvédelmi incidens hatésait,
k)  az adatvédelmi incidens elharitdsdra megtett intézkedéseket,
1)  azadatkezelést el6ird jogszabalyban meghatirozott egy€b adatokat;
m) a bejelentési kitelezettség tényét;
n) ahatdsagi bejelentés idpontjat;
0) abejelentd személy nevét;
p)  atajékoztatasi kotelezettség tényét;
q) az érintettek tdjékoztatdsanak idopontjat;
r)  abejegyzés datumat.

30.17.4. Az Adatkezeld nevében a 30.17.1. pont szerinti kdtelezettségét az adatvédelmi tisztviseld
teljesiti.

30.17.5. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak
naprakészen tartasarol, frissitésérol.

30.17.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartist a NAIH ez iranyu kérésére
rendelkezésre bocsétani.
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VIII. Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

31. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozé altalinos kovetelmények

31.1. Az Adatkezel6vel a jelen Szabalyzat 1.1.3. pontja szerint jogviszonyban all6 személy, aki
szemé€lyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és
Orizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak
megfeleld védelmét biztositsa.

31.2. Az adatokat védeni kell, kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, tdrlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

31.3. Az Adatkezeldvel jogviszonyban allok, illetve az Adatkezeld képviseletében eljard személyek
kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan szemeélyes adatot, amely szémukra a jogviszonyukkal
Osszefliggésben valt ismertté.

314. Az Adatkezel6vel jogviszonyban allé, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek
felelosséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegésébol szarmazik.

31.5.Ha az adatkezelést az Adatkezel nevében mis végzi, az Adatkezelé kizarélag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nydjtanak az
adatkezelés kovetelményeinek valé megfelelést és az érintettek Jjogainak védelmét biztosits,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

31.6. Az adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelést olyan szerzédésnek kell szabalyoznia, amely koti
az adatfeldolgozot az Adatkezelével szemben. A szerzdés kizarélag irasban kotheté meg.

31.7. A szerzbdésben régziteni kell kiilondsen az alabbiakat:
a)  az Adatkezeld és az adatfeldolgoz6 megnevezése;
b)  az adatkezelés targya;
¢)  akezelendd személyes adatok tipusa;
d)  akezelendd személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);
€)  az érintettek kategoriai;
D)  az adatkezelés jellege és célja;
g)  az adatkezelés jogalapja;
h)  az adatkezelés id6tartama;
1)  teenddk az adatkezelési szolgéltatis nyujtasanak befejezés esetén;
J)  az Adatkezel6 kotelezettségeit és jogai;

k) az adatfeldolgozd a személyes adatokat kizarélag az adatkezelé irasbeli utasitdsai
alapjan kezeli, — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet szamaéra val6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagsllami jog irja el6; ebben az esetben errdl
a jogi eléirasrol az adatfeldolgozé az adatkezelét az adatkezelést megel6z6en értesiti,
kivéve, ha az adatkezel® értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbél tiltja;

1) az Adatkezel® ésaz adatfeldolgozé kézotti utasitasadas, illetve kapcsolattartds modja;

m) atovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo dontés;
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n) az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozoan tiszteletben
tartja a jogszabalyi el6irasokat;

o) titoktartasi kotelezettség;
p)  adatbiztonsagi el6irasok;

q) kozremiikddés az adatbiztonsagi eldirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében
és a hatasvizsgalatok elvégzésénél;

1)  kozremiikodés az érintetti jogok gyakorlasaban;

s)  informdciok nyujtasa az Adatkezelonek és az Adatkezel ellendrzési jogosultsaga;
t)  az Adatkezel6 ellenérzésének kivitelezési modja;

u) afelelosség egyes kérdései;

v) ajogérvényesitési lehetdségek.

31.8. Amennyiben sziikséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé iranyitisa alatt eljaré, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitdsanak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat.

32. Az adattovabbitisra vonatkozé kdvetelmények

32.1. Az Adatkezel6 szervezeti rendszerén belill a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az
Adatkezel6nél végzett feladatdnak ellatdsdhoz a személyes adatok megismerése és kezelése
sziikséges.

32.2. Az Adatkezel6nél kiilonbdzd célra iranyuldé adatkezelések csak torvényes céloknak
megfelel6en, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

32.3. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel6 éltal kezelt személyes adat tovabbitaséra iranyul
csak jogszabdlyi elbirds alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén
teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbités teljesitését meg kell tagadni.

32.4. Olyan esetben, amikor az adattovabbitis nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tdjékoztatast kdvetden —
igazolhaté médon hozzajarul, vagy ha az az Adatkezel vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges.

32.5. Kiilfsldre iranyul6é adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kiilon meg kell
gy6zbdnie arrél, hogy a kiilfoldre torténé adattovabbitds GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsdn vizsgilandé, hogy az adattovabbitdis a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfelelen torténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezelénél biztositott-e. Ha az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely
tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfeleld szintii védelmét nem kell vizsgalni.

32.6. Olyan személyes adatok tovabbitisara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet részére
t6rténd ujbdli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszédgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kévetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szdndékoznak alavetni, csak abban
az esetben keriilhet sor, ha az adatkezelé és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR-ban
rogzitett feltételeket.

32.7. Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitasara
sor keriilhet, ha az Eur6pai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban és
annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszég, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy
vagy t6bb meghatdrozott agazata, vagy a szoban forgé nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi
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szintet biztosit (megfeleldségi hatdrozat). Az ilyen adattovébbitashoz nem sziikséges kiilon
engedély.

32.8. Személyes adatok tovéabbitisa soran, amennyiben az postai kiildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljén felad4sra.

32.9. Az Adatkezel6 vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag ugy adja 4t,
hogy gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

32.10. Az Adatkezeld az 4ltala végzett adattovéabbitasokat a Szabalyzat 3. szamu fliggelékét képezé
nyilvantartds szerinti tartalommal tartja nyilvén.

33. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

33.1. Az Adatkezeld koteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:
a)  az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valoszinfisithetden kockazattal jér;
b)  nem alkalmi jellegi;
¢)  kildnleges adatok vagy biniigyi személyes adatok kezelésével jér.

33.2. Az Adatkezel6 a 33.1. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu fiiggelékben foglaltak
szerinti tartalommal tesz eleget.

33.3. Az Adatkezeld 33.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.

33.4. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasdnak
naprakészen tartasanak feliigyeletérol.

33.5. Az adatvédelmi tisztviselé koteles a nyilvantartast a NAIH ez irdnyt kérésére rendelkezésre
bocsatani.

33.6. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza:
a)  az Adatkezel megnevezését és elérhetbségeit;
b)  az adatkezelés megnevezését;
c)  atényleges adatkezelés helyét;
d) az adatkezelés céljit;
¢)  azadatkezelés jogalapjét;
f)  az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;
g)  kdzods adatkezelés esetén a kozos adatkezeld megnevezését és elérhetoségeit;
h)  az adatkezelés helyét;
i)  azadatfeldolgozénak az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységét;
j)  azadatkezelés technolégiajat;
k)  azinformatikai alkalmazis megnevezését;
)  azadatkezeld ltal kezelt személyes adatok korét;
m) az adatkezelés id6tartamat;
n)  az adatok forrasat;
0)  adattovabbitas esetén az adatok fajtajat;

p)  acimzett megnevezését és elérhetdségét;
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q) a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
adattovabbitasa esetén a megfeleld garanciara vonatkozé informaciokat;

r)  az adattovabbitas jogalapjat;
s)  az érintettek korét;

t)  az adatbiztonsag garantélasa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések
leirasat. '

34. Az adatvédelmi hatisvizsgailat és az el6zetes konzulticié

34.1. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiillonésen 0j technologidkat alkalmazo, tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira — valdszintisithetben magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezeld
az adatkezelést megel6zben hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

34.2. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgélat megéallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
altal a kockéazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valészintisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zGen az Adatkezelé konzultdl a
feliigyeleti hatosaggal (el6zetes konzultacio). Az Adatkezeld elozetes konzultacié
szilkségessége esetén a feliigyeleti hatosag édllaspontjat az érintett adatkezeléssel Ssszefiiggd
dontések meghozatala soran koteles figyelembe venni.

IX. Fejezet
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

35. A munkatarsak adatainak kezelése

35.1. Az Adatkezel6 valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
1étesit6t koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A tajékoztatas
megismerésérdl az érintett irasban nyilatkozik.

35.2. A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolési kovetelmények igazolaséra, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

36. Az adatkezelés modja
36.1. Manuailisan kezelt személyes adatok

36.1.1. Az Adatkezelének az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatirozasakor és
alkalmazésakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.

36.1.2. A manuslisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a) az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zarhat6, széraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év$ iratokhoz csak az illetékes tigyintézdk férhetnek
hozz4, a személyzeti, a bér- és munkatigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
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¢)  az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat
a vonatkozo eldirasoknak megfelel6en kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

36.1.3. A 36.1.2. b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé hozzaférés rendjét
az Adatkezel6 foigazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztvisel§ részére tajékoztatasul

megkiild.

36.14. Az Adatkezel6 munkatirsa az Infotv., a GDPR és jelen szabdlyzat el6irasai alapjan
személyes adatnak minésiilé adatokat tartalmazé iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket
lehetséges, munkaidében is — szekrényében zérva tartani. Az asztalon és az iroddban egyéb helyen
hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol és annak id6tartama alatt tarolhaték.

36.1.5. A 36.1.4. bekezdésben felsorolt iratok elzarisaért az az ligyintézd felelds, akinél azok a
munkaid6 befejezésekor talalhatok.

36.1.6. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbél azokat a helyiségeket, ahol k6z6s
haszndlati nyomtaté vagy masologép iizemel, az adatbiztonsdgi  kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

31.6.7. Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakori feladat elldtasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintéz8 ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongéalédjon vagy
semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson,

36.2. Elektronikusan kezelt személyes adatok

36.2.1. Amennyiben az Adatkezeld olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe
csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes munkatars 1éphet be, Uigy az illetékes
munkatarsnak egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés
befejeztével a rendszerbol ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért

az Adatkezel6 felel.

36.2.2. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében a munkatirs kotelessége az egyéni
jelszavinak védelme. Az egyéni jelsz6 a munkatirson kiviil kizardlag az adatkezelési szoftver
fejlesztését, lizemeltetését ellaté informatikai munkatérsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal
ismerhetd meg, ha az az Adatkezel6nél elvégzend6 feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

36.2.3. Az adatkezelésre hasznélt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban
torténd, felligyelet nélkiil hagyésa tilos.

36.2.4. Az Adatkezeld kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe
tortént belépést regisztrélja, illetve a rogzitett adatokrél megéllapithaté, hogy az adatrgzités ki altal
¢és milyen iddpontban tértént.

36.2.5. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Gton csak kelld
koriltekintéssel és kizardlag a Foigazgatésig technikai eszkozeinek igénybevételével
tovéabbithatok.

37. A munkatirsakat érintd ellenérzések szabalyai

37.1. Postai kiildemények

A munkahelyre érkezett postai kiildemény, amennyiben feltételezhetd, hogy az személyre sz416 —
peldaul ,,s.k.” jelzéssel ellatott vagy azon a cimzett pontos neve feltiintetésre keriilt — elészor a
munkatarsnak kell dtadni. Amennyiben ilyen tartalmti levél mégis felbontésra keriil, akkor azt
vissza kell zarni, és a felbontds ddtumat, valamint a levél tartalmat megismerd személy nevét fel
kell rajta tiintetni.
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37.2.Telefonok hasznilatanak ellenérzése

37.2.1. Az Adatkezel6 altal a munkatarsak rendelkezésére bocsatott mobil és vezetékes telefonokat
els6dlegesen hivatalos célbl lehet hasznélni, a magancéli hasznélat alkalomszertien, az erdforrasok
aranyos igénybevételéig, csak és kizarolag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

37.2.2. Amennyiben az Adatkezeld, mint munkaltaté a jogos érdekére hivatkozva ellendrizni
kivanja a munkatérsak telefonhasznalatat, akkor ez kizar6lag a hivatalos hasznalatra terjedhet ki, a
magéancéli hasznilat ellenbrzése tilos. Az ellenérzés sordn fOszabaly szerint az Adatkezeld
biztositja a munkatérs jelenlétét és ellen6rzés sordn a fokozatossdg elvének betartdsdval jar el. Az
ellen6rzés lefolytatasa elétt a munkaltat6i jogkorgyakorlé koteles a munkatirsat az adatkezelés
kortilményeir6l tijékoztatni. Amennyiben a munkaltatdi ellenorzés a munkatirshoz kotheté
hivaslista ellendrzéséhez kapcsolodik, akkor a tavkozlési szolgaltatétél meg kell kémi az adott
telefonszamhoz tartozd részletes hivaslistat olyan moédon, hogy a hivaslistdban szerepld
telefonszamok utolsé harom szdmjegye nem felismerheté formaban (anonimizaltan) szerepeljen,
amely alapjan a munkatirs a magancéld hivésait kivalogathatja. Ezt az anonimizilt hivaslistat
kizarélag az érintett munkatdrs és a munkaltat6i jogkdrgyakorlé ismerheti meg.

37.2.3. Abban az esetben, ha a munkatars visszaadja az altala haszndlt mobiltelefont akéar a
munkaviszony fennallisa alatt, akdr a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor,
gondoskodni kell arr6l, hogy az eszkdzon tirolt esetleges maganjellegii adatokat — igy
telefonszamokat, iizeneteket, képeket, filmeket, egyéb formaju és tartalmi adatokat — az érintett
lementhesse, majd azokat visszadllithatatlan modon torolni kell. A munkatirs koteles a
magénjellegii tartalmak eltavolitasardl jelen Szabalyzat 8. szdmu fiiggelékben foglaltak szerinti
formaban é&s tartalommal irasbeli nyilatkozatot tenni. A késziiléket csak azt kovetben lehet 4tadni
harmadik személy részére, ha az eszkdzkiadasért felelds személy meggy6z6dott arrdl, hogy azon
magénjellegli adat mar nincs, vagy nem fellelhet$. Az eljarast lefolytaté személyt a megismert
maganjellegli adatok tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli, azt harmadik személy részére
nem adhatja at, rd vonatkoz6 informaciét nem kozdlhet.

37.3. E-mail postafiok hasznilatinak és ellenérzésének adatvédelmi szabalyai

37.3.1. Az Adatkezel6 a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafiokot hivatalos
célbdl adja at a munkatarsnak, mely fiok magancélra nem hasznalhato.

37.3.2. Az Adatkezelé informatikai rendszereinek iizembiztos mikodéséért felelés szervezeti
egysége (ICT) jogosult az e-mail postafiok tarolokapacitisit meghatérozni, az e-mailhez csatolt
fajlok méretét és formatumdt korlatozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informéciokrdl a
munkatarsakat szilkség szerint, de legaldbb fél évente e-mailben tajékoztatni. E bedllitasokat, €s a
szervezeti egység altal meghatarozott tovabbi felhasznaléi szabalyokat a munkatarsak kdotelesek
betartani.

37.3.3. A munkatars tovibbi nem iizleti e-mail postafiokokat a munkahelyi szdmitogépen nem
nyithat meg, és nem hasznélhat.

37.3.4. Az Adatkezeld, mint munkaltaté jogos érdekére hivatkozva ellenérizheti a munkatérs altal
folytatott hivatalos levelezést a jelen Szabalyzatban foglaltak betartisival. Az ellenérzés soran az
Adatkezeld 6 szabaly szerint biztositja a munkatars személyes jelenlétét, tovabba az ellenbrzés
soran a fokozatossag elvének betartdsaval jar el. Az ellen6rzés alapjat az Adatkezel6 altal elkészitett
érdekmérlegelési teszt eredménye adja. Az ellendrzésre jogosult munkaltatéi jogkér gyakorlo
kételes a munkatarsat dokumentalt modon, a tényleges ellendrzés megkezdése eldtt tdjékoztatni,
hogy mely, pontosan meghatirozott érdek miatt kerlil sor az ellendérzésre. A munkatars az
ellenérzés soran az e-mail tartalménak megtekintése elbtt koteles jelezni a munkaltatonak, illetve a
munkaltaté képviseletében eljaré személynek, ha az adott e-mail személyes adatot tartalmaz. A
munkakéri feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezeld korlitozas nélkiil
vizsgélhatja.

37.3.5. Amikor a hivatalos e-mail postafiok tartalmat a munkaltaté ellendrizni kivanja — a
1épcsbzetes ellendrzési rendszer alapjan —, elsésorban a levelek fejlécének listajat jogosult az ICT
szervezeti egységtdl megkémi. A lista tartalmazhatja a postafidkba érkezett €s onnan kiildott
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levelek cimzettjét, targyat, valamint, amennyiben tovébbi adat ismerete sziikséges a kiildés vagy
fogadas id6tartamét, és az esetlegesen csatolt fajl nevét, méretét. A lista megismerését kévetden a
munkéltatéi jogkorgyakorl6 kijelolheti azokat a leveleket, amelyeket a munkatarsnak 4t kell adnia,
aki a kérést csak abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél magianjellegli. A maganjellegii
levelek tartalmit a munkaltaté nem ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott magéanjellegii
levelezés esetében ugyanis a levél tartalménak megismerése nem szilkkséges a munkatérssal
szemben esetlegesen alkalmazandé munkajogi jogkovetkezményekhez. Ilyen levelek torlésére a
munkaltatéi jogkdrgyakorlé jogosult felszélitani a munkatarsat, a munkatérs pedig koteles eleget
tenni a felszolitdsnak
37.3.6. Amennyiben olyan id6pontban kellene az e-mail postafibkban tarolt levelek koziil a
szilkséges hivatalos targya leveleket kivéalogatni, amikor az érintett munkatirs tartésan nem
tartézkodik a szamitégép mellett, az érintett kijeldlhet olyan munkatérsat, aki helyette a postafiékba
belépve ezt megteheti. Ennek hianyaban a kézvetlen vezetd jelslhet ki két személyt, akik egyiittes
jelenlétiik mellett csak a meghatarozott, hivatalos targyu leveleket menthetik le a postafiokbdl, a
nem hivatalos térgyl levelek tekintetében azonban titoktartasi kotelezettsége 4ll fenn, ‘annak
tartalmat nem adhatjak 4t, arrél informéaciét nem kézolhetnek a vezetével, vagy mas személlyel.
37.3.7. Amennyiben a munkatérsat felmentik a munkavégzés al6l, a felmentés id6tartamara, illetve
a munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megsziinésétl szamitott legfeljebb harom hénapos
idStartamban a munkatirs e-mail cimét a munkatdrs és méds munkatirsak szamara
hozzaférhetetlenné kell tenni (zarolni), valamint olyan informatikai besllitist kell életbe 1éptetni,
amely a postafiok cimre kiildétt levél felad6jat automatikus véalaszban arrél tajekoztatja, hogy:

a) a postafidk hasznalata megsziint, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivan az Adatkezeld részére megkiildeni, azt mely

e-mail vagy postacimre teheti meg.

37.3.8. A 37.3.7. pontban deklaralt hataridé leteltét kévetden az e-mail postafick cimet inaktivva
kell tenni, vagyis olyan informatikai beallitast kell életbe léptetni, amely megakadalyozza, hogy a
postafiok tovabbi levelet fogadhasson.
37.3.9. A 37.3.7. pont szerinti tdjékoztatdsban nem lehet adatot, informaci6t szolgaltatni arrol, hogy
az e-mail postafibk hasznilata mely okbél sziint meg, illetéleg, hogy az érintett munkatérs
jogviszonya megsziint-e, ha igen, a megsziinés mely okb6! tortént.

37.3.10. A postafiok hozzéaférhetetlenné, illetve inaktivva tétele mellett tilos olyan beallitas
alkalmazésa, mely a postafiékba érkezé leveleket mas e-mail cimre tovabbitana.
37.3.11. A munkatirs szdméra az utols6 munkédban t6ltott napjén — de legkés6bb az attdl

szamitott 6t munkanapon beliil — biztositani kell, hogy az esetlegesen postafidkjéba érkezett magin
jellegt leveleit a postafiokjabol lementhesse. E mentést csak akkor kontrolélhatja egy erre kijellt
munkatérs, ha a jogviszony megsziinésének oka azt indokolja. Ebben az esetben a kijelolt
munkatarsat titoktartdsi kotelezettség terheli a tudomdséra jutott maganj ellegii adatok tekintetében.
37.3.12. Ha a postafiok olyan jellegli hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késébbi
feladatok ellatdsa tekintetében szitkséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezel6
részére aranytalan nehézséget okoz, akkor a maganjellegii adatok lementését &s végleges
eltavolitasat kovetéen a postafick tovabb miikédtethetd, melyr8l az érintett munkatdrsat is
tajékoztatni kell. A postafikban a tovabbiakban csak hivatalos targyt levelek kezelhetdk.

37.4. A munkatirsak rendelkezésére bocsitott internethasznilatnak és ellenérzésének
adatvédelmi szabalyai

37.4.1. A munkatirsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célja els6dlegesen a hatékony
munkavégzés elosegitése, emellett a szolgaltatds magan célu hasznalata — az Adatkezelé iizleti
érdekeinek, j6 hirnevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitasainak aranytalan
korlatozasa nélkiil - megengedett.

37.4.2. Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek iizembiztos milkodéséért felelds szervezeti
egysége (ICT) jogosult az internet felhasznéléast korlatozni, és meghatarozni azokat a kulcsszavakat,
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amelyeket tartalmazé weboldalak megnyitisit az informatikai rendszer automatikusan elutasit.
Ezen szabalyokat a vonatkozo belsé szabdlyzat tartalmazza.

37.4.3. Amennyiben megalapozottan vélelmezhetd, hogy a munkatérs az internet kapcsolatot a fenti
szabélyok megsértésével hasznélja, a munkaltatoi jogkorgyakorlo a szabalyszegés koriilményeit 6
szabaly szerint személyes elbeszélgetés utjan koteles tisztazni.

37.4.4. Amennyiben 37.4.3. pontban foglalt eljaras nem vezetne eredményre, a munkaltaté kérheti
az ICT szervezet bevonasat azzal, hogy az érintett munkatars szamitogépén megnyitott weboldalak
listajat a munkaltaté részére adjék 4t. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat a munkaltat6 jogos
érdeke képezi, amely a munkaltaté altal elvégzett érdekmérlegelési teszten alapul. A munkaltato
listat f6 szabaly szerint az érintett munkatars jelenlétében jogosult ellenérizni, és a nem hivatalos
jellegli adatokat csak a sziikséges mértékben és ideig kezelheti, azzal, hogy azokat részleteiben nem
ismerheti meg, nem kezelheti, pusztan az esetleges munkajogi kovetkezmények megallapitasahoz
sziikséges mértékben jogosult az adatokat észrevételezni.

37.5. A munkatirs munkaallomasanak ellendrzése

Azt a teriiletet, ahol a munkatars dolgozik — igy példaul az iréasztalanak fiokjat — munkaiigyi célbol
nem lehet ellendrizni. Amennyiben egyéb célbdl az ellendrzés sziikségessége felmeriil, gy azt csak
abban az esetben lehet megtenni, ha a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések azt lehet6vé teszik, és
ezt az adatvédelmi tisztviselo el6zbleg jovahagyta. A munkatirsat minden esetben teljeskériien
tajékoztatni kell eldzetesen az ellenérzéssel kapcsolatban megvalésulé adatkezelésrol.

37.6. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

Amennyiben az Adatkezeld a munkaltatoi ellendrzés korében elektronikus megfigyelérendszert
kivéan alkalmazni, az erre vonatkoz6 rendelkezéseket kiilon szabélyzatban kell megfogalmaznia. Az
ellendérzéshez fliz6d6 legitim érdek mérlegelése sordn tekintettel kell lenni az aldbbi adatkezelési
korlatokra:

a) a munkaltatéi ellen6rzés akkor tekinthet6 jogszertinek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil 6sszefliggd okbol feltétleniil szitkséges,

b) a munkiltatéi ellenfrzés és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével, illetdleg a munkatirsak maganélete nem
ellen6rizheto,

c) amunkatarsakat el6zetesen tajékoztatni kell az adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl,

d) az Adatkezeld koteles a jogszerliség, a tisztességes eljards és atlathatdsag, valamint a
célhoz kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

38. Vezet6k személyes adatainak kezelése

38.1. Az Adatkezeld vezetdi allomanyanak nyilvintartdsa a jogviszonyra vonatkozé tények
dokumentalasara szolgalo adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat kiilondsen a foglalkoztatasra
vonatkozé munkajogi szabalyok, igy kormanyzati igazgatasr6l sz616 2018. évi CXXV. torvény, a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény, a kozfoglalkoztatasrol €s az
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb tdrvények moédositasardl szold 2011. évi CVIL
térvény, az adozas rendjérol szolé 2017. évi CL. térvény, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény és végrehajtasi rendeleteik, valamint az Adatkezel6 belsé
szabalyzatai képezik.

38.2. Az Adatkezelé vezetdi allomanyanak nyilvantartisahoz sziikséges adatokat az érintett
szolgaltatja jogszabdlyokban meghatdrozott korben, az Adatkezel6é altal meghatdrozott olyan
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kérben, amelyben az adatkezel€s olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges, vagy az Adatkezelé altal meghatarozott olyan korben, amelyben az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez els6dlegesen
sziikséges.

38.3. A nyilvantartds adatai a vezetdé jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok
fel.

38.4. A nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasdhoz sziikséges mértékben — az Adatkezel
Humanerdforras-gazdalkodasi €s Informatikai Féosztaly Humanpolitikai Osztalya végzi.

39. A kozérdekii adatok nyilvinossaga, a kozérdekii adat megismerésére iranyulé igény
teljesitése

A kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak részletes rendjét és a kozérdeki
adatok megismerésének részletes rendjét az Adatkezelé féigazgatéjanak a kozérdekii adatok
megismerésének €s a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendjérol szolo
szabalyzata tartalmazza.
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X. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2021. marcius 1. napjan 1€p hatdlyba, €s ezzel egyidejlileg a Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosag 6/2020 (V.5.) TEF szabdlyzata az adatvédelem és adatbiztonsag
szabalyair6l hatalyat veszti.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a Szabidlyzatot a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé személyek, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozok megismerjék.

Budapest, 2021. mércius 1.

foigazgatd

Hatalyos: 2021.03.01. 30
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3. szamu fuggelék
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JEGYZOKONYYV (minta)

Ertekezlet részletei

Az értekezlet neve és

cdlia: Adatvédelmi Bizottsag, adatvédelmi incidens vizsgalata

Datum és helyszin:

JegyzOkonyv szama:

JegyzOkonyvvezeto:

Résztvevok neve Résztvevok munkakore

1. Elézmények:

2. Az esemény besorolisa

- A leirtak alapjan megallapithatd, hogy adatvédelmi incidens tortént /nem tortént,
(indok: ...)

3. Adatvédelmi incidens jellemzdi:

- Az érintettek jellege:

- Az érintettek szama:

- Seriilés jelleg:

- Adatvédelmi incidens jellege:

- Adatvédelmi incidens oka:

- Az adatvédelmi incidens kériilményei és hatdsai:

- Az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedések leirdsa:
- Az adatvédelmi incidens kévetkezményei:

- Az érintett személyes adatok jellege:

4. Megallapitasok és javaslatok

Tekintettel az adatvédelmi incidens jellegére és stlyossagi fokara, valamint annak az
érintettre gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira, az Adatvédelmi Bizottsag
ugy hatarozott, hogy sziikséges /nem sziikséges bejelentést tenni az Adatvédelmi Hatosag
felé, az adatvédelmi incidens magas kockdazattal jar /nem jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira, azaz a maganszférajukra.
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5. Az Adatvédelmi Bizottsag javaslatai:
a) ...
Felelos. ...
b) A kockazatok enyhitése korében:
FelelOs: ...
c) Egyéb
Felelos: ....
d) A hataridd a megtett intézkedésekrdl.: ...

Kelt:

név, munkakor név, munkakor név, munkakor
jegyzOkonyvvezetd

név, munkakor
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ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatészam:........................ Targy: adatvédelmi incidens bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Budapest
Budapest, Pf.: 9.

1363

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag!

A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (TEF) (székhely: 1135 Budapest, Szegedi tut
35-37., PIR szam: 840516; adoszam: 15840510-1-41, képviseli: Sztojka Attila féigazgatd, a
tovabbiakban: TEF, vagy Adatkezel6é) a GDPR 33. cikke alapjan a bekdvezetett adatvédelmi
incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentést teszi.

Az incidens bekdvetkezésének idépontja:

Az incidensrdl valo adatkezel6i tudomasszerzés iddpontja és modja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

© 0 N o g bk~ wDhdPE

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények:

=
o

. A FOigazgatosag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/ tervezett intézkedések:

-
-

. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo

intézkedések:

Budapest, ...
Tisztelettel:

foigazgato
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AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA ADATVEDELMI INCIDENSROL

lktatoszam: .................... Targy: tajékoztatas
adatvédelmiincidensrol

............................. részére

Tisztelt ...ooeeeeee. !

T4jékoztatom®, hogy a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatésag (TEF) (székhely: 1135
Budapest, Szegedi ut 35-37., PIR szam: 840516; adoszam: 15840510-1-41, képviseli: Sztojka
Attila féigazgatod, a tovabbiakban: TEF, vagy Adatkezel6), mint adatkezel6 képviseletében a
TEF altal kezelt személyes adatait érintéen a Féigazgatosagon adatvédelmi incidens tortént.

Az incidens bekdvetkezésének idépontja:

Az incidensrdl valo adatkezel6i tudomasszerzés iddpontja és modja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezmények:

0. A Foigazgatosag altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett / tervezett
intézkedések:

11. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését

célzo intézkedeések:

BOo~NoGa~WONE

Budapest, ........coooiiiiiiii

Tisztelettel:

foigazgato

! Nem kell tajékoztatast adni, ha:

- az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg;

- a tijékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az ¢érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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Nyilatkozat az informatikai
eszkozok adattartalmarol az eszkoz visszaszolgaltatasakor

57 s
20 2 T 1T ,
szil. hely:.........ooooviiiiiiiia. , szl 1d6:........oiiiiil ) kijelentem, hogy a

Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (TEF) (székhely: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-
37., PIR szam: 840516; adoszam: 15840510-1-41, képviseli: Sztojka Attila foigazgato, a
tovabbiakban: TEF, vagy Adatkezel6) mint munkaltatom a munkakordmhoz kapcesolodo
feladatok elvégzése céljabol az alabbi infokommunikacidés eszkozoket (munkahelyi
szamitogép, okostelefon, egyéb informatikai és infokommunikacios eszkdz) biztositotta
szdmomra

eszk6z megnevezés: azonosito:

Nyilatkozom arrdl, hogy a fenti eszkdzokon kizardlag a munkafeladatokkal Gsszefliggd
adatok talalhatok.

Kelt: oo

munkatars

A nyilatkozatot a TEF megbizasabol atvettem:

Kelt: oo

név alairas



