A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag
palyazatot hirdet

Tapasztalati szakértd
munkakor betoltésére
az EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 kddszamu, ,Felzarkdzasi egyiittmiikodések
tamogatasa” projekt keretében
Borsod-Abatj-Zemplén megye illetékességében

Jogviszony:
A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) hatalya
ala tartozo hatarozott idejli munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaideji, heti 40 ora

A munkavégzés helye:
A Térsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag, Eszak-Magyarorszagi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsag szerinti illetékességi tertilete.

Palyazati feltételek:

* magyar allampolgarsag,

* cselekvOképesség,

* biintetlen el6élet, (igazoldsa: harom hdénapndl nem régebbi hatdsagi erkodlcsi
bizonyitvannyal (vagy az igénylSlap postara adasat igazolo szelvénnyel), melyet a
munkavégzésre irdnyuld jogviszony megkotéséig kériink csatolni, a palyazathoz
nem sziikséges),

legaldbb alapfoku iskolai végzettség,

alap felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismeret,
» 2 éves szakmai tapasztalat a roma integracio tertiletén,

» jartassag a Szerencsi jaras helyi tarsadalmaiban, folyamataiban

A palyazat benyujtasanak feltétele, hogy a palyazo telepi koriilmények kozott
él/élt életvitelszertien, melyrél nyilatkozatot kell a palyazathoz benyujtania.

Elony:
* alland¢ lakohely az Szerencsi jarasban

A palyazonak nyilatkoznia sziikséges a tekintetben, hogy
» szegregalt telepiilésrészben él, vagy huzamosabb ideig szegregatumban élt.



Ellatand6 feladatok:

FS tevékenysége az EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 kdédszdmu, ,Felzarkozasi
egylittmiikodések tdmogatasa” projekt megvaldsitdsaban valo kozremiikddés,
egyuttmtkodésben az EFOP-1.6.2-16 kodszamu, ,Szegregalt élethelyzetek
tamogatasa komplex programok” megvaldsitoival.

A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag altal megvalositasra keriild EFOP-1.6.1-
VEKOP/16 kiemelt projekt keretében rendelkezésre all6 unios forrasok szakszert,
célszer(, rendeltetésszer(i, hatékony felhasznaldsanak biztositasa érdekében szakmai
tfeladatok ellatasa, a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok, belsd utasitasok el6irdsai
alapjan.

A munkatars feladatai:

e Gyakorlati informdcidkkal segiti a programok megvaldsitoit, javaslatokat ad
az egyes beavatkozasi programelemek kivalasztdsahoz.

e Segit a partnerek kivalasztdsdban, valamint a helyi roma ndi civil
kezdeményezések, civil szervezddések kialakitasaban.

o T4jékozddik és felismeri a telepen él6k problémadit, igényeit és tovabbitja a
jelzOrendszer tagjai felé, kommunikal a szegregatumban él6kkel.

o Tajékoztatja a telepen él6ket a programban elérhet6 lehetdségekrdl, a program
eredményeirdl.

e Folyamatosan egyeztet a program szakmai megvaldsitdival, a teriileti
koordinatorral, segiti a szocidlis munkas tevékenységét.

e Folyamatosan motivalja a képzésben, fejlesztésben résztvevdiket.

e Részt vesz programok szervezésében, el6készitésében.

e Részt vesz az TEF altal szervezett tovabbképzéseken, miithelymunkdkon,
fejleszti tudasat az IKT eszkozok kezelésével kapcsolatban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogalldsra, az illetmény megallapitdsara, valamint a juttatdsokra a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény, valamint a vonatkozd egyéb
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A jovedelem megallapitdsdra, valamint az egyéb juttatdsokra a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény alapjan, a projekt koltségvetésébe
betervezett és a projekt keretén beliil elszamolhato koltségek, valamint a vonatkozd
egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.



Sziikséges tapasztalatok:

korabbi telep-programok megvalositasdban, tarsadalmi felzdrkozasi
beavatkozasok folyamataban szerzett tapasztalatok,

a szegregatumban €10k életkoriilményeinek, sziikségleteinek ismerete,

telepi 1ét tipikus problémainak ismerete,

alapvet6 programszervezési ismeretek,

alulrdl jové kezdeményezések, szervezddések tovabblépési lehetdségeinek
ismerete,

helyi tigyintézés technikdinak ismerete,

alapvet6 IKT (informacid- és kommunikacidtechnoldgia) ismeretek.

A munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak:

6nallé munkavégzési képesség,

mindségi és hatékony munkavégzés,
megbizhatdsag,

jo kommunikacids és egytiittmiikodési képesség,
konfliktuskezelés,

hatarozottsag.

A palyazat részeként benytajtandé iratok, igazolasok:

fényképes szakmai EUROPASS tipust 6néletrajz,

végzettséget igazold okiratok masolata,

hozzdjarulé nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazati anyagot az elbirdldsban
résztvevOk megismerhetik,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé telepi koriilmények kozott élt/él.

A munkakdr betolthetéségének idépontja:
A munkakor az elbiralast kovetden azonnal betoltheto.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2022. februar 4.

A megadott hatarid6 utdn érkezd jelentkezéseket nem tudjuk elfogadni!



Informacié nyujtasa:
A meghirdetett munkakorrel kapcsolatosan tovabbi informacio kérhetd a
szasz.dora.zsuzsanna@tef.gov.hu elektronikus cimen.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

Elektronikus tuton a szasz.dora.zsuzsanna@tef.gov.hu e-mail cimre, a targyban
sziveskedjenek  feltiintetni , EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001  Tapasztalati
Szakértd” palyazat.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A munkaltato altal kijelolt palyazati birdld bizottsag a megadott hatariddig
beérkezett dokumentumok feliilvizsgalatdt kovetéen a megfeleld jelolteket
személyesen is meghallgatja.

A pélyazatok elbiralasa 2022. februar 7-t6l torténik.
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