Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
/2021, (5. TEF szabalyzat
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairol

A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (székhely: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37., PIR
szam: 840516; adészam: 15840510-1-41, képviseli: Sztojka Attila féigazgatd, a tovabbiakban:
TEF, vagy Adatkezel6) kiemelten fontosnak tartja az érintettek, igy kiilonGsen munkatérsai,
partnerei, valamint a latogatok, és valamennyi palyazatban, timogatésban, programban, projektben
részt vevok informacids Snrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Adatkezeld a személyes
adatokat bizalmasan, a hatilyos eurdpai unids, és hazai jogszabalyoknak, valamint a kialakult
(adatvédelmi) hatdsdgi gyakorlatnak megfeleléen kezeli, és megtesz minden olyan
informéciobiztonsagi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat, bizalmassigat,
sértetlenségét és rendelkezésre allasat garantalja.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsigrol szoid 2011.
évi CXIIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.), foglaltak alapjan az Adatkezelé az dltala kezelt
személyes adatok védelme érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

) ) L Fejezet .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Adatkezeld és a személyi allomanydba tartoz6 valamennyi foglalkoztatott, igy kiilondsen a
vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személyek, illetve
az A4ltala megbizott adatfeldolgozdk kotelesek a Szabélyzatban foglaltakat magukra nézve
kotelezonek elismerni és az Adatkezeld tevékenységei korében végzett adatkezelések
vonatkozaséban a Szabalyzatban foglaltak szerint eljarni.

1. A Szabalyzat célja és hatalya

2. A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld &ltal a tevékenységei korében végzett
adatkezelések térvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informdacios dnrendelkezési
jog és az adatbiztonsidg kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

3. A Szabdlyzat targyi hatdlya a személyes adatoknak minden, az Adatkezel6 4ltal a tevékenységei
korében végzett kezelésére kiterjed.

4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére (a kOzponti szervezeti egységre és a
tertileti szervezeti egységként miikod6 ot Igazgatésigra), és az Adatkezelénél - a
foglalkoztatasi jogviszony jellegétdl fiiggetleniil — foglakoztatdsi jogviszonyban, igy
kiilondsen korméanyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzd természetes személyre (a
tovébbiakban egylitt: Munkatars).



b)

d)

€)
f)

minden, az Adatkezelé szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat
igénybe vevo, vagy az Adatkezel6vel akar jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb
célbdl ténylegesen kapcsolatba keriilt, vagy keriil6 természetes személyre.

azon személyekre is, akik az Adatkezel6vel nem éllnak az a) és b) pontok szerinti
jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi eloiras
folytan az Adatkezel$ kezeli.

az Adatkezeld 4altal adatfeldolgozoként igénybe vett szerz6dott partnerek
adatfeldolgozast végzé munkatarsaira, valamint

az Adatkezeldvel szerz6dott partneri viszonyban 4ll6 szolgaltatok munkatarsaira,
tovabba az Adatkezel$ vezetOségére.

5. Jelen Szabéalyzat alkalmazésaban

a)

b)
c)

d)

2
h)

i)

k)

)

érintett/adatalany: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetve, vagy
kozvetleniil — azonosithat6 természetes személy;

személyes adat: érintettre vonatkozd barmely informécio;

kiilonleges adat. a személyes adatok kiilonleges kategdriiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6zOddésre vagy szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasit célzé biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irAnyultsagara vonatkozo személyes adatok;

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznilas, k6zlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
tortén6 hozzaférhetévé tétel utjan, Ssszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adattovabbitds: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szdmara térténd
hozzaférhetové tétele;

nyilvdnossdgra hozatal: a személyes adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele;
adattorlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa
tobbé nem lehetséges,

adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
Onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
harmadik orszag: minden, az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili orszag;

hozzdjarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmii Kkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezoé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;
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q)

y)

titoksértési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz val6é jogosulatlan vagy
véletlen hozzaférés kovetkezett be;

sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen modositasa kovetkezett be;

hozzdférhetdségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a szemelyes
adatokhoz valo hozzaférhet6ség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan
vagy véletlen megsemmisités miatt kvetkezett be;

adatbiztonsag: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a
kezelt személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsaganak biztositasa,
igy kiilonésen azok az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet szolgaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

személyes adat megsemmisitése. a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezel6
szamara nem hasznélhat6 formaban 1étezik;

személyes adat elvesztése: az Adatkezel mar nem rendelkezik a személyes adat felett,
nem fér hozz4, vagy az nincsen a birtokaban;

személyes adat megvaltoztatdsa: a személyes adat médosult, sériilt, vagy mar nem
hianytalan;

személyes adat kézlése vagy az ahhoz valo hozzaférés: a személyes adat arra nem
jogosult cimzett részére torténd hozzaférhetové tétele;

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az Adatkezeld kezelésében lévod
informacidk megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve jogosulatlan
kozlésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel jar, ideértve killonOsen a t) -w)
pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag.

1L fejezet
AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENSZERE

2. Az Adatkezelé megnevezése és elérhetéségei

6. A Szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatkezelések tekintetében a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag (TEF) mindsiil adatkezel6nek.

7. Az Adatkezel6re vonatkozo adatok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

megnevezés: Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (TEF)
PIR szam: 840516

adoszam: 15840510-1-41

székhely: 135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

postacim: 135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

e-mail: dpo@tef.gov.hu

telefonszam: +36 1 §96-9514




3. Az adatvédelmi tisztviselé6 (DPO)

8. Az Adatkezel6 kozfeladatot ellatd szerv, melyre figyelemmel koteles adatvédelmi tisztvisel6t
kijelolni az adatvédelem megfeleld szintje érvényesiilésének fenntartasa, valamint az adatvédelmi
teendok koordindalasa érdekéeben.

9. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jét az Adatkezel6 féigazgatoja bizza meg.

10. Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkezd feladatokat 1atja el:

a)

b)

g)
h)

1)
k)
D

m)

n)

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés vagy tagédllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyi allomény tudatossag-
ndvelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel
kapcsolatos adatkezelési tajékoztatok és a Szabalyzat naprakészségérol, elérhetoségérol;
figyelemmel kiséri az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett
adatkezeléseket;

kozremikodik, illetve segitséget nyfjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

egyiittmiikdik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal (NAIH);

az adatkezeléssel Osszefliggh tligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele;

feliigyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartdsat (belsé adatvédelmi
nyilvantartas);

vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

véleményezi a részére megkiildétt, adatvédelmi kérdéseket érintd bels6 szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel dsszefliggésben a dpo@tef . gov.hu e-mail cimen fogadja az
Adatkezeld munkatarsinak, illetve egyéb érintett megkeresését, konzulticios kérdéseit
és azzal érdemben foglalkozik;

minden év februar 15-ig eclkésziti az Adatkezeld ¢l6z6 éves adatvédelmi
tevékenységérol késziilt jelentést, valamint eclkésziti a targyévi munkatervét és
ellendrzési tervét;

az adatvédelmi kérdésekkel Gsszefiiggésben tajékoztatja az Adatkezeld foigazgatojat.

11. Az adatvédelmi tisztvisel6 a fentieken tulmenden ellatja a Szabalyzatban részére meghatarozott
feladatokat, illetve f6 szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezelé6 megbizza,
kivéve abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) premabulumbekezdésében, vagy a 38. cikk (6)
bekezdésében meghatarozottak szerint Osszeférhetetlen az adatvédelmi tisztviseli tevékenység
ellatasaval. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel6 foigazgatdjanak tartozik felelosséggel.

I11.fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI



12. Az Adatkezel6 szaméra kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az
Adatkezeld ezért az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
vonatkozasban betartja a relevans adatkezelési elveket.

13. Az Adatkezel6 szaméra kiemelten fontos érték a tisztességesség kovetelménye. Ennek
megfeleléen az Adatkezel6 mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltosagat és
maganéletét.

14. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének sziikségtelen
megzavarasaval jar.

15. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos
kezelésével jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

16. Az Adatkezel6é mindenkor eleget tesz a jogszeriiség kvetelmények.

17. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett adatkezelések
soran a mindenkor hatalyos adatvédelmi el6irasok betartasaval jar el.

18. Az Adatkezeld tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kovetelményeknek.

19. Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
végzett adatkezelések atlathatoak legyenek az adatalanyok szdmara.

20. Az Adatkezeld e kovetelményt kiilonGsen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog
gyakorlasaval Osszefiiggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikdcié soran
érvényesiti.

21. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett adatkezelések
soran mindenkor a célhoz kitottség kovetelményére tekintettel jar el.

22. Az Adatkezel( a személyes adatok kizarolag elére meghatarozott, egyértelmi jogszerti cél — jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell
felelnie e céinak.

23. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztetheté6 modon kezelni.

24. Tilos a személyes adatokat elére meghatarozott, egyértelmil és jogszer(i cél hidnyaban kezelni.
25. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések
soran csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabol megfeleld és
relevans, illetve az adatkezelés célja eléréséhez szitkséges.

26. Az Adatkezelé az éltala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
soran csak olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.

27. Az Adatkezeld koteles minden észszeri intézkedést meghozni az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

28. Az Adatkezelé az &ltala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések
soran biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés
céljdnak eléréséhez sziikséges ideig teszik lehet6vé.

29. Az Adatkezeld megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodéasaval szembeni védelmét is ideértve.

30. Az Adatkezelé biztositja az 4ltala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett
adatkezelések megfeleloségének igazolasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasat és
naprakészségét.

31. Az Adatkezeld koteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben végzett adatkezelések megfelelnek a vonatkoz6 adatvédelmi elSirasoknak.
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Iv. fejezet
AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

32. A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a)  az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

¢) azadatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f)  az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek;

g2) kiilonleges adatok esetében kiilondsen akkor, ha az adatkezelés jelentds kozérdek miatt
sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elémi kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6;

33. Kétség esetén a jogalap alkalmazhatésagar6l az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel§
foigazgatdjaval egyetértésben dont.

4. Az érintett hozzajarulasa

34. Az érintett hozzéajarulasa akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

35. Az érintett hozzajaruldsa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetdség alljon az
érintett rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” feldl nem lehet kétség.

36. Nem mindsiil 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kovetkezményei alddssak az egyén
vélasztasi szabadsagat.

37. Az érintett hozzajarulasa esetén tovabba:

a) az Adatkezeldének képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult;

b) az Adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzdjarulasat barmikor
visszavonhassa, és a hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell
lehetdvé tennie, mint annak megaddasat;

¢) a hallgatds, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzéjarulasnak;

d) a hozzajarulds megaddsa nem tekintheté 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik
valos vagy szabad valasztasi lehet6séggel, és nem all modjaban a hozzajarulas anélkiili
megtagadasa vagy visszavondsa, hogy ez karéra valna,

€) nem tekinthetd6 oOnkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetdvé kiilon-kiilon
hozzajarulast a kiilonb6z6 személyes adatkezelési miiveletekhez;



f) nem tekintheté Onkéntesnek a hozzdjarulas, ha a szerzddés teljesitését (példaul a
szolgaltatds nyujtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajarulasdhoz kétik, amely
adatkezelés nem sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez;

g) a hozzjarulds nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az
Adatkezel6 k6zott egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn;

h) ha az Adatkezeld irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat,
akkor a nyomtatvanyon a hozzéjarulds iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell
valasztani a szerzdés t6bbi rész¢étdl, valamint ezen kérelmet érthetdé és egyszerii
nyelvezettel kell az adatkezel6nek megfogalmaznia.

38. A hozzijarulds beszerzése eldtt az Adatkezels, az Adatkezelével munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy, vagy az Adatkezel6vel kotott szerz6dés
alapjan eljaré adatfeldolgozo kételes megfeleld tajékoztatdsban részesiteni az érintettet. A
tajékoztatas megtorténhet az erre rendszeresitett hozzajarulé nyilatkozaton feltiintetett informaciok
megismerése révén. Ebben az esetben elegendd id6t kell biztositani az érintett szdmara arra, hogy
megismerje a tajékoztatast és megértse a benne foglaltakat.

39. Az érintett jogosult tovabbi informacidkat és felvildgositist kémi az Adatkezel6tdl, az
Adatkezelével munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban alld
személytol, vagy az Adatkezel6vel kotdtt szerzodés alapjan eljard adatfeldolgozotol. A tajékoztatas
vagy felvilagositds megadasa kotelez6.

5. A szerzddéses jogalap

40. Az Adatkezeld és az érintett kozotti szerz6dés létrehozésa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.
41. A szerzodés megkotése érdekében akkor kezelhetdk személyes adatok, ha:

a) aszerz6dést az Adatkezeld kéti az érintettel;

b)  az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezel6 rendelkezésére;

c¢) azadatok az Adatkezeld és az érintett kbzotti szerz6dés megkdtéséhez szilkségesek.
42. A szerzddés teljesitése érdekében akkor kezelhetok a személyes adatok, ha:

a) létezik a szerz0dés, amelynél az érintett az egyik fél,;

b)  aszerzddés érvényes;

c) az adatkezelés ténylegesen sziikséges a szerz6dés altalanos célkitlizésének eléréséhez.
43. A szikségesség kovetelménye a szerzOdéses jogalap alkalmazasinak -eldfeltétele. E
kévetelmény nem redukélhatd pusztin a szerzédéses kitételek vizsgilatara, hanem feltételezi az
adatvédelmi garancidk, illetve a GDPR-ban meghatarozott alapelvek mérlegelését is, kiilonds
tekintettel a tisztességes eljaras, a célhoz kotbttség és az adattakarékossag elvére. Amennyiben tehat
az adatkezelés hasznos, de nem objektive sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez, nem alkalmazhat6 a
szerzOdéses jogalap.

6. A jogos érdek

44. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelGvel
valo6 kapcsolata alapjan az érintett észszeri elvarasait.

45. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az
adatkezelést az Adatkezeld — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kdzodthetik
— vagy valamely harmadik fé] kozfeladat ellatasaval Gsszefiiggésben végzi.

46. A jogos érdek fennallasanak megéllapitdsahoz megvizsgilandd tobbek kozott az, hogy az
érintett a személyes adatok gyiijtésének id6pontjdban és azzal Osszefliggésben szamithat-e
észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbodl keriilhet sor.



47. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az Adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények k6zott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.
48. A jogos érdek jogalapként torténd kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezel elvégezze az
un. érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kovetkezd lépésekbdl all:
a)  meg kell hatarozni az adatkezel® jogszerti, egyértelmii és valds érdekét;
b) azonositani kell az érintett alapvetd jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell
venni az érintett elvarasait;
¢) elemezni kell az adatkezelés sziikségessegét €s aranyossagat;
d) tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatdrozni, amelyek az adatkezelés hatésait
csokkentik.
49. A munkatéarsak ellen6érzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet a
Munkatarsi tajékoztatd tartalmazza.

7. Kotelez6 adatkezelés

50. Az Adatkezelore vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat.
51. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:

a)  azt uniés vagy hazai jogszabaly rendeli el;

b) arendelkezés kidzvetleniil az Adatkezel6re vonatkozé kotelezettséget tartalmaz;

c¢) arendelkezés kozérdeki célt szolgal;

d) arendelkezés aranyos az elérni kivant jogszerii céllal.

V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGOK

8. Elozetes tijékoztatasi kitelezettség

52. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban tajékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjarol, a kezelt adatok korérol, az
adatkezelés modjarol, id6tartamardl vagy az id6tartam meghatirozdsanak szempontjairol, az
adattovabbitas szabalyairdl, a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

53. A 52. pont szerinti tdjékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz vald jog érvényesitésének lehetségére, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

54. A 52. és a 53. pontok szerinti tajékoztatast:

a) az allaspalyazatot benyujtok szaméra az allaspalyazati felhivas kozzétételét szolgalo
oldalon a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani;

b) az Adatkezel6vel munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd
személyek részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozé adatkezelési tdjékoztatok
szerinti tartalommal kell nydjtani;

¢) az Adatkezeld altal szervezett képzéseken, vizsgdkon résztvevok szaméra a vonatkozo
adatkezelési tajékoztatod szerinti tartalommal kell nyujtani;

55. Az 54. pont a) és c) alpontja szerinti tijékoztatasokat az Adatkezel6 honlapjan, tomor, atlathato,
és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kbzérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.
56. Az 54.pont b) alpont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus forméaban kell
megadni, melynek megtorténtét az érintett papir alapu nyilatkozatéval irdsban igazolni kételes.



9. A hozzaféréshez valo jog
57. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz0 illetékes tigyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld a
kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon beliil tdjékoztatast ad az érintett vonatkozasiban
folyamatban 1év6 adatkezelésrol.
58. Az ¢rintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzéférést kapjon:
a)  az adatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategoridi;
c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;
€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;
f)  avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyijtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijt6tték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informécio.
59. A személyes adatokhoz vald hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy személyes adatait lehetbleg ne ismerhesse meg. Ez alol kivételt képezhetnek azok a
személyes adatok, amelyek mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.
60. Az ¢érintett hozzaféréshez valo jogat az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan
korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil sziikséges:
a) az Adatkezeld részvételével végzett vizsgdlatok vagy eljarasok — igy kiilonGsen
biintetdeljaras — hatékony és eredményes lefolytatasanak;
b)  biincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének €s felderitésének;
c) bilincselekmények elkovetéivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések
végrehajtasanak;
d) akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;
e) az allam kiils6 és bels6 biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilonosen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy
f)  harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositisahoz.
61. Amennyiben az Adatkezeld a 60 pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza az
érintett hozzéaférési jogat, err6l haladéktalanul irasban tdjékoztatja érintettet — amennyiben a
korlatozéas, megtagadas céljat ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjelolve. A
t4jékoztatasban az Adatkezel kiilon felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a feliigyeleti
hatosag kézremiiksdésével is gyakorolhatja.
62. Az Adatkezel6 a Szabalyzat 1. szamu fiiggelékében foglalt nyilvantartisban tartja nyilvan a
hozzéaféréshez val6 jog gyakorldsaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezel6 az 59.
pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeloli.

10. A helyesbitéshez valo jog gyakorlisa

63. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan t6rténd — kiegészitését is.



11. A torléshez valé jog

64. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes iligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal
meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, €s az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszert ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6 altal alkalmazandd uniés vagy tagéllami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

65. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a 64. pont értelmében azt tor6lni
kételes, az elérhetd technologia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlése
érdekében.

66. Az Adatkezel6 a személyes adatok torlését a jogszerli kérelem ellenére sem végezheti el,
amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a)  avéleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeld altal alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kGtelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben az adattorlés valdsziniisithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

12. Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

67. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzd illetékes ligyintéz6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzd illetékes
ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

68. Ha az adatkezelés a 67. pont alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozz4jaruldsival, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

69. Az adatkezelést végz6 illetékes tigyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek a
kérésére a 67. pont alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
eldzetesen tajékoztatja.

10



13. A cimzettek tajékoztatasanak kotelezettsége

70. Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tijékoztat a személyes adatot érintd valamennyi
helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozodlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

14. Az adathordozhatésaghoz valo jog

71. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes iligyintézd biztositja a személyes adatok
hordozhatosagat az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

a) aszemélyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezel6 rendelkezésére;

b) az adatkezelés jogalapja hozzdjarulas vagy az érintett és az Adatkezeld kozott kotott

szerzOdés;

c) adatkezelés automatizalt modon torténik;

d)  aszemélyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan masok jogait vagy szabadsagait.
72. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorldsa sordn az Adatkezel6 koteles a személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméatumban az érintett rendelkezésére bocsatani
(PDF/XML).
73. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat kozvetleniil egy masik adatkezel6
részére tovabbitsa. E lehet6séggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag
megvalosithato.
74. Az Adatkezel6 emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének elbsegitése érdekében —
papir alapon is kételes rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

15. A tiltakozashoz valo jog

75. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitésehez sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

76. Tiltakozas esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

77. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen.

78. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen iizletszerzés céljabol térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e c€lb6l nem kezelhetdk.

16. A jogorvoslathoz valé jog

79. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzé
tigyintéz0 utjan vagy kozvetlenil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgélja, és ha alapos, az Adatkezeld foigazgatojanal intézkedést kezdeményez, ellenkezéd
esetben a panaszt elutasitja.

80. Az elutasitasrdl az Adatkezelé a panaszost a kérelem kézhezvételét koveté 30 napon beliil
irasban tajekoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem
elutasitasa esetén a panaszost tdjékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti szervhez
fordulds lehet6ségérdl is. Az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviseld jegyzOkényvet
koteles felvenni.

81. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezel6 kezeli az adatait, vagy kdzvetleniil
hatésdghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsdg Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363
Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat(/naih.hu, honlap: www.naih.hu).
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82. Az érintettnek lehetdsége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz
fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon valaszthat, hogy
a lakohelye (alland6 lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti térvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyuijtja-e be keresetét.

83. Az érintett a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugvfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI Fejezet
ADATBIZTONSAG

84. Az Adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozoé valészinlségli és stlyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa
és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral Gsszhangban torténik.
Ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését ¢s titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre 4llasat és ellenallo
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allaséat kell idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

85. A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

86. Az Adatkezel6 megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja
egyrészt a Szabalyzat 12,. pontjdban foglalt elvek hatékony megvaldsitasa, masrészt a tovabbi
adatvédelmi garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

87. Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idotartaméra  és
hozzaférhetségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkill ne valhassanak
hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szdmara.

88. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kon kiviil mas, harmadik személy is megfordulhat.

89. Az adathordozo képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagardl az
adatkezeld szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben dont.

90. A szervezeti egységeknél kialakitandé adatkezelési rendszer kérnyezetének védelmérol a helyi
adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetdknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megeldzEsét is.

91. A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat
csak hivatalos tigyintézés, kiilondsen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni.
Kiadast megel6zoen az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténd megdrzés céljara
hianytalan masolatot kell késziteni.
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92. Személyes adatokat ért sérillés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allo egyéb
adatforrasokbdl meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a kdrosodott adatok potlasat. A sériilt adat
potlasaért annak a szervezeti egységnek a vezetbje felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. Az
adatpotlasba be kell vonni azon illetékes adatkezeld személyt, aki az adatok rogzitésében
kozremiikodott. A potolt adatokon a pétlas tényét fel kell tiintetni.

. VII. Fejezet ]
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29, Az adatvédelmi incidens észlelése

93. Az Adatkezel$ akar belso, akar kiilso jelzés alapjan értesiilhet a nemvart eseményr6l.
94. Bels6 jelzésnek mindsiil, ha az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 4ll6 személy, vagy az Adatkezeldvel kotott szerzodés alapjan eljard
adatfeldolgoz6 észleli a nemvart eseményt.
95. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4llé személy észleli a nemvart eseményt, kiteles haladéktalanul, legfeljebb azonban
a 94. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran beliil tajékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az
Adatkezel6 féigazgatojat.
96. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kozvetlen felettese,
koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a 94. pont bekezdés szerinti észleléstdl szamitott 2 éran
beliil tajékoztatni az Adatkezel6 fbigazgatdjat.
97. Amennyiben az Adatkezel6vel kotott szerz6dés alapjan eljard adatfeldolgozo észleli a nemvart
eseményt, koteles az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattarté dtjan haladéktalanul,
legfeljebb azonban a 94. pont szerinti észleléstél szamitott 2 6ran beliil tajékoztatni az Adatkezeld
féigazgatdjat.
98. Kiils6 jelzésnek mindsiil, ha 94. pontban meghatirozott személyek korén kiviil esé barmely
személy észleli a nemvart eseményt, és errdl — szoban, irasban vagy elektronikus uton — tajékoztatja
az Adatkezel6t.
99. Amennyiben a kiils6 jelzés az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyhez érkezik, e személy koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a 94.
pont szerinti észleléstdl szamitott 2 Oran belill tijékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az
Adatkezel6 f6igazgatojat.
100. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 olyan személyhez érkezik a tdjékoztatds, akinek nincs kdzvetlen felettese,
koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a 94. pont szerinti észleléstél szamitott 2 6ran beliil
tajékoztatni az Adatkezel6 féigazgatdjat.
101. Amennyiben az Adatkezel6vel kotott szerz6dés alapjan eljar6é adatfeldolgozohoz érkezik a
tajékoztatas, koteles az emlitett szerz6désben meghatdrozott kapcsolattartd utjan haladéktalanul,
legfeljebb azonban a 98. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 oran beliil tajékoztatni az Adatkezeld
féigazgatojat.
102. A NAIH Adatkezeld részére kiildott megkeresése minden esetben kiils6 jelzésnek mindsiil.
103. Az Adatkezeld fOigazgatéja koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstol
szamitott 2 oOran beliil tovabbitani a nemvart eseményr6l szoloé tdjékoztatds az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldje részére.
104. Az adatvédelmi tisztvisel koteles a hozza beérkezett a nemvart eseményr6l szo16 tajékoztatast
haladéktalanul megvizsgalni.
105. Az adatvédelmi tisztviseld eljarasa soran az alabbi tényezoket veszi figyelembe:

a) anemvdart esemény személyes adatokat érint-e;

b) anemvart esemény a biztonsag sériilésébdl kovetkezett-e be;

¢) abiztonsag sériilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.
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106. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult a nemvart esemény vizsgélataval Osszefliggésben az
Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 személytdl,
valamint az Adatkezelovel kotott szerzodés alapjan eljaré adatfeldolgoz6tdl informaciot,
tajékoztatast kémi.

107. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld — a 105. pont a)-b) alpontja esetében végzett vizsgalat
eredményeként — megallapitja, hogy a személyes adatokat érinté nemvart esemény a biztonsag
sériilésébol kovetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomasra jutdsnak mindsiil.
108. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a vizsgilat kovetkeztében megéllapitja, hogy a
nemvart esemény adatvédelmi incidensnek minésiil, koteles elvégezni az incidens kategorizalasat
is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

109. Az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomasra
jutasar6l szamitott 2 Gran beliil értesiti az Adatkezeld foigazgatojat az adatvédelmi incidensrél, és
Osszehivja az incidenskezel csoportot.
110. Az incidenskezel$ csoport feladata az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltirasa, az
adatvédelmi incidens kockazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére vonatkozd dontéshozatal.
111. Az incidenskezeld csoport vezetését €s irdnyitasat az adatvédelmi tisztvisel6 latja el.
112. Az incidenskezeld csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezéarasdig folyamatosan
iilésezik az adatvédelmi tisztviseld altal meghatarozott rendszerességgel.
113. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezdrasaval szlinik meg,
ideértve a NAIH esetleges eljarasa keretében hozott dontéseket is.
114. Az incidenskezeld csoport a tevékenységének lezarasaként jelen Szabalyzat 5. szdmu
fiiggelékben foglaltak szerinti formdban ¢és tartalommal jelentést készit az Adatkezeld
féigazgatdjanak az incidens kezelésével kapcsolatban.
115. Az incidenskezeld csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztviselo;

b)  az Informatikai Osztaly vezetdje

¢) alJogi, Humanpolitikai és Informatikai Fbosztaly vezetdje;

d) az érintett munkatarsa;

¢) az Adatkezel$ foigazgatdja vagy az altala megbizott személy.
Az incidenskezel6 csoport tagja szilkség esetén egyéb személy is lehet.
116. Az incidenskezel6 csoport elsé {ilését az adatvédelmi tisztviseld nyitja meg.
117. Az adatvédelmi tisztviselé az incidenskezeld csoport elsd iilésén ismerteti az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatban rendelkezésre 4ll6 informacidkat, tényeket, kiilonds tekintettel az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésének kériilményeire és az incidens kategorizalasara.
118. Az incidenskezel6 csoport ezt kovetéen megkezdi az adatvédelmi incidens kockézatainak
felmérését és elemzését, azok valdszinliségének és stlilyossdgainak figyelembevételével. A
kockazatok tekintetében azok forrasat, a kiszolgald kornyezetet, a személyes adatokat, illetve az
incidens lehetséges hatasait kell vizsgalni.
119. A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehet6 tényezok:

a)  azincidens véletlen belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;

b) azincidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;

¢) azincidens véletlen kiils6 magatartas vagy tevékenység eredménye;

d) azincidens szandékos belsé magatartds vagy tevékenység eredménye.
120. A kiszolgalo kérnyezet szempontjabdl figyelembe vehetd tényezok:

a) az adatkezelés eszkbzei (papir alapii vagy automatizalt modszerekkel t6rténd

adatkezelés);
b)  azincidenssel érintett rendszer (levelez6 rendszer, adathordozdé stb.);
c) akiszolgilé kornyezet biztonsagat védo intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tiizfal);
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d) akiszolgald kdrnyezet ellenalloképessége;
e) azincidens elharitisa érdekében eldzetesen tett intézkedések hatékonysaga;
f)  azincidens bekovetkeztét lehetévé tevo tényezok;
g) azincidens bekdvetkeztét befolyasolo egyéb tényezok;
h)  arendszerszerii miikddés helyredllitasanak valoszinlisége.
121. A személyes adatok szempontjabol figyelembe vehet$ tényezdok:
a)  aszemélyes adatok kategoriai, kiilonos tekintettel a kiilonleges adatokra;
b) személyes adatok szama;
c) ¢rintettek kategoridi, killonds tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetéra
(gyermek, munkatars);
d)  az érintettek azonosithatosaga;
e)  az érintettek szama.
122. Az incidens hatasai szempontjabdl figyelembe veheto tényezok:
a)  fizikai kar vagy veszély;
b)  vagyoni kar;
c) nem vagyoni kar.
123. Az incidenskezeld csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint
besorolni a kdvetkezok szerint: alacsony, kdzepes vagy magas kockazatu incidens.
124. A 119. pont b)-d) alpontjaiban foglalt esetek, a 121. pont a) pontjdban foglalt kiilonleges
adatok és c) pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettek, a 122. pont b) alpontja
szerinti személyes adatok, illetve €) pontja szerinti érintettek magas szdma kdzepes vagy magasabb
kockazatot jelent.
125. Szintén valészinlisithetden magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:
a)  az érintett hatrAnyos megkiilonboztetése;
b) személyazonossag-lopas;
c) személyazonossiggal valé visszaélés;
d) pénziigyi veszteség;
e)  az ¢érintett jO hirnevének sérelme;
f)  a szakmai titoktartasi kotelezettség éltal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése;
g)  Aalnevesités engedély nélkiil t6rténd feloldasa;
h)  béarmilyen egy€b jelentds gazdasagi vagy szocialis hatrany;
i)  alapvetd jogai vagy szabadsagai gyakorlasanak ellehetetleniilése;
j)  azérintettek sajat személyes adatai feletti 6nrendelkezései joganak megszlinése;
k) személyes jellemzOk értékelésére személyes profil létrehozdsa vagy felhasznaldsa
céljabol.
126. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockazat, ugy kell tekinteni, hogy az
valészintsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
127. Amennyiben az adatvédelmi incidens kdzepes kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az — a
GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerint — valosziniisithetéen kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.
128. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazatd, ugy kell tekinteni, hogy az — a GDPR
34. cikk (1) bekezdése szerint — valoszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.
129. Az incidenskezeld csoport koteles tovabbad meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek mérséklése vagy elharitasa érdekében sziikséges, ideértve
az érintett rendszerek mikodésének helyredllitasat, az érintettek esetleges tajékoztatasat, valamint —
szabalysértés vagy biincselekmény esetén — a szabalysértések vagy bilincselekmények felderitésére
hataskoérrel és illetékességgel rendelkezé szervek értesitését.
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31. Az adatvédelmi incidens bejelentése

130. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 kételes indokolatlan késedelem nélkiil, és
ha lehetséges, legkésdbb 72 oOraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott,
bejelentést tenni a NAIH-hoz jelen Szabalyzat 6. szamu figgelékben foglaltak szerinti formaban és
tartalommal.
131. Amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltardsa, kockazatainak felmérése
indokoltta teszi, a bejelentés részletekben is torténhet.
132. Az Adatkezel$ nevében a bejelentési kitelezettséget az adatvédelmi tisztviseld papir alapon,
vagy a NAIH honlapjan elérhet6 elektronikus bejelentési rendszer Gtjan telesiti.
133. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a)  az Adatkezel6 adatait;

b) az adatvédelmi incidens id6pontjat;

¢) az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzés idépontjat;

d) az adatvédelmi incidens észlelésének modjat;

e) az esetleges késedelmes tajékoztatas indokait;

f)  az adatvédelmi incidens jellegét;

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h)  az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szamat;

i)  az érintettek kategOriait;

j)  az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek a megjeldlését;

1) az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kérokat, vagy egyéb jelentds

kovetkezményeket, valamint a valdszintisitheté kdvetkezmények stulyossagat;

m) amegtett intézkedéseket;

n) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket;

0) az egyeb bejelentéseket;

p) az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségeit.
134, Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles egyiittmiikddni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek
kezelésével 6sszefliggésben indult eljarasok soran.
135. Az adatvédelmi tisztvisel6 kételes a NATH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek
kezelésével 6sszefiiggésben indult eljarasok lefolytatasahoz sziikséges tovabbi informacidkat.
136. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ teljesiteni tudja a fenti kotelezettségét,
jogosult az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
személytl, valamint az Adatkezel6vel kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozotol
informaciot, tajékoztatast kérni.
137. Az incidenskezel6 csoport tagjai kotelesek kdzremiik6dni az adatvédelmi tisztviselvel a fenti
kotelezettség teljesitése soran.
138. Amennyiben a 99. pont bejelentés mellozésére keriil sor, annak okait az adatvédelmi tisztviseld
dokumentalni kételes.
139. A bejelentés megtorténtével vagy mellozésével kapcsolatos informaciok az incidenskezeld
csoport 114. pont szerinti jelentésének részét képezik.

32. Az érintettek tajékoztatasa

140. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé koteles indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrdl jelen Szabalyzat 7. szamu fiiggelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal.

141. Az Adatkezeld nevében a 140. pont szerinti kitelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
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142. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre
iranyul6d egyéb jogviszonyban all6 személyek érint, a tdjékoztatist az érintetteket foglalkoztatd
szervezeti egységek bevondsdval, a munkatarsakkal torténé kapcsolattartds céljara hasznalt
rendszerek segitségével kell megadni.

143. Amennyiben az adatvédelmi incidens a 142. pont hatalya ala nem tartozé személyeket érint, a
tajékoztatast az érintettekkel t6rténd kapcsolattartds céljara hasznalt rendszerek segitségével kell
megadni. Ebben az esetben a tajékoztatds tartalmdnak kialakitdsiban az Adatkezeld
sajtokapcsolatokért felelés munkatarsa kézremikodik.

144. Amennyiben — az érintettek nagy szamdra tekintettel — a személyes t4jékoztatis lehetetlen
lenne vagy aranytalan koltéséggel jarna az Adatkezel6re nézve, a tdjékoztatds helyi vagy orszagos
sajtotermékekben megjelentetett figyelemfelhivo jelzés utjan is megadhatd.

145. A 143-144. pontokban foglalt esetekben az Adatkezel6 honlapjan figyelemfelhivé jelzést kell
elhelyezni, amely 4ltalanos tajékoztatast nyujt az incidens jellegérdl, az érintett személyes adatok,
illetve az érintettek kategbriardl.

146. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatasnak tartalmaznia kell legalabb:

a)  az adatvédelmi incidens jellegének leirasat;

b)  az adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetGségeit;

¢) azadatvédelmi incidens valdsziniisithet6 kévetkezményeinek ismertetését;

d) az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl ereddé esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzd intézkedéseket is;

e) az érintettek altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tehetd intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését c€lz6 intézkedéseket is.

147. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 teljesiteni tudja a 63. pontban foglalt
kotelezettségét, jogosult az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban &ll6 személyt6l, valamint az Adatkezel6vel ko6tott szerzédés alapjan eljaré
adatfeldolgozo6tdl informaciot, tajékoztatast kémi.

Az incidenskezeld csoport tagjai kételesek kozremiikodni az adatvédelmi tisztviselével a 63.
pontban foglalt kotelezettség teljesitése soran.

148. Amennyiben a 63. pont szerinti tajékoztatas mellézésére keriil sor, annak okait az adatvédelmi
tisztviseld dokumentalni koteles. A tajékoztatds megtorténtével vagy melldzésével kapcsolatos
informacidk az incidenskezeld csoport 114. pont szerinti jelentésének részét képezik.

33. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

149. Az Adatkezel6é koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkiil azok
kockazati besoroldsara.
150. Az AdatkezelS a 149. pont szerinti kotelezettségének a 2. szamu fiiggelékben foglaltak szerinti
formaban és tartalommal tesz eleget.
151, Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:

a)  az Adatkezelé megnevezését és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidens azonositdjat;

c)  az érintett személyes adatok korét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;

f)  az adatvédelmi incidens megtérténtének idépontjat;

g) az adatvédelmi incidens tudomésra jutasanak idépontjat;

h) az adatvédelmi incidens jellegét;

i)  az adatvédelmi incidens koriilményeit;

j)  az adatvédelmi incidens hatasait;

k) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket;
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1)  az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m) a bejelentési kitelezettség tényét;

n) ahatdsagi bejelentés iddpontjat;

0) abejelentd személy nevét;

p)  atajékoztatasi kotelezettség tényét;

q) az érintettek tajékoztatasanak idépontjat;

r)  abejegyzés datumat.
152. Az Adatkezeld nevében a 149. pont szerinti kitelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
153. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak
naprakészen tartasarol, frissitésérol.
154. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre
bocsatani.

VIII. Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

33. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozé altalanos kivetelmények

155. Az Adatkezel6vel a jelen Szabalyzat 3. pontja szerint jogviszonyban allé6 személy, aki
személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, kételes védeni és 6rizni
a személyes adatokat, és minden erbfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfeleld
védelmét biztositsa.

156. Az adatokat védeni kell, kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériil€s,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasibol fakadd hozzéaférhetetlenné valas ellen.

157. Az Adatkezelbvel jogviszonyban 4llok, illetve az Adatkezelé képviseletében eljar6 személyek
kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal
Osszefliggésben valt ismertté.

158. Az Adatkezel6vel jogviszonyban 4allo, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személyek
feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegésébodl szarmazik.

159. Ha az adatkezelést az Adatkezeld nevében mas végzi, az Adatkezelé kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyudjtanak az
adatkezelés kovetelményeinek valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

160. Az adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelést olyan szerz6désnek kell szabédlyoznia, amely koti
az adatfeldolgozét az AdatkezelGvel szemben. A szerzddés kizardlag irasban kothetd meg.

161. A szerz6désben rogziteni kell kiilondsen az alabbiakat:

a)  az Adatkezeld és az adatfeldolgozo megnevezése;

b) az adatkezelés targya;

c¢) akezelend6 személyes adatok tipusa;

d) akezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);

e) az érintettek kategoriai;

f)  az adatkezelés jellege és célja;

g) az adatkezelés jogalapja;

h) az adatkezelés idOtartama;

i)  teendk az adatkezelési szolgaltatas nyjtasanak befejezés esetén;

j)  az Adatkezel6 kotelezettségeit és jogai;

k) az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizardlag az adatkezel irasbeli utasitasai
alapjan kezeli, — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valo6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja e€ld; ebben az esetben errdl
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a jogi el6irasrol az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6zben értesiti,
kivéve, ha az adatkezelé értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja;
1)  az Adatkezeld és az adatfeldolgozd kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartas médja;
m) atovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkoz6 dontés;
n) az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan tiszteletben
tartja a jogszabalyi el6irasokat;
0) titoktartasi kotelezettség;
p)  adatbiztonsagi el6irasok;
q) kozremilkodes az adatbiztonsagi elGirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében
€s a hatdsvizsgalatok elvégzésénél,
r)  koézrem(ikddés az érintetti jogok gyakorlasaban;
s)  informéciok nydjtasa az Adatkezeldnek és az Adatkezeld ellenbrzési jogosultsaga;
t)  az Adatkezeld ellendrzésének kivitelezési modja;
u) afelelosség egyes kérdései;
v)  ajogérvényesitési lehetdségek.
162. Amennyiben sziikséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezel® vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag az adatkezel6 utasitdasdnak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat.

34. Az adattovabbitasra vonatkoezo kdovetelmények

163. Az Adatkezel6 szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szlikséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az
Adatkezelonél végzett feladatinak ellatisdhoz a személyes adatok megismerése és kezelése
szilkséges.

164. Az Adatkezel6nél kiilonb6z6 célra iranyulé adatkezelések csak toérvényes céloknak
megfelelden, indokolt esetben kapcsolhatdk Ossze.

165. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel6 altal kezelt személyes adat tovabbitasara irdnyul csak
jogszabdlyi elbiras alapjan, vagy csak a 166. pontban foglalt feltételek fenndllasa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbités teljesitését meg kell tagadni.

166. Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatast kdvetben — igazolhatd modon
hozzéjarul, vagy ha az az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

167. Kiulfoldre iranyulé adattovabbitas esetén az adattovébbitast végzének kiilon meg kell
gy6zbddnie arrdl, hogy a kiilfoldre térténd adattovabbitds GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsdn vizsgilandd, hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatdrozott valamely
jogalapnak megfelelden torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezelonél biztositott-e. Ha az adattovabbitds az Eurépai Gazdasigi Térség valamely
tagéallamaba irdnyul, ugy a személyes adatok megfeleld szinti védelmét nem kell vizsgalni.

168. Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére
torténd jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszdgba vagy nemzetkodzi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kvetéen adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, csak abban
az esetben kerlilhet sor, ha az adatkezel§ és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR-ban
rogzitett feltételeket.

169. Személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére t6rténd tovabbitasara
sor keriilhet, ha az Eurépai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjaban és
annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy
vagy tobb meghatarozott dgazata, vagy a szoban forgd nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi
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szintet biztosit (megfelel6ségi hatdrozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem szilkséges kiilon
engedély.

170. Személyes adatok tovabbitasa sordn, amennyiben az postai kiilldeményként torténik, biztositani
kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra.

171. Az Adatkezel6 vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy adja ét,
hogy gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

172. Az Adatkezeld az altala végzett adattovabbitasokat a Szabalyzat 3. szamu fliggelékét képezd
nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

35. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

173. Az Adatkezeld koteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:

a)  azérintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdsziniisithetben kockézattal jar;

b) nem alkalmi jellegii;

¢) kiilonleges adatok vagy biniigyi személyes adatok kezelésével jar.
174. Az Adatkezeld a 173. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu fiiggelékben foglaltak szerinti
tartalommal tesz eleget.
175. Az AdatkezelS 173. pont szerinti ktelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
176. Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartdsanak
naprakészen tartasénak feliigyeletérol.
177. Az adatvédelmi tisztvisel koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre
bocsétani.
178. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezeld megnevezését és elérhetdségeit;

b) az adatkezelés megnevezését;

c) atényleges adatkezelés helyét;

d) az adatkezelés céljat;

e) az adatkezelés jogalapjat;

f)  az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;

g)  kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeld megnevezését és elérhetdségeit;

h) az adatkezelés helyét;

i)  az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységét;

j)  az adatkezelés technologidjat;

k) azinformatikai alkalmazas megnevezését;

1)  azadatkezel$ altal kezelt személyes adatok korét;

m) az adatkezelés id6tartamat;

n) az adatok forrasat;

o) adattovabbitas esetén az adatok fajtajat;

p)  acimzett megnevezesét és elérhetoségét;

q) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd

adattovabbitasa esetén a megfelelé garanciara vonatkozé informéaciokat;

r)  az adattovabbitas jogalapjat;

s)  az érintettek korét;

t)  az adatbiztonsag garantildsa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések

leirasat.

36. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az elézetes konzulticio
179. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j technologidkat alkalmazo, tipusa,

figyelemmel annak jellegére, hatOkorére, koériilményére és céljaira — valdsziniisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az
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adatkezelést megel6zben hatasvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

180. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel
altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszinlisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az Adatkezeld konzultdl a feliigyeleti
hatosaggal (elbzetes konzultacio). Az Adatkezel$ elézetes konzultacié sziikségessége esetén a
feliigyeleti hatosag allaspontjat az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatala soran
koteles figyelembe venni.

IX. Fejezet )
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

37. A munkatarsak adatainak kezelése

181. Az Adatkezeld valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
1étesitot koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A tajékoztatas
megismerésérol az érintett irasban nyilatkozik.

182. A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitasara, a besoroldsi kovetelmények igazolasira, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ugyintézésre ¢s statisztikai adatszolgaltatasra haszndalhatok fel.

38. Manualisan kezelt személyes adatok

183. Az Adatkezelének az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. TObb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.
184. A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,
b) a folyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékes tigyintéz6k férhetnek
hozzé, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
¢) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat
a vonatkozo6 eléirasoknak megfelelen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
185. A 184. pont b) alpontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés
rendjét az Adatkezelo fdigazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére
tajékoztatasul megkiild.
186. Az Adatkezelé munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat el6irasai alapjan személyes
adatnak mindsiilé adatokat tartalmazé iratokat kételes munkaidon tal — és amelyeket lehetséges,
munkaid6ben is — szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabol és annak id6tartama alatt tirolhatok.
187. A 186. pontban felsorolt iratok elzardsaért az az iigyintézd felelds, akinél azok a munkaid6
befejezésekor talalhatok.
188. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol k6z6s
hasznalatt nyomtaté vagy nmasologép ilizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.
189. Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Adatkezelé hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomaséara ne jusson.
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39. Elektronikusan kezelt személyes adatok

190. Amennyiben az Adatkezel6 olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe
csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes munkatars 1éphet be, Ggy az illetékes
munkatarsnak egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével
a rendszerb6l ki kell 1épni. A rendszerben tértént, jelszoval védett adatkezelésért az Adatkezeld
felel.

191. Az adatvédelmi incidensek elkeriillése érdekében a munkatars kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme. Az egyéni jelsz6 a munkatirson kiviil kizdrolag az adatkezelési szoftver
fejlesztését, lizemeltetését ellatd informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal
ismerhet meg, ha az az Adatkezelénél elvégzend6 feladatuk ellatasdhoz sziikségessé valik.

192. Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas &llapotban
torténd, feliigyelet nélkiil hagyasa tilos.

193. Az Adatkezel6 kizérolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és
milyen idépontban tortént.

194. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kelld koriiltekintéssel
és kizarélag a Foigazgatdsag technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

40. A munkatarsakat érinté ellenérzések szabilyai

195. A munkahelyre érkezett postai kiildemény, amennyiben feltételezhetd, hogy az személyre
sz016 — példaul ,s.k.” jelzéssel ellatott vagy azon a cimzett pontos neve feltiintetésre keriilt —
€l6sz6r a munkatarsnak kell atadni. Amennyiben ilyen tartalmii levél mégis felbontasra keriil, akkor
azt vissza kell zarni, és a felbontas datumét, valamint a levél tartalmat megismerd személy nevét fel
kell rajta tlintetni.

196. Az Adatkezeld altal a munkatarsak rendelkezésére bocsétott mobil és vezetékes telefonokat
elsédlegesen hivatalos célbél lehet hasznalni, a magancéli hasznalat alkalomszertien, az eréforrasok
aranyos igénybevételéig, csak és kizarolag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

197. Amennyiben az Adatkezel6, mint munkaltato a jogos érdekére hivatkozva ellen6rizni kivanja a
munkatarsak telefonhasznalatat, akkor ez kizarélag a hivatalos hasznalatra terjedhet ki, a magéncélu
hasznilat ellen6rzése tilos. Az ellenérzés sordn fOszabdly szerint az Adatkezeld biztositja a
munkatars jelenlétét és ellendrzés soran a fokozatossag elvének betartdsaval jar el. Az ellen6rzés
lefolytatasa elott a munkaltatdi jogkoérgyakorlé koteles a munkatarsat az adatkezelés koriilményeirél
tdjékoztatni. Amennyiben a munkaltatéi ellenérzés a munkatarshoz kothetd hivaslista
ellendrzéséhez kapcsolodik, akkor a tavkozlési szolgaltatotol meg kell kémi az adott
telefonszamhoz tartozd részletes hivaslistat olyan modon, hogy a hivaslistiban szerepld
telefonszamok utols6 harom szamjegye nem felismerhetd formaban (anonimizaltan) szerepeljen,
amely alapjdn a munkatdrs a magancélu hivasait kivalogathatja. Ezt az anonimizélt hivaslistat
kizar6lag az érintett munkatars és a munkaltatoi jogkorgyakorl6 ismerheti meg.

198. Abban az esetben, ha a munkatirs visszaadja az altala hasznalt mobiltelefont akar a
munkaviszony fennélldsa alatt, akdr a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor,
gondoskodni kell arrél, hogy az eszk6zon tarolt esetleges magénjellegli adatokat — igy
telefonszdmokat, tizeneteket, képeket, filmeket, egyéb formaju és tartalmi adatokat — az érintett
lementhesse, majd azokat visszallithatatlan modon t6rolni kell. A munkatirs koteles a
maganjellegli tartalmak eltdvolitasardl jelen Szabalyzat 8. szamu fiiggelékben foglaltak szerinti
forméban és tartalommal irasbeli nyilatkozatot tenni. A késziiléket csak azt kveten lehet atadni
harmadik személy részére, ha az eszk6zkiadasért felelos személy meggy6zodott arrdl, hogy azon
maganjellegli adat mar nincs, vagy nem fellelhets. Az eljarast lefolytaté személyt a megismert
maganjellegli adatok tekintetében titoktartasi koételezettség terheli, azt harmadik személy részére
nem adhatja at, rd vonatkozo informaciét nem kozoélhet.
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199. Az Adatkezel6 a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafidkot hivatalos
célbdl adja at a munkatarsnak, mely fiock magancélra nem hasznalhato.
200. Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek lizembiztos mikodéséért felelés szervezeti egysége
(ICT) jogosult az e-mail postafidk tarolékapacitasit meghatérozni, az e-mailhez csatolt fajlok
méretét és formatumat korlatozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informaciokrél a munkatdrsakat
sziikség szerint, de legalabb fél évente e-mailben tijékoztatni. E bedllitisokat, és a szervezeti
egység altal meghatarozott tovabbi felhasznaldi szabalyokat a munkatarsak kotelesek betartani.
201. A munkatérs tovabbi nem iizleti e-mail postafiékokat a munkahelyi szamitogépen nem nyithat
meg, €¢s nem hasznalhat.
202. Az Adatkezeld, mint munkaltatd jogos érdekére hivatkozva ellendrizheti a munkatars altal
folytatott hivatalos levelezést a jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsaval. Az ellen6rzés soran az
Adatkezeld f6 szabaly szerint biztositja a munkatirs személyes jelenlétét, tovabba az ellenrzés
soran a fokozatossag elvének betartasaval jar el. Az ellenérzés alapjat az Adatkezel§ altal elkészitett
érdekmérlegelési teszt eredménye adja. Az ellendrzésre jogosult munkéltatéi jogkor gyakorld
koteles a munkatarsat dokumentalt médon, a tényleges ellendrzés megkezdése eldtt tajékoztatni,
hogy mely, pontosan meghatdrozott érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre. A munkatirs az
ellenérzés soran az e-mail tartalmanak megtekintése elétt koteles jelezni a munkaltatonak, illetve a
munkaltaté képviseletében eljaré személynek, ha az adott e-mail személyes adatot tartalmaz. A
munkakori feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezeld korldtozas nélkiil
vizsgalhatja.
202. Amikor a hivatalos e-mail postafidk tartalmat a munkaltatd ellendrizni kivanja — a 1épcsdzetes
ellen6rzési rendszer alapjan —, elsdsorban a levelek fejlécének listajat jogosult az ICT szervezeti
egységtdl megkérni. A lista tartalmazhatja a postafiokba érkezett és onnan kiild6tt levelek
cimzettjét, targyat, valamint, amennyiben tovabbi adat ismerete sziikséges a kiildés vagy fogadas
id6tartamat, és az esetlegesen csatolt fajl nevét, méretét. A lista megismerését kovetden a
munkaltatdi jogkorgyakorld kijelolheti azokat a leveleket, amelyeket a munkatarsnak at kell adnia,
aki a kérést csak abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél maganjellegii. A magénjellegii
levelek tartalméit a munkaltatd nem ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott maganjellegi
levelezés esetében ugyanis a levél tartalmanak megismerése nem sziikséges a munkatarssal
szemben esetlegesen alkalmazandd munkajogi jogkovetkezményekhez. Ilyen levelek torlésére a
munkaltatoi jogkdrgyakorlé jogosult felszolitani a munkatarsat, a munkatérs pedig koteles eleget
tenni a felszolitasnak
203. Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafiokban tarolt levelek koziil a sziikséges
hivatalos targy leveleket kivalogatni, amikor az érintett munkatirs tartésan nem tartézkodik a
szamitogép mellett, az érintett kijelolhet olyan munkatéarsat, aki helyette a postafiokba belépve ezt
megteheti. Ennek hidnyaban a kozvetlen vezetd jeldlhet ki két személyt, akik egyiittes jelenlétiik
mellett csak a meghatarozott, hivatalos targyu leveleket menthetik le a postafiokbol, a nem
hivatalos targyt levelek tekintetében azonban titoktartdsi kotelezettsége all fenn, annak tartalmat
nem adhatjék at, arrél informaciot nem kozolhetnek a vezetdvel, vagy mas személlyel.
204. Amennyiben a munkatarsat felmentik a munkavégzés aldl, a felmentés idétartamara, illetve a
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinését6l szamitott legfeljebb hdrom hoénapos
idétartamban a munkatars e-mail cimét a munkatirs és mas munkatarsak szdmara
hozzéférhetetlenné kell tenni (zarolni), valamint olyan informatikai beallitast kell életbe 1éptetni,
amely a postafiok cimre kiildott levél felad6jat automatikus véalaszban arrdl tajékoztatja, hogy:

a) a postafiok hasznalata megsziint, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivan az Adatkezeld részére megkiildeni, azt mely

e-mail vagy postacimre teheti meg.

205. A 204. pont deklaralt hatarid6 leteltét kvetden az e-mail postafiok cimet inaktivva kell tenni,
vagyis olyan informatikai beallitast kell életbe 1éptetni, amely megakadélyozza, hogy a postafidk
tovabbi levelet fogadhasson.
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206. A 204. pont szerinti tdjékoztatasban nem lehet adatot, informaciét szolgéltatni arrél, hogy az e-
mail postafiok hasznilata mely okbdl szlint meg, illetéleg, hogy az érintett munkatars jogviszonya
megszlint-, ha igen, a megsziinés mely okbdl tortént.

207. A postafick hozzaférhetetlenné, illetve inaktivva tétele mellett tilos olyan beallitas
alkalmazasa, mely a postafiokba érkez6 leveleket mas e-mail cimre tovabbitana.

208. A munkatars szamara az utolsé munkaban tolt6tt napjan — de legkésdbb az attol szamitott &t
munkanapon beliil — biztositani kell, hogy az esetlegesen postafiokjaba érkezett magéan jellegii
leveleit a postafidkjabol lementhesse. E mentést csak akkor kontrolalhatja egy erre kijelolt
munkatars, ha a jogviszony megsziinésének oka azt indokolja. Ebben az esetben a kijelolt
munkatdrsat titoktartasi kételezettség terheli a tudomasara jutott magénjellegii adatok tekintetében.
209. Ha a postafidk olyan jellegli hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késobbi feladatok ellatasa
tekintetében sziikséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezeld részére aranytalan
nehézséget okoz, akkor a maganjellegli adatok lementését és végleges eltavolitasat kdvetden a
postafidk tovabb miikdtethetd, melyrol az érintett munkatérsat is tajékoztatni kell. A postafickban
a tovabbiakban csak hivatalos targyu levelek kezelhet6k.

210. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célja elsddlegesen a hatékony
munkavégzés elbsegitése, emellett a szolgaltatds magan céli hasznélata — az Adatkezeld tizleti
érdekeinek, jO himevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitasainak aranytalan
korlatozasa nélkiil — megengedett.

211. Az Adatkezel$ informatikai rendszereinek iizembiztos milkodéséért felelds szervezeti egysége
(ICT) jogosult az internet felhasznalast korlatozni, és meghatdrozni azokat a kulcsszavakat,
amelyeket tartalmazé weboldalak megnyitasat az informatikai rendszer automatikusan elutasit.
Ezen szabalyokat a vonatkozé belsé szabalyzat tartalmazza.

212. Amennyiben megalapozottan vélelmezhetd, hogy a munkatérs az internet kapcsolatot a fenti
szabalyok megsértésével hasznalja, a munkaltatéi jogkorgyakorl6 a szabélyszegés koriilményeit 6
szabdly szerint személyes elbeszélgetés utjan koteles tisztazni.

213. Amennyiben a 212. pontban foglalt eljaras nem vezetne eredményre, a munkaltaté kérheti az
ICT szervezet bevonasat azzal, hogy az érintett munkatirs szamitogépén megnyitott weboldalak
listajat a munkaltat6 részére adjak at. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat a munkaltato jogos
érdeke képezi, amely a munkaltato altal elvégzett érdekmérlegelési teszten alapul. A munkaltatd
listat 6 szabaly szerint az érintett munkatéars jelenlétében jogosult ellendrizni, és a nem hivatalos
jellegii adatokat csak a sziikséges mértékben és ideig kezelheti, azzal, hogy azokat részleteiben nem
ismerheti meg, nem kezelheti, pusztin az esetleges munkajogi kovetkezmények megallapitisahoz
sziikséges mértékben jogosult az adatokat észrevételezni.

214. Azt a teriiletet, ahol a munkatérs dolgozik — igy példaul az ir6asztalanak fiokjat — munkaiigyi
célbol nem lehet ellendrizni. Amennyiben egyéb célbdl az ellendrzés sziikségessége felmeriil, ugy
azt csak abban az esetben lehet megtenni, ha a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések azt lehetévé
teszik, és ezt az adatvédelmi tisztviseld el6zbleg jovahagyta. A munkatarsat minden esetben
teljeskortien tajékoztatni kell elézetesen az ellendrzéssel kapcesolatban megvalosulé adatkezelésrol.

215. Amennyiben az Adatkezel6 a munkaltatdi ellen6rzés korében elektronikus
megfigyeldrendszert kivan alkalmazni, az erre vonatkozo rendelkezéseket kiilon szabalyzatban kell
megfogalmaznia. Az ellendrzéshez fiiz6d6 legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az
alabbi adatkezelési korlatokra:

a) a munkaltatéi ellen6rzés akkor tekinthetd jogszerlinek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges,

b) a munkaltatéi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével, illetfleg a munkatirsak maganélete nem
ellen6rizhetd,

c) amunkatirsakat el6zetesen tajékoztatni kell az adatkezelés lényeges koriilményeirdl,
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d) az Adatkezeld koteles a jogszerliség, a tisztességes eljaras és atlathat6sdg, valamint a
célhoz kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

34. Vezetok személyes adatainak kezelése

216. Az Adatkezeld vezetdi allomanyanak nyilvantartasa a jogviszonyra vonatkozé tények
dokumentalasara szolgaldé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat kiilonosen a foglalkoztatasra
vonatkozd munkajogi szabalyok, igy kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény, a
munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény, a kozfoglalkoztatasrél és az
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVIL
torvény, az ad6zas rendjér6l szolé 2017. évi CL. térvény, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény és végrehajtasi rendeleteik, valamint az Adatkezelo belsd
szabalyzatai képezik.

217. Az Adatkezelé vezet6i alloméanyanak nyilvantartdsdhoz sziikséges adatokat az érintett
szolgaltatja jogszabdlyokban meghatarozott korben, az Adatkezeld altal meghatarozott olyan
kérben, amelyben az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézOen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges, vagy az Adatkezel$ &ltal meghatérozott olyan kérben, amelyben az
adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elsddlegesen
sziikséges.

218. A nyilvantartds adatai a vezetd jogviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok
fel.

- 219. A nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges mértékben — az Adatkezeld
Jogi, Humanpolitikai és Informatikai Féosztaly Humanpolitikai Osztalya végzi.

35. A kozérdekii adatok nyilvianossaga, a kozérdekii adat megismerésére iranyulé igény
teljesitése

220. A kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a kozérdeki
adatok megismerésének részletes rendjét az Adatkezel§ féigazgatdjanak a kodzérdekil adatok
megismerésének és a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szdlé
szabalyzata tartalmazza.

X Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

221. Jelen Szabalyzat az alairasat kévetd napon 1ép hatalyba, és ezzel egyidejiileg az adatvédelem
¢és adatbiztonsag szabalyairdl sz616 3/2021. (111.01.) TEF szabalyzat hatalyat veszti.

222. Az Adatkezelé gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatot a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll6 személyek, illetve az 4altala megbizott
adatfeldolgozdok megismerjék.

Budapest, 2021. december. . (

Sztojka Attila
foigazgato
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