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1. Bevezetés
1.1. Szakmai ajanlas hatalya, célja

Jelen Szakmai ajanlds a tanoda szolgédltatds mikodtetésére cimii dokumentum (a
tovabbiakban: szakmai ajanlas) kiterjed mindazon szolgaltatokra, akik a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.),
valamint a gyermekek esélyndveld szolgéltatdsainak szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeird] szolé 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet alapjan tanodat miikodtetnek, tanodaként
szolgéltatdl nyilvantartdsba vételilk megtortént, a tanoda mikodtetéséhez a hazai
finanszirozasi rendszer keretében tdmogatasban részesiilnek.

A szakmai ajanlds célja, hogy keretet adjon a tanoddk mikodési feltételrendszerének,
ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyi -elbirasoknak megfeleld miikédéshez,
hozzdjarulva a tanodai munka hatékonysdgihoz. A dokumentum azon til, hogy a tanodéakra
tekintettel kotelezd érvényli jogszabalyokban elbirt szabalyozasokat egységbe foglalja,
szakmai ajanlésokat is megfogalmaz a mikdédés, miikodtetés érdekében. A szakmai ajanlas
kiegésziil olyan dokumentum sablonokkal (1d. mellékletek), melyek az eddigi tapasztalatokbol
Osszegylijtve segitséget nyjtanak a tanodak dokumentécids hatterének kialakitdsahoz.

1.2. Mi a tanoda?

A tanoda mozgalom az elmult 25 év soran jellemzden civil és egyhaz altal fenntartott és
mikddtetett szervezet volt, mely jelenleg helyi sajatossagokra, a gyermekek, fiatalok énkéntes
részvételére €s egyéni szitkségleteire €pité innovativ szemléletli hatranykompenzald
kezdeményezés, amely egy autoném moddon hasznalt kézosségi szintéren valdsul meg. A
tanoda olyan, a személyiségfejlodés egészét szem el6tt tartd komplex szolgaltatast nyajt,
amelyet a koznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi periféridara szoruld
gyermekek és fiatalok korldtozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el.

A tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia alapjan, a gyermekjolét
beavatkozasi teriilet részeként miikddoé szolgdltatas, de tovabbi stratégidk célkitlizéseinek
megvaldsitdsdhoz is hozzdjarul, mint példaul a Koznevelés-fejlesztési stratégia és a
Végzettseg nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia.

A tanoda szolgéltatas 2019. januér 1. napjatdl Gyvt.-ben. a gyermekjoléti alapellatasok kbzott
szereplo szolgéltatés.

A Gyvt. 38/B. § alapjan a tanoda olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, vagy héatranyos helyzetﬁgvagy halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekek és kivételesen fiatal felndttek szamdra nyujtott, Onkéntesen igénybe vehetd
tarsadalmi felzarkézast segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elbtt tartd, prevencids
szolgaltatas, amely a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
Nktv.) szerinti kételez6 tandrai €s egyéb foglalkozasokon valé részvétel idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben segiti eld a szociokulturdlis hatranyok kompenzaladsat, a tanulméanyok
folytatasét, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidé



hasznos eltdliését.

A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajdtossdgokra és a gyermekek egyéni szitkségleteire épitve,
a sziilék bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatdsi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- €s gyermekjoléti kdzponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett
korosztaly szaméra szolgaltatdst nyljtd intézmeénnyel, valamint szilkség esetén a
gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaval egylittmiikodve nyujtja.

1.3. Alapfogalmak - a tanoda szakmai miikédéséhez

1.3.1. Onkéntes részvétel

Az Onkéntes részvétel a tanoda mindségbiztositdsa. Fontos kiemelni, hogy a tanoda
elssorban prevencios és nem krizisintervencids szolgéltatds, melynek alapja az onkéntes
részvétel és a kolesonds bizalom. Mitkddésének jellege kézvetleniil levezetheté az onkéntes
részvételbol, melynek megfeleléen a tanodanak olyan miikédést szitkséges biztositania, ahol a
gyermek sajat dontése alapjin, sajat elhatdrozasa szerint jelenik meg. Fontos hangsulyozni,
hogy a tanoddban valdé részvétel nem kotelezd, az a tanuld és a tdrvényes képviseld
onkéntességén, egyéni donteésén alapszik. A tanodaba bevont tanuld azonban a tanuld:
szerzOdés révén a tanoda teljes jogh tagjava vélik, a tagsiggal egylitt jard jogokkal és
kitelezettségekkel egyiitt.

1.3.2. Egyéni fejlédést tdmogatd motivacids terv

Az egyéni fejlédést tAmogatd motivacios terv (a tovabbiakban: EFTMT) funkcidja, hogy a
tanoda rendelkezzen olyan egyénre szabott tervekkel, melyek tartalmazzak a gyermekek
motivalasahoz sziikséges 1épéseket.

A motivacios terv megmutatja, hogy mely 1épések szilkségesek ahhoz, hogy a gyermek
motivacioja névekedjen, és erre alapozva tudja a tanoda tamogatni a gyermek fejlédését.
Ehhez nyijt segitséget az egyéni fejlodést tAmogatd motivaciés terv (1. szamid melléklet),
mely a gyermek erdsségein alapulo fejlesztési folyamat kerete. Javasolt az egyéni fejlodést
tamogatd motivacios terveket a tanoda fejlesztd teamjével kdzdsen megalkotni.

1.3.3. Anamnézis

Az anamnézis nem ké&telez6 eleme az EFTMT-nek, azonban javasolt. Elsédleges cél a
fejlesztésbe bevont tanuld élettériénetének megismerese, az egyén és komyezetének
helyzetének, hidnyossdgainak, kriziseinek feltarasa, melyek befolyasoljak a fejlesztési
folyamatot.

Az anamnézis a fejlesztés folyamatdhoz szilkséges ismeretrendszer. A gyermek
¢lettorténetének hatékony megismerése nélkiilozhetetlen a fejlesztés folyamatdban, Az
anamnézis a fejlédési terv hattér rendszere. Segitségével a fejloédést eldsegitd motivacids terv
hatékonyabba tud véalni. Az anamnézis minta (2. szama melléklet) segiti a tanodat abban,
hogy kivalaszthassa szamdra a relevéans kérdéseket.

1.3.4. Meérés
A mérések szerepe, hogy a gyermek egyéni fejlodését segité motiviciés tervhez



informacidkat biztositsanak. A mérésekkel kapcsolatos ajanlasok a 7.3. pontban talalhatok.

1.3.5. Nyitott tanodai program
A nyitott tanodai program a tarsadalmi inkluzio egyik leghatékonyabb eszkéze. Ennek
segitségével a tanodai kézosségnek lehetdsége van taldlkozni €s egylittmitkddni mas, az adott
tanodan kiviili k6zdsségek tanuloival/gyermekeivel.
Nyitott tanodai programnak szamit minden olyan program, melyen részt vesz olyan gyermek,
fiatal, fiatal-felnétt, felndtt, aki nem veszi igénybe rendszeresen a helyi tanodai szolgaltatast.

1.4. Alapfogalmak — a tanoda szervezeti miikédéséhez, jogi kereteihez, alkalmazandé
fobb jogszabalyok listdja

1.4.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt. 19-20. §-dban meghatirozott olyan
jogosultsag, mely a csalad jovedelmi helyzete alapjan természetbeni ellatasokat,
kedvezményeket biztosit. A jogosultsagra vald 1gazolast a lakohely, vagy tartozkodasi hely
szerinti illetékes dnkormanyzat jegyzéje adja ki.

1.4.2. Haétrényos és halmozottan hatranvos helyzetli gyermek
A Gyvt 67. § (1) bekezdése alapjan hdtrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi
kériilmények koziil egy fennall:

a) a szilld vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végrettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba
fogadd gyamrol - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfolku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithats, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kordak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének iddpontjat megelézd 16 hoénapon  beliil legaldbb 12 honapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilmeényei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvénitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez szitkséges feltételek.

Hualmozottan hdtrdanyos helyzetii:

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a) — ¢) pontjatban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,



<)

az utégondozdi ellatasban részesiild €s tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

1.4.3. Utdgondozdi ellatas

A Gyvt. 93. §-a alapjan a gyamhatdsdg a gyermek vagy fiatal feln6tt kérelmére - a gyermek
nagykortisdganak elérése elétt a gyermekvédelmi gydm javaslatdnak figyelembevételével -
elrendeli az utogondozdi ellatdst, ha a gyermek, illetve a fiatal felndtt nevelésbe vétele
nagykoruva valasaval szint meg, €s

a)
b)

c)

létfenntartasat onalldan biztositani nem tudja, vagy

koznevelési, felsboktatasi vagy felndttképzési intézménnyel (szolgaltatdval) tanuldi,
hallgatol vagy felndttképzési Jjogviszonyban all, vagy

szocialis bentlakasos intézménybe felvételét varja.

1.4.4. Jelzbrendszer

A szintén a Gyvt.-ben szabdlyozott, veszélyeztetettséget észlelé és jelzérendszer célja a
gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése. A veszélyeztetettséget €szleld és jelzbrendszer mikddtetése a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

A gyermekvédelmi észield és jelzérendszer szerepléi:

2)

b)
c)
d)
e)
1y
g)
h)
i)
1)
k)
Y

az egészségligyi szolgaltatast nyjtok, igy kiiléndsen a védéndi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

a szemeélyes gondoskodast nynjtd szolgaltatok,

a kéznevelési intézmények,

a rendorség,

az lgyészség,

a birésag,

a partfogo felligyeldi szolgalat,

az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,

a munkaiigyi hatosag,

a javitointézet,

a gyermekjogi képviseld,

a gyermekvédelmi ¢és gyamigyl feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei
kormanyhivatal,

az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormény rendeletében kijelolt szerv.
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1.4.5. Veszélyeztetettseg:

A jelzérendszer tagjainak feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és
megszintetése. A csaldd- €s gyermekjoléti szolgalatok szamara koételezettség a jelzések
régzitése, a veszélyeztetett gyermekek problémainak feltarasa és a megoldasok keresése.

A Gyvt. szerint a veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Veszélyezteté koriilmények lehetnek:

Anyagi problémak (munkanélkiiliség, alacsony jévedelem);

Lakhatasi problémak (hajléktalansag, rossz lakaskoriilmények, kilakoltatds, vandorlé
életvitel, kényszeril egyiittélési korilmények);

Csaladszerkezeti, kapcsolati problémaék (drvasdg, megbomlott csaldd, megromlott
csaladi viszonyok, rossz sziil6-gyermek kapcsolat);

Sziiloi elhanyagolds, elhagyas (egészségligyi-, gondozas, gondoskodas-, iskolaztatas-,
érzelmi elhanyagolas, felligyeletnélkiiliség, veszélyezteté magatartds, elhagyds,
lemondas a gyermekrol);

Gyermekbantalmazas (fizikai-, eérzelmi-, szexualis bantalmazéds, magzat-, jsziilott
karositasa, kényszerités koldulasra, prostitiiciéra, gyermekmunka, rendszerabuzus);
Sziildi devianciak (alkohol-, drog-, jatékfiiggdség, blinelkbvetés, dngyilkossag);
Gyermeki deviancidk (alkohol-, drog-, jatékfliggbség, blnelkovetés, ongyilkossag,
prostiticid, agresszivitas, magatartas problémaék, csavargas);

Egészségiigyi problémak (mentalis betegség, fogyatékossig, gyermek dllapota);

Egyéb veszélyeztetd tényez6k (csaladon kiviili veszélyeztetés, kiskoru sziils, illegalis
bevandorlas).
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forris; Protokall. A csalid- és gyermekjdlétiszolpiltatas dital mitkddtetett szlelé- és jelzdrendszerfolyamatairdl, 2. kiadds; 2017.6. 0.

1.4.6. Szolgaltatéi nvilvantartasba vétel
A Szolgaltatéi Nyilvantartds a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmeények és halézatoknak a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi
1L térvény 92/K §-a, valamint a Gyvt. 162. §-a altal meghatarozott kdzhiteles hatdsagi
nyilvantartasa.

Szocidlis, gyermekjoléti, gvermekvédelmi szolgaltatast a jogszabalyokban eldirt feltételek
teljesitése esetén barmely fenntarté biztosithat, ha az éltala fenntartott szocidlis szolgéltatd,
szocidlis intézmény (székhely, telephely) jogerésen be van jegyezve a Szolgiltatdi
Nyilvantartasba.

1.4.7. Fenntarto
A Gyvt. 5. § a pontja alapjan s) pontja alapjan a fenntarto:

e az allam fenntartoi feladatainak ellatdséra a Korméany rendeletében kijel6lt szerv, a
helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa (a tovabbiakban egylitt: allami
fenntarto),
az egyhazi jogl személy (a tovabbiakban: egyhazi fenntarto),
az egyéni vallalkozo,
az e¢l6zbekben nem emlitett magyarorszagi székhelyll jogi személy és egyéni cég
(alapitvany, egyesiilet, nonprofit kft).

1.4.8. Intézmény
A Gyvt. 5. § a pontja alapjan u) pontja alapjén az intézmény az torvényben meghatarozott



gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd szervezet vagy annak
szakmailag 0nallod szervezeti egysége, amely a rd vonatkozo kiilon jogszabalyban foglaltak
alapjan jon létre, legalabb harom f6t foglalkoztat teljes munkaidében.

1.4.9. Szolgéltatd
A Gyvt. 5. § a pontja alapjan w) pontja alapjan a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelm
szolgaltatd tevékenységet végzd személy vagy szervezet, amely nem minésiil intézménynek.

1.4.10. Alkalmazandé fébb jogszabélyok:

- agyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, XXXI. torvény (Gyvt.);

- anemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torveény (Nkt.);

- apolgari térvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk);

- amunka térvénykdnyvérdl sz61d 2012. évi L. térvény (Mt.);

- az Allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (Aht.),

- akozérdek( dnkéntes tevékenységrol sz016 2005.évi LXXXVIIL. térvény;

- az adodzas rendjérd] sz6lo 2017, évi CL. tdrveény;

- aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL térvény (Szja.);

- az informacios Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.);

- az altalanos kozigazgatasi rendtartisrol sz0l6 2016. évi CL. torvény;

- a tamogaté szolgaltatds és a kozOsségi ellatasok finanszirozésanak rendjérél szolod
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (Tkr.);

- az allamhaztartasrél szold térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.);

- a gyermekek esélynéveld szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és mukodéstik
feltételeirdl szolo 40/2018. (XIL 4.) EMMI rendelet;

- aszemélyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi mtézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet;

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartisrdl és az orszégos jelentési rendszerrdl;

- 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukddési nyilvantartasarol;

- 214/2012. (VIL. 30.) Korm. rendelet az Orszdgos Betegjogi, Ellatottjogl, Gyermekjogi €s
Dokumentacids Kdzpontrol;

- 531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok
alapjan eljaré szakhatdsagok kijellésérol;

- a fejezeti kezelési eldiranyzatok kezelésérdl és felhasznaldsardl szolo 58/2015. (XII. 30.)
EMMI rendelet;

- a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol
sz616 324/2018.(X11.30.) Korm. rendelet.
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2. A szolgaltatast isénvlok kore

A tanoda szolgaltatas rendszeres 1génybe vevdjének az az altalanos iskolai, vagy kozépfoka
iskolai tanulményait folytaté gyermek, fiatal feln6tt szamit, aki legalabb heti két alkalommal
€s Osszesen legalabb négy dra idétartamban, kollégiumi ellatasban részesiild vagy nem a
tanoda szerinti telepiilés nevelési-oktatasi intézményeben tanulo gyermek, fiatal felndtt esetén
dsszesen legalabb heti négy oOra id6tartamban jelen van a tanodaban, illetve részt vesz a
tanoda altal szervezett programokon (a tovabbiakban egyiitt: tanodat rendszeresen igénybe
vevik).

A gyermekek esélyndvel6 szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételirdl
sz616 40/2018. (X11. 4.) EMMI rendelet (tovéabbiakban: Szakmai Rendelet) alapjan a tanoda
szolgdaltatast rendszeresen 1génybe vevdk 1étszamanak havi atlagban el kell érnie a husz {6t.

A tanodat rendszeresen igénybe vevd tanuldk legaldbb hetven szazalékanak rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilonek, nevelésbe vett gyermeknek vagy utégondozdi
ellatasban részesiild fiatal felndttnek kell lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok legalabb felének egyuttal hatrényos vagy halmozottan hatranyos
helyzetiinek is kell mindsiilnie.

A tanoda kozvetett célcsoportjat alkotjadk a kozvetlen célcsoport csaladtagjai, kortarsai,
iskolatarsai, a pedagogusok, a tanodasokkal foglalkozd szakemberek, a jelzbrendszer tagjai,

akik a szolgaltatasokbdl kozvetett modon reszesiilnek.

3. Az ellatas célja, elvek

A tanoda olyan szolgaltatds, melynek mikédése hatassal van az iskolarendszerben
tapasztalhato, a hatranyos helyzetii gyermekeket érinté nehézségekkel vald megkiizdésre.
Tehat a tanoda nem kozvetleniil oldja meg a kéznevelési rendszerben fellelhetdé hatranyos
helyzetli gyermekeket érinté problémakat, hanem tevékenysége soran, hosszabb iddsoron
keresztiil pozitivan hat az emlitett nehézségekre, azaz a hatrdnyos helyzetli tanuldk iskolai
motivacidjara, az iskolai lemorzsolddas csfkkentésére és a tovabbtanulasra.

4, Az ellatas mitkidési feltételei

4.1. A Tanoda személyi feltételei

A tanodaban foglalkoztatott személyek heti munkaideje dsszesen szdzhusz ora. Ez tobb lehet,
kevesebb azonban nem. A tanodéinak legalabb heti nyolcvan érdban olyan személyeket kell
foglalkoztatnia, akik rendelkeznek az alabbi képesitések valamelyikével:

@) tanar,

b) tanito,

c) gyogypedagogus,

d) fejlesztd pedagdgus,
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¢) szocidlpedagogus,

/) pedagdgia szakos bolcsész,
g) szocialis munkas,

h) szocioldgus,

i) szocidlpolitikus,

J) kisebbségpolitikus,

k) kulturalis antropoldgus,

[) pszicholégus,

m) mentalhigiénés szakember,
n) kézossegszervezd,

o) ifjiségsegitd,

p) andragogus,

g) évodapedagdgus,

r) romologus,

s) teoldgus, vagy

¢} hittanar, hittantanar.

A tanodaban foglalkoztatott személyek koéziil legaldbb egy személynek rendelkeznie kell
tandr, tanitd, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, szocidlpedagdgus vagy pedagogia szakos
bdlcsész vegzettséggel.

A tanodanak legalabb egy személyt meg kell biznia a szakmai vezetdi feladatok ellatasaval.
A szakmai vezetdi feladatokkal megbizott személynek rendelkeznie kell a fentebb felsorolt
képesitések valamelyikével és tanodaban eltdltétt legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal.

A tanodai munka szervezése soran figyelembe kell venni a tanoda egyedi szakmai
programjiban megfogalmazottakat. A tanodai munkatdrsak feladatkérét annak alapjan és
azzal Osszefliggésben szilkséges meghatdarozni. A Szakmai Rendelet altal el6irt, legalabb
szazhiisz 6ra heti munkaidé elosztasa soran szem elétt kell tartani, hogy ezen munkaid6 alatt a
tanoda 4ltal vallalt feladatok, valamint az ahhoz rendelt feladatmutaték bizonyithatéan é€s
dokumentdltan megvalosuljanak. A szakmai megvalositok alkalmazasa torténhet
munkaviszony, megbizasi jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, vagy egycb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében. Fontos azonban megjegyezni, hogy 6nkéntes
jogviszony keretében alapelldtast nem lehet végezni, igy az Onkéntesek altal végzett
munkaorak nem szamitanak bele a rendelet altal kételezden eldirt heti 120 dra munkaiddbe.

A tanodak egyediségét, autonomidjat. szem elGtt tartva a tanodai munkatdrsak szédmos
munkakort bet6lthetnek, melyhez szdmos feladatkor tarsulhat. Az eddigi tanoda megvaldsitot
tapasztalatokat figyelembe véve a legjellemzébb feladatokat a tanoda miik&dtetése soran
menedzsment, szakmai, valamint kiegészitd, tamogatd feladatok szerint csoportosithatjuk.

A heti legaldbb szazhisz ora munkaidébe ezen feladatok hatékony ellatdsa tartozik, magéaban
foglalva a tanodai fejleszté munkat, az arra vald felkésziilést, a vezetdi, koordinacios
feladatok ellatasat, illetve egyéb feladatokat. Ebbe beletartozik az tn. kontakt, vagyis a tanoda
helyszinén, vagy azon kiviil a tanoda szakmai programjidban megfogalmazott feladatok
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ellatasa érdekében torténd munkavégzés, mely a tanulokkal vald foglalkozastdl kezdve a
nyitott, vagy kdzdsségi programokon keresztiil a tanodan kiviili programok megvalositasaig
igen széles kort fed le, valamint a nem kontakt jellegti munkavégzés, mely a tanoda irdnyitasi,
milkodtetési, lizemeltetési feladatain kiviil a fejlesztésekre vald felkésziilést, a programok,
foglalkozasok szervezését, az egylttmikodd partnerekkel, jelzérendszeri tagokkal,
csaladokkal valo kapcesolattartast is magaban foglalja.

Tipikus feladatok ehetnek pl.:

Nem kontalkt jellegii munkavégzés:

projekt elokészités;

csalddlatogatds;

iskolalatogatas;

gyermekvédelmi rendszerrel vald kdzvetlen kommunikacio;
adminisztracio;

Onfejlesztés, tearn munka;

Onkéntesek szervezése, koordinalasa;

forrasteremtés, palyazatiras;

team megbeszélések szervezése, lebonyolitasa, az azokon valo részvétel;
vezetdi, menedzsment feladatok ellatasa;

halézatosodas megvaldsitasa, partnerekkel valo egyiittmikddés;
adoméanygylijtés;

a tanoda helyiségeinek tisztan tartasa;

karbantartasi feladatok ellatasa;

kisétkeztetések/szlinidei étkeztetések szervezese;

megfeleld higiénés koriilmények biztositasa;

mas szervezetek altal szervezett rendezvényeken valé megjelenés;
adminisztracios feladatok ellatasa;

tanacsadds, informéacionyijtas;

beszerzések lebonyolitdsa;

kozosségi és kulturdlis programok, nyitott tanodai programok, tanodan kiviili
programok, taborok szervezése;

pénziigyi feladatok ellatasa, likviditas biztositasa;
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

jelzérendszeri tagsadggal 6sszefiiggd feladatok ellatasa;
adatgytijtés stb.

® @ @ @ © © © ® ¢ ¢ ¢ ¢ © 6 © o ¢ 9 @ @ o

Kontakt jellegii munkavégzéssel dsszefiiggd feladatok (tanoda helyszinén, vagy azon kivil
valdsul meg a tanuldval/tanuldklkal egytitt):

e tanodai fejleszté munka;

e tanicsadas, informacidonyvjtas, segitd beszélgetés, mentalhigiénés beszélgetés;

e tanitas;

e korrepetalas;

e projekt megvalositas;

I3



e gyermek kiserése pl. orvoshoz;

o mentoralas;

e nyitott tanodai programokon, kdzOsségi és kulturdlis programokon, tanodan kiviili
programokon vald részvétel;

e haldézatosodas megvalositasa;

o mérések lebonyolitdsa;

o gyermekfeliigyelet;

e kisétkeztetésekben/sziinidei étkeztetésben vald részvétel, azok lebonyolitasa stb.

Osszességében elmondhatd tehat, hogy a tanoda legalabb 120 6raban ellatott feladatait a
tanoda egyémi és egyedi szakmai programja deklardlja. A tanodai munkatarsak feladatkore
ennek alapjan keriill meghatarozasra. Amennyiben a tanoda tovébbi feladatokat kivan ellatni,
érdemes a munkatarsak munkakori leirdsat feltilvizsgalni és ahhoz igazitani.

4.2. Targyi feltételekre vonatkozo eléirasok

A tanodanak vagy a tanodanak helyet biztositd, mas szolgaltatist 1s befogadd integralt témek
meg kell felelnie a 1étesitési, hasznalati és {izemeltetési tlizvédelmi eldirdsoknak, amelyet a
tanoda vagy a tanodanak helyet biztositd integralt tér helye szerint illetékes tlizvédelmi
hatdsag — a fenntartd kérésére - allapit meg, és évente ellendriz.

4.2.1. A tanoddban biztositani kell
a) legalabb egy, a (3) bekezdésben foglaltak szerint kialakitott kdz0sségi teret,
b) legalabb egy WC-t és folydviz vételére is alkalmas kézmosot,
¢) legalabb egy teakonyhat.

A b) és ¢) pontja szerinti helyiségek mas szolgaltatassal kézosen hasznalt helyiségek is
lehetnek.

4.2.2. A kozdssegi tér
a) legfeljebb ket helyiség egybenyitasdval alakithaté ki, legaldbb 30 négyzetméter
alaptertileten,
b) 3ol szelloztethets, fitthetd és természetes fénnyel megvilagitott helyiségben,
helyiségekben alakithato ki,
¢) a tanoda szolgaltatas nyjtasaval azonos idében mas célra nem hasznalhato, és
d) nem alakithato ki iskola mikad6 feladat-ellatasi helyén.

Az Nkt. 4. §. 7. pontja értelmében feladatellatisi hely: az a cim, ahol a kéznevelési intézmény
alapitd okiratdban, szakmail alapdokumentumaban foglalt feladat ellatdsa torténik. Miiksdo
feladatellatasi hely alatt azt a konkrét épiiletet, épiiletrészt értjik, ahol a kdznevelési
intézmény oktatdsi nevelési munkéja aktivan zajlik. Tehdt amennyiben az épiilet
(felépitmény), épliletrész bar helyrajzilag az iskolat is magéaba foglalo ingatlanon all, de annak
miikodo feladatellatasi helyétol elkiiloniil, tipikusan pl. ott mar az iskola alapitd okiratédban,
szakmai alapdokumentumaéban meghatarozott oktatési - nevelési tevékenységet nem végeznek
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(de! ez utdbbi alapité okirati rész nem feltétel), tanoda szolgaltatas miikddtethetd.

Az is elfogadottnak tekintheté, ha a mellékhelyiségekhez valé hozzaférést egy oktatasi
intézmeny biztositja (tipikusan pl. atjards az iskola épiiletébe, mely szomszédos ingatlanon
all, természetesen ebben ez esetben egy hasznalati megallapodds sziikséges a tanoda és az
iskola fenntartdja kdzott.)

A fentieken tdl fontos, hogy a tanoda a tanuldk hatékony fejlesztése €rdekében megfeleld
infrastruktiraval rendelkezzen, mely nem csak és kizarolag a tanoda helyiségeit jelenti.

Ahhoz, hogy a fejleszté munkét magas szinten végezziik, fontos a tanuléra nézve motivalé és
ingergazdag kdrnyezet kialakitasa. Ezt egyfelol a berendezési targyakkal, a tanoda baratsagos
kdmyezetének kialakitasdval (falfestmeények, gyermekek munkainak kiallitdsa, dekoricids
elemek, szines butorok stb.), masfeldl pedig a fejlesztésre is alkalmas jatékokkal, eszkozokkel
tehetjiik meg. A tanoda célcsoportjaba tartozé gyermekek szamara sok esetben nem érhetd el
otthon a szamitogép, vagy az internet, nincsenek kényveik, tarsasjatékaik. Ezért 1ényeges,
hogy ezt a hidnyt potoljuk a tanoddban amellett, hogy az eszkdzok a fejleszté munkét 1s
tamogatjak. A tanodaban ezen okokbdl kifolyolag lehetéség szerint az alabbi eszk6zok
megléte javasolt:

= asztali szamitogép és/vagy laptop: 5, vagy 10 gyerekenként legalabb 1 db,

= folyamatos Internet elérés,

= projektor,

= interaktiv tabla, vagy flipchart tabla, vagy falitabla,

= fejlesztd szoftverek és/vagy grafikai szoftverek,

= nyomtatd, szkenner,

«  fejlesztd eszkdzok, pl. tarsasjatékok, kézmives eszkdzok, hangszerek, udvari jatékok

stb.,
= gporteszkdzok.

A fejlesztési lehetdségeket nagyban noveli, ha a tanoda sajat udvarral rendelkezik, vagy
lehetdsége van rendszeresen hasznéalni nagyobb tereket a mozgésos jellegli foglalkozasok

szamara.

5. A szolealtatas miilkiodésének szervezeti keretei

Kitelezé dokumentumok:
= Szolgaltatdi nyilvantartasba térténd bejegyzésrol szdlo hatirozat
= Szakmail program
= Tlz- és érintésvédelmi szabalyzat
= Hazirend
= Adatvédelmi szabdlyzat
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Javasolt dokumentumok:
»  Eves terv
= QOrganogram
= Akadalymentesitési terv
= Szervezeti és miikddési szabalyzat

6. A szolgiltatas mitkidésének szempontiai

A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve,
a sziilék bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgilattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett
korosztdly szamdara szolgaltatast nyjto intézménnyel, valamint szlikség esetén a
gyermekvédelmi jelz6érendszer egyéb tagjaval egyiittmiikddve nyujtja.

A tanoda szolgéltatdsainak heti atlagban el kell émie a hiisz 6rat, azzal, hogy a tanodanak
legaldbb hetente négy napon szolgaltatast kell nyujtania. A tanitasi év soran a heti hisz 6ranyi
kételezd szolgaltatdsi idébe nem szamithaté be a tanodan kiviil nyujtott szolgéltatdsok
idotartama.

Tanoda szolgaltatas hétvégeén, a tanitasi sziinetekben, valamint tanitdsi napokon a nemzeti
koznevelésrdl szolé torvény szerinti kotelezd tanorai és egyéb foglalkozasok idején kiviil
nyujthatd.

A tanoda evente legalabb 192 napon biztosit szolgaltatast, azzal, hogy — a mikddést
ellehetetlenitd vis maior eset kivételével — egybefiiggéen két hétnél hosszabb ideig nem
sziineteltetheti a szolgéltatasnyujtast.

A fenntart6 a tanoda szolgaltatdsnyujtasanak sziineteltetésérdl — a mitkddést ellehetetlenité vis
maior eset kivételével — a sziineteltetést megeldzden legalabb tiz nappal a helyben szokasos
modon tajékoztatja a tanodat rendszeresen igénybe veviket €s a helyi kdzosséget.

6.1. A tanoda egyéb kapcsolatrendszere

A tanoda miikddése, mitkddtetése soran a célok elérése és a hatékonysag novelése érdekében
fontos, hogy kapcsolatot alakitsunk ki a helyi, a tanuldk és csaladjaik tamogatasat ellaté
szervezetekkel, intézményekkel, illetve azokkal, melyektdl tanulhatunk, tapasztalatokat, vagy
informacidkat gyljthetiink. Ezek lehetnek mas helyi civil szervezetek, egyhizak, egyhizi
szervezetek, Onkorményzatok, koznevelési intézmények, mas tanoddk, de nemzetkdzi
partnerek, iizlet1 szféra szervezeter stb.

A mas intézményekkel valé kapcsolat ket tipusat kiilonbdztethetjiik meg a tanodak esetében:

e atanulok fejlodésének tamogatasa érdekeében kialakitott és
e atanoda hatékony mikddését szolgald kapesolatok.
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A tanulok fejlédésének tdmogatasa érdekében kialakitott kapcsolatok esetében fontos, hogy
minden partner érezze a felel6sséget a tanuld elémenetelének segitése terén és sajat
eszkdzeivel hozzajaruljon ennek tdmogatasdhoz. Ez lehet a kdlcsdnds viszonyon alapuld, oda-
vissza torténd kommunikéacidé és informacidaramlas biztositasa, mely hozzijarul a minél
hatékonyabb anamnézis elkészitéséhez és ennek mentén a tanuldkra vonatkozo egyéni
fejlédést tAmogatd motivacios terv elkészitését, valamint a tanuldkkal torténé gyakorlati,
fejlesztd munkdhoz 1s. De lehet akar olyan rendezvény, esemény kozos szervezése, mely
elémozditja a tanuldk latokodrének szélesitését, mas kozosségek, hasonld helyzetben 1évo
kortarsak, mas teleplilések megismerését.

A kapcsolatok mésik valfaja egyrészt a tanoda mikodése terén, mdsrészt a tanodai
megvaldsitdék szaméra biziosit elénydket. Ebbe beletartoznak azon tdmogatd, adomanyozd
szervezetek, akik adoményaikkal hozzédjarulnak a tanuldk és csaladjaik életkériilményeinek
enyhitését szolgiljak, de akar azok a maginszemélyek, akik Onkéntes tevékenységikkel
szinesitik a tanoda szolgaltatdsait és a human erdforrés kapacitds ngveléséhez, hatékonyabb
allokacidjahoz is hozzéjarulnak. Ugyanide sorolhatjuk azokat a szintén tanodat mikodtetd
szervezeteket, melyek egylittmilkédésiik révén hozzijarulnak a munkatarsak tudas- és
tapasztalatbdvitéséhez. Ez torténhet akar a modszertani tapasztalatatadasra irdnyuld, kozdsen
szervezett szakmai mihely, workshop, vagy hospitalas keretében a masik tanoda munkajaba
vald betekintés révén.

Alapveté elv mind az egyiittmiikodések, mind pedig az egyéb kapcsolatok esetében a
tamogato jelleg, az dnkéntes részvétel a kooperacioban, illetve az ala-folérendeltségi viszony

melldzése.

7. A tanoda kitelezd szolegaltatasai

A szakmai ajanlas a tanoda kotelezd és ajanlott szolgaltatasait a Gyvt. €s a Szakmai Rendelet
alapjan rdgziti, az egyes teriiletekhez javaslatokat, ajanlasokat, tovabblépési utakat rendel.

7.1. Tanuldstamogatas

A tanodanak biztositania kell a tanodat rendszeresen igénybe vevik tanuldsat,
toviabbtanuldsat, palyavilasztasit és  életpalya-épitését  eldsegité  szakmai
szolgiltatasokat. Ez a komplex tevékenység jelenti a tanodai munka egyik meghatirozé
szegmensét, melyet 6t, egymast kiegészitd és feltételezo teriileten keresztiil vazolunk.

7.1.1. Tanulé megismerési technilak
= A tanuld biologiai, fizioldgiai sajatossagai (fejlodési eltérés, betegség; vo. anamnézis).
= A tanuldéi személyiség mikodési jellemzéi (nyelv, figyelem, emlékezés képességek,
gondolkodas, tanulasi stilus).
o A tanulasi stilus feltérképezésének a jelentdsége azért kiemelt, mert erre épiil az a
tanulasi folyamat, ami meghatarozza a gyermek sikerességét az oktatasi
intézményben és a mindennapokban egyarant. Hatékony tanulé megismerési
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technikdkra épiil az a folyamat, amellyel a gyermeket gyakorlatilag megtanitjuk
tanulni. Minden ismeret elsajatitas soran megfigyelhetjik azt, hogy killonbség van a
tanulok tanulasi stilusal kdzott. Van, aki a vizualis ingereket igényel jobban képek,
abrdk formdjdban, mig van, aki jobban szereti, ha hallja, hangosan ismétlik az
mformaciot, mig masok leirjak/rajzoljak, mozogjak, tapintjak. A stilusok
felmérésére javasolt a specidlis tesztek alkalmazasa. Tovabbi teriletek
feltérképezése is indokolt lehet:motivaci,attitiid, tevékenység, interperszonalitas
(csalad, rokonsag, informalis kézbsségek).

7.1.2. Javasolt fejlesztési teriletek

A tanuld egyéni fejlodését tamogatdé munkat alapvetden a mérésekre, az anamnesztikus
adatokra és a tanulérél megismert minden tovabbi informacid Osszességére alapozzuk.
Ugyanakkor latnunk kell azokat a teriileteket, melyeken éltaldban szilkséges tdmogatast
nyyjtani a tanodas gyermeknek. Az alapvetd szovegértési-szovegalkotasi és matematikai
kompetenciik mellett a szocidlis kompetenciak fejlesztése is fontos feladat. Hasznos lehet a
fenti teriileteket mémi, megfigyelni és célokat, eszkézoket rendelni hozzajuk, akar egyéni,
akar csoportszinten, majd azokat régziteni a tanulok egyéni fejlodést tamogatd motivacios
tervében.

Fentiek mellett érdemes figyelmet forditani a gyermekek digitalis és idegen-nyelvi
kompetenciara is. Az IKT (informacios és kommunikéaciés technoldgidk) eszkbzok
alkalmazasa mar 6nmagaban is motivalé lehet, emellett szamos fejlesztési lehet6séget adnak a
keziinkbe (szdvegszerkesztés, feladat készités, fotd-filmkészités stb.). Ha a tanoddnak van
kapacitasa idegen nyelvi foglalkozdsok szervezésére, az nem csupan az iskolai nyelvtanulas
kiegészitbje lehet, hanem a térsas és egyéb kompetencidk fejlesztésének a szintere is (vo.
tarsasjatek-pedagogia angol nyelven).

Minden életkorban fontos tovabba a tanulasmédszertan (“a tanulas tanitisa”) fejlesztése,
tanulasi technikak megismertetése, a sikeres tanulasi folyamat feltételeinek (pl. idébeosztas,
autonodmia, fegyelem, kitartas és informacidkezelés) tudatositdsa és gyakorldsa.

Fentiek nagyjabol lefedik azokat a teriileteket, amelyeket kuleskompetenciaként hataroznak
meg a szakemberek. A tanodai fejleszté munka fékuszdban tehat nem tantargyi
(miiveltségi) teriiletek vannak, hanem kompetenciateriiletek, azon beliil is kiemelten a
kuleskompetenciak.

7.1.3. Javasolt mddszerek

Egy altalanos (és altalanosito) felosztasban az iskola a formélis, a tanoda pedig a non-
formalis és az informalis oktatas szintere, mely szamos modszertani eszkoz alkalmazasat
teszi lehetdvé és sziikségessé is egyben. Pusztan az egyszerliség kedvéért tekintsik a
tanoddban megvaldsuld, részben vagy egészben strukturalt, illetve elOkészitett
foglalkozasokat, tevékenységeket non-formalis oktatdsnak. Ehhez a szegmenshez az alabbi
tanulasszervezési modokat, munkaformakat javasoljuk:

= egyéni fejlesztés (pl. motivaciés feladat a mentorral; szaktargyl segitség;
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fejlesztopedagoglai munka; segitd beszélgetés stb.)

= paros munka (2 gyermek, tanar nélkil)

= csoportmunka (2-10 tanulod + tanar/mentor)

= kooperativ tanuldsszervezési modok

= frontalis oktatas (tanuldcsoport + 1 tanar)

= projektmunka (hosszabb, révidebb id6tartamu projekt, csoportmunka, tdmogatd, segitd
tanari attitiid)

= szabadtéri program (iranyitott és strukturalt program, pl. tanodai olimpia)

= kortarssegités (tanodas - nem tanodas gyermek).

A tobbnyire a tanodéan kivill t6rténd tevékenységek, események, foglalkozasok jelenthetik az
informalis oktatas terepét, mely taldn a legnagyobb motivacids erével bir a tanulok
szemében. A teljesség igénye nélkiil néhany otlet, tapasztalat:

= szabad jaték (kotetlen, szabadidds tevékenység a tanodaban vagy a tanodan kiviil)

= kirandulas (erdd, mezd, falu, varos, mizeum, jatszohdz stb.)

= sportfoglalkozasok

= részvétel a telepiilés életében (f6z6verseny, varostakaritds, foci-kupa, nemzetiségi

rendezveények, linnepkdrhdz kapesolodo alkalmak stb.)
»  a projekt szempontjabodl tipikusan ilyenek lehetnek a nyitott tanodai programok is.

7.1.4. Palyaorientacio. életpalya-épités
A péalyaorienticios folyamat a tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével torténik,
melynek sordn a lehetd legtobb informdéciét biztositjuk a tanulénak a sikeres valasztishoz.
Fontos cleme az adott szakma/foglalkozas részletes megismerése, melyet az O6nmagukrél
alkotott redlis kép kialakitasa és a munkaerd-piaci tényezdk feltérképezésével alkotott egység
egészit ki.
Azon til, hogy a tanoda mar a tevékenységével hozzdjarul a tanuldk redlis jovoképének,
karrierutjanak kiépitéséhez tovabbi tevékenységek is képezhetik a palyaorientacios, életpalya-
épitési célokat, pl.:
e palyaorienticios foglalkozasok
e miihelyfoglalkozasok (szakmék gyakorlatban t6rténd megismerése)
e palyavalasztasi rendezvények
e palyaorientacichoz kotheto, munkaerd-piaci szereploket megismertetd
tizemlatogatasok; vallalkozasok, szolgaltatok felkeresése
e kdzépiskolak, féiskoldk latogatasa, nyilt napjain valo részvétel.

7.1.5. Mentoralas
A mentordlas a tanoda egyik hatékony eszkdze a korai iskolaelhagyds, lemorzsolodas
megakadalyozasara. A mentor a tanodaban biztositja az egyéni figyelem folyamatossagat. A
mentor bizalmi viszonyt épit ki a gyermek, azon csaladjaval és az iskolaval/iskolakkal. Az
elmGlt 20 év tanoda mozgalmanak tapasztalata alapjdn megéllapithaté, hogy mentor a
kovetkezd tipust tevékenységekért lehet felelds: csaladlatogatds, iskolaldtogatds, egyéni
fejlédést tamogatd motivacids terv Osszefogasa, érdekérvényesités, a csalad és az iskola
hatékony kommunikacidjanak eldémozditasa, a jelzérendszer tagjaival valé egyiittmiikodés,
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tandcsadds, informéacionyijtas, segité beszélgetés a tanuldk, illetve csaladjaik szamara,
krizishelyzetek megelézése és azok kezelése a megfeleld szakemberek, a jelzérendszer
tovabbi tagjainak bevonasaval, tanulok folyamatos nyomon kévetése, motivalédsa.

7.1.6. Ertékelés
A fejleszté értékelés olyan pedagogiai gyakorlat, mely igyekszik egyéni tanulasi utakat
biztositani az egyes tanuldknak. A fejlesztd értékelés nélkiilozhetetlen eléfeltétele, hogy a
tanuldnak legyenek tanulasi céljai, azaz aktiv részese legyen a sajat tanuldsi folyamatanak.
Fontos az is, hogy olyan helyzetet teremtsiink, amelyben a tanuld érdekeltté valik sajat
hibainak, hianyossdgainak a feltdrdsdban, ¢és abban, hogy ezekkel maga is szembenézzen.
Ezért a fejlesztd értékelésnek fontos szerepe van a tanulok onértékelésének fejlesztésében is.

A fejleszté értékelés arra szolgdl, hogy megaéllapitsa a tanulo fejlodését €s tanuldsi
sziikségleteit, és ehhez igazitsa a tanitdsi folyamatot. Célja, hogy a gyermek eredményesebb
tanulasat segitse, ramutasson azokra a lehetOségekre, amelyekkel a tanulasi folyamat
eredményesebb lehet.

A tanuld megismeri a tanuldsi folyamat céljait, és ezekre a célokra a folyamat kézben és a
folyamat végén is reflektal, vagyis (tanara és tarsai segitségével) folyamatosan figyelemmel
koveti, hogy mennyire sikeril megfelelnie a kitlizétt céloknak.

A tanulocsoportban elfogado, pozitiv munkakultira uralkodik, nem szégyen hibazni, és 6rom
fejlédni. Az egylittmikddés megszokott, a pedagdgus/mentor segittars, aki meg tudja
mondani, min kellene valtoztatni ahhoz, hogy jobban menjen a tanulas, és segit is ezt a
valtozast megvaldsitani. Ennek a pozitlv munkahangulatnak a kialakitisa a pedagdgus
felel6ssége, ehhez technikakkal kell rendelkeznie/megismerkednie.

A tanulds és az értékelés 1s interaktiv, vagyis szdmos beszélgetés kapcesolodik hozza. Ehhez
természetesen az szitkséges, hogy a tanarok is tisztdban legyenek a tanuldi, tanuldsi
stilusokkal, és az azoknak megfelel6 tevékenységekkel.

Legfontosabb feltételek: a fejleszté értékelés tudatos, a pedagdgiai folyamatba beéptil
tervezése hozzdjarulas a tanuldk sajatossagainak minél mélyebb megismeréséhez ¢és a
tanuldkhoz illeszkedd tevékenységek, modszerek kivalasztasdhoz.

A fejleszté értékeles egyik alapelve a folyamatossag, rendszeresség (3 havonta).

Fontos:

@ Az altalanos jelzék helyett probaljuk meg a gyermek konkrét tevékenységéhez
kdtni tapasztalatainkat.

e Mindig tigyelni kell arra, hogy az er8sségeket hangsiulyozzuk — erre épithetjitk a
tovabbi segitd folyamatot.

e Probaljuk viszonyitani az el6zd szakaszhoz, ne csak az aktualis helyzetrdl legyen
sz0.

e A fejlesztd értékelés egyik alapeleme, hogy az ¢értékelésbdl eredd tovabbi l1épéseket
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is megfogalmazzuk nagyon konkrétan. Ez, a felelés, hataridé, konkrét
feladatelemek feltiintetését jelentik. Ez teszi ugvanis a gyermek szamara
kézzelfoghatova a feladatait.

e Egyértelmiiek legyenek az értékeléssel kapcsolatos mondatok, keriiljik a
viragnyelven megfogalmazott véleményt.

7.2. A lemorzsolodas megelézése

A tanodat rendszeresen igénybe vevik iskolai lemorzsolédasat megel6zé programokat
kell biztositani. Ez a feladat szdmos egyéni megoldésra ad lehetoséget, fontos, hogy a tanoda
valodi igényekre reagalva készitse el6 ilyen tipusd tevékenységeit. Javasolt eszkdzok,
feladatok ehhez a teriilethez:

= aktiv kapesolattarts a csaladokkal

= az iskola €s a csalad kdzotti kommunikacio tdmogatasa (érdekvédelem az iskolakban,
mediacio, tuddsmegosztas stb.)

» életkori sajatossdgokhoz igazodd prevencios programok (egészségnevelés,
drogprevencio)

» iskolai sikeresség elomozditasa

*  miikédo kapesolat a tanoda és az iskola kdzott

= olyan gyermekek fejlesztése bevondsa a tanodaba aki nem rendelkezik egyéni
tdmogatd motivacios tervvel

» pszichologiai tanacsadas, sziikség esetén terapia.

7.3. Mérések

A tanodanak biztositania kell évente egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe
vevok egyéni fejlédését segitd mérések elvégzését. A tanoda szakmai teamje hatdrozza meg,
hogy melyik tanuldéndl, milyen teriileteket mér és ahhoz milyen méréeszkdzoket hasznal.
Fontos, hogy a mérések nem a tanuld vagy a tanoda eredményességét hivatottak kimutatni
(ezt mas eszk0zdk szolgaljak), hanem a tanodas gyermek egyéni fejlodését tamogato adatok,
informaciok alapjat jelentik.

A kozoktatdsban alkalmazott mérdeszkdzok (pl. OKM, DIFER, EDIA) helyett vagy mellett
hasznosak lehetnek a tanoddk sajat fejlesztési tesztjei is. A mérés funkcionalhat bemeneti
meéréskeént is, ez esetben célja az aktualis allapot megismerése.

A javasolt mérési terliletek t6bbnyire a szocialis kompetencidk, kognitiv képességek, tanulasi
szokasok, tarsas viszonyok, érzelmi 4llapot, tantargyakhoz kapcsolddé szintmérések lehetnek,
de fontos lehet példaul az adott tanulo digitalis, valamint idegen nyelvi kompetenciajanak a
megismerése is. Az egyéni fejlédést tAmogatd motivacios terv elkészitéséhez sziitkséges lehet
a fenti kompetencia teriiletek alapos megismerése.
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7.4. Szabadidds pregramok

A tanodat rendszeresen igénybe vevé tanuldk sziamdra a szabadidé hasznos eltéltését
segité programokat kell nytijtani. A tanoda, mint k6zdsségi élményt nyujto helyszin, melyet
nevezhetnénk az “élmények tarhazanak is”, lehetdséget kell adjon a fejlesztd, tanito, neveld,
oktatd feladatok mellett a szabadidds tevékenységek hasznos eltéltésének lehetdségére is.

Ezekhez parosulhatnak kiilonbozo eszkdzbeszerzések, mely eszkdzok hasznalata a tanodéban
akar szabadon, foglalkozasi kereteken kiviil is megvalosulhat. Példaul: tarsasjatékok,
kézmiives eszkoziok, fejlesztd jatékok, csocséd asztal, tablet, sporteszkdzok, irdszerek, mind
hozzéjarulhatnak a szabadid hasznos elttltéséhez akar foglalkozastdl fliggetleniil, akar az
alabbi foglalkozasok valamelyikén: “tarsasjaték foglakozas”, csapatépitd, sport és kozdsségl
jatékok. Nem csak a strukturalt foglalkozas lehet hatékony ebbdl a szempontbdl. A tanodéhoz
kézeli helyszineken (pl. park, jatszotér, rét stb.) megvaldsuld rendszeres, kézdsségi élményt
nyujtéd foglalkozasok is sokat adnak a gyermekeknek.

7.5. Sport-vagy kulturailis program

A tanodat rendszeresen igénybe vevék szamadra tanévenként legakibb harom, a tanodan
kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis programot kell biztositani.

A tanodan kivilli programok jarulnak hozza elsésorban a gyermekek latokorének
sz¢lesedéséhez, de legalabb annyira fontos az j ingerek, ismeretek szerzése miatt is,
melyek a késObbiekben hozzajarulhatnak a fejleszté munka sikerességéhez. Ezért sem
elhanyagolhatd kérdés, hogy “Mikor?”-"Hova?”-"Kikkel?” mennek tanodan kiviil szervezett
programokra a gyermekek.

Célunk legyen az j teriiletek felfedezése mellett, a megszokott kérmyezettdl vald
elrugaszkodas is, lehetdség szerint ne elégedjiink meg a sajat teleplilésiink kdmyezetével,
merjiink kicsit terjeszkedni {(mind a helyszin, mind az d&tletek terén), amikor mondjuk,
kiranduldsok  szervezésébe  kezdiink. (Példaul: sziilokkel kozds  kirandulasok,
varoslatogatasok, torténelmi nevezetességek, firddhelyek, élménykodzpontok, kalandparkok,
tudomanyos mizeumi helyszinek felkeresése, de ide sorolhaté a kiilénbdzd versenyeken vald
részvétel is). Sok jo tapasztalat van a mas tanodakkal kdzbsen szervezett programok kapcesan,
legyenek azok sporthoz kapcsolddé (foci-kupa, jatékos versenyek), vagy kulturalis jellegliek
("ki-mit-tud’).

7.6. Nyitott tanodai programoek

A tanodanak szolgaltatiasként nyijtania kell tanévenként legalabb hirom alkalommal,
kilencven f6 részvételével nyitott tanodai programot, amelynek célja a tanoda
szolgaltatasnak az altalinos iskolai és kozépfoku iskolai tanulmanyaikat folytato
gyermeket nevel6 csalddokkal, illetve a helyi kozdsséggel valé megismertetése.
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A tanodai munka egyik meghatarozd eleme lehet, hogy miként mutatja be sajat magét masok
szamara. Nem csak integracids, kozOsségépitd, kapcsolatteremtd, de sikerélményt ny(jtod
eseménnyé is valhat egy-egy rendezvény, melynek révén a tanoda és vele a tanodasok, a
“nagyvilag” iranyaba bemutatkozasi lehetoséget kapnak.

A megszervezhetd rendezvények szadménak maximum korldtja nincs, érdemes
becsatlakoztatni a telepiilési mindennapi kulturalis- kozosségi életének rendszerébe. Ennek
fényében lehet szinesiteni velilk a tanodai munkat a “nyitott kapuk” szemlélet mentén.
Példaul: iinnepekhez kapcsolédo események, tanodalatogatasok, nyilt napok, csaladi napok,
sportvetélkeddk, tanodai évfordulok tinneplése, helyi fesztivdlok (pl. lecsofesztival), civil
kezdeményezések (pl. varostakaritas), nemzetiségi- egyhazi linnepek stb.

A szabadidés, sport vagy kulturdlis, nyitott tanodai programok szervezése soran, lehetdség
szerint torekedni kell a heterogén csoportok kialakitasara a tarsadalmi integracid jegyében.

A kulturédlis rendezvények {6 célja lehet a multikulturalitas is, de eléfordul, hogy az adott
nemzetisegi szokasok, hagyoményok alaposabb megismerése is hozza tartozhat az esetleges
asszimilacios folyamatok bekdvetkezése miatt. Ezaltal egy identitds megerdsitést, alaposabb
onismeretet eredményezhet a kezdeményezés és a megvaldsitas.

A multikulturdlis programok akkor érik el 1igazan a tervezett célt, ha tobb
nemzetiség/népcsoport képviselteti magat az adott eseményen és igy lehetdség nyilik egymas
megismerésére, kérdések feltevésére, valaszok, megfogalmazasara. fgy, sokkal kevesebb az
esély arra, hogy az ismeretlennel kapcsolatban eléitéleteink erdstdjenek, kialakuljanak.

7.7. Csaladlatogatasok

A tanodanak tanévenként legaldbb két csalddlatogatist javasolt megvaldsitani a tanodat
rendszeresen igénybe vevék csaladjainal.

A csalddlatogatds a tanoda egyik eszkdze ahhoz, hogy a tanoda a gyermekkel hatékonyabb
egylittmiikddést, kozos nevelési utat valositson meg. A csaladlatogatast a csalad nem élheti
meg kotelezd, hivatali latogatasnak. A csaladlatogatds soran a tanoda munkatars torekszik a
horizontalis, egyenranga kapcsolat megvalositasara. gy olyan bizalmi légkér alakulhat ki,
amely megteremti a sziil és a tanoda munkatérs kdz6s munkajanak feltételét.

Javasolt, hogy a csaladlatogatasok elsd 2 alkalma ne intervencids szandékkal valdsuljon meg.
Az intervencio mar feltételez egy adott probléma megoldasat, melyhez olyan bizalmi légkorre
van sziikség, amelyet tobb prevencids szandékyn, “jégtdérs” jellegll ldtogatds tud csak
elékésziteni. Fontos kiemelni, hogy a csalddokkal wvald hiteles egyiittmiikddés a tanoda
nevelési tOkéje, amelyet csak hosszabb munkéaval lehet megszerezni. A csaladra - barmilyen
eltérd szociokulturalis kdzegben is €l a tanoda munkatarshoz képest - mindenképpen értékként
kell tekinteni.

munkatars(ak) munkajat megfelelé informacickkal. A csalddot latogatd tanoda munkatars
emlékeztettt készit a csaladlatogatasrol. Az emlékeztetd kizardlag a csalddot latogatéd személy

“rar

tanulé egyéni fejlédést tAmogatd motivacids tervét valdsitjak meg.



Az emlékezietén nem szerepelhet a gyermek valodi neve. A csaladot latogatd személy koddal
latja el a gyermeket és azt a kddot viszi fel az emlékeztetére. Amennyiben az emlékeztetét at
kell adnia més személynek, agy a gyermek-kod parost is at kell adnia.

7.8. Csaladi kozosségi programok

A tanodanak tanévenként legalabb négy csaladi kozdsségi programot kell szerveznie,
amelyekbe a tanodat rendszeresen igénybe vevok csaladjat is be kell vonni.

A tanoda szerves részét képezi a helyl kdzosségnek, fontos szerepe van a telepiilés €letében.
A tanodanak a telepiilés szocidlis €s kulturdlis szovetének reészévé kell valnia. Ezzel
clésegitheti a periféridra szorult csoportok telepiilési életbe vald bevonasat, ezaltal is
csokkentve a tarsadalmi kirckesztodést.

A kozosségfejlesztés - mint a tanoda egyik feladata - révén a tanoda teljes érintetti kdrét meg
tudjuk szolitani. A kompetenciafejlesztésen, a tanuldstdmogatison tilmenden minden
tanodanak hangsulyt kell fektetnie a koz0sségfejlesztésre, a kézosség aktiv bevonaséra is. A
tanulok kérmnyezetének, a sziilok, a lakossag, a csaladok, a kortdrsak bevondsa az egyes
programelemekbe, a velilk vald folyamatos kapcsolattartds a tanuldk minél hatékonyabb
fejlesztését vetiti eld, a problémdk azonositdsdt, megolddsat teszi lehetdévé és a tanoda
tarsadalmi beagyazddésat segiti cld. A kodzdsségben tudatositani sziikséges, hogy a tanoda
miért j6 és mi az a cél, melyet el kivan émi. Amennyiben ez megvan ¢s sikeriilt a kdzdsséget
is meggy6zni munkank jotékony hatasardl, hatékonyabban tudjuk majd a tanodat mikadtetni.

A csaladi kézdsségi programok kivalo alkalmat teremtenek, arra hogy erdsitsék a csaladdok es
a kb6zOsség Osszetartozasat, a tanodai kozosséget. A csalddi kozdsségi programoknak célja,
hogy erdsitse a mar kialakult, vagy kialakuléfélben 1€vo kélestnds bizalmi viszont a tanoda, a
csaladok és a tanulok koézott. A kozOsségi programokon teljesen mas szemszdghbol
tekinthetjiik meg a csaladok viselkedését, mely segiti a tanodai munkat is. A sziilok az egyik
legfontosabb partnereink a gyermekek motivalasaban, tdmogatasaban. Ezek az alkalmak
lehetdséget biztositsanak arra, hogy a tanoda munkatérsai és a csaladok jobban megismerjék
egymast. A szillfk bele l&ssanak a tanoddban életében zajlo torténésekbe, és természetesen
erre forditva is lehetoség nyilik. A szilék aktivizaldsa ezeken a programokon hozzijarul a
gyermekek fejlédéséhez es ahhoz, hogy sziiléi kompetencidjukban tovabb erdésddjenek.

Ezek a programok megvalosulhatnak a tanodaban és azon kiviil is. Alfaliban rendezvények,
vagy tematikus programok keretében szervezddnek. Kotédhetnek egy-egy tradicichoz,
iinnepkorhdz, vagy a tanoda életében fontos eseményhez. Erdemes mar szervezéskor, de a
program teljes megvalositasaba is a sziiléket bevonni, hiszen igy lesz még szorosabb a
kotodés a csalad részérdl. Nem beszélve arrdl az el nem hanyagolhatd tényr6l, hogy a szlilok
ezaltal még inkabb pozitiv példaként szolgalnak a tanuldk irdnyaba.

8. A tanoda onként vallalt szolgidltatasai




A szakmai ajanlasa tanoda kotelezé €s ajanlott szolgaltatasait a Gyvt. és a Palyazati felhivas
alapjan hatarozza meg, az egyes teriilletekhez javaslatokat, ajanlasokat, tovabblépési utakat
rendel. Az egyes fejezetek rOvidebb -elnevezést kaptak (pl. tanuldstimogatas) az
attekinthetéség érdekében, de a Felhivasban szereplé mondattal kezdddik az adott t€makér
kibontésa.

8.1. Nyari tabor

A tanoda nyari taborokat szervezhet a tanodit rendszeresen igénybe vevik szamara, Az
ilyen tdboroknak harom nagyobb csoportjat kiilonbéztethetjiik meg:

» Napkozis tiabor, mely sziiniddben programokat biztosit a tanoddba jard
gyermekeknek. Ebben az esetben, a gyerekek csak napkdzben tartdézkodnak a
tanodaban vagy az adott programon.

* Bentlakasos  tabor, mely  kitindé  Iehetdséget  biztosit a  tanoda
gyermekeinek/dolgozdinak arra, hogy a koézds programokon jobban megismerje
egymast az adott kdzosség. Nem csak az ismeretszerzésre ad lehetdséget, hanem
eszkdze a szocialis €s kozoOsségi kompetencia fejlesztésének, az Onismeretnek és az
O6nallosagra nevelesnek, és persze rengeteg élménynek is.

= Masok altal szervezett tabor, ahova a tanoda munkatarsai a tanuldkat (vagy egy
csoportjukat) elkisérik. Ezek a programok jé lehetoségek az élményszerzésre, akdr
specialis érdekiédesi kornek megfelelden is (lovas, drama, sport, tanc, énismereti stb.
taborok).

8.2. Szakmai miihelyek

A tanoda szakmai miihelyeket szervezhet a tanoda, valamint a telepiilésen mikédo
gyermekjoléti és nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi szamara.

A tuddsmegosztast megalapozd szakmai mithelyek sokat segithetnek a tanoda szamara fontos
intézmények munkatarsaival valé személyes kapcsolatfelvételben, a jelzérendszeri tagsagbol
fakadd feladatok értelmezésében és kezel€sében, végiil, de nem utolsdsorban ndvelhetik a
tanoda presztizsét, elfogadottsagat.

Az ilyen tipust talalkozdkon alkalom nyilhat a tanoda “identitisdnak™ megismertetésére és

ey

csaladsegitdé szolgalattal kiépiil6é személyes kapcsolatok - jo eséllyel - nem megkeriithetok a
hosszd tdvi munka soran.

8.3. Etkeztetés
A tanoda 2 tanodat rendszeresen igénybe vevok szamara kisétkezést biztosithat. A kozds
uzsonnazas tébb szempontbol is fontos szerepet tolthet be a tanoda életében. Egyes régiokban

olyan mértéki a szegénység, hogy a gyermekek mindennapi taplalkozédsanak fontos
kiegészitdje lehet a tanodai uzsonna. Emellett fontos kdzdsségeépitd tevékenység lehet,
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melyhez szemléeletformalas, egészségnevelés, vagy akar gazdasagi-pénziigyi ismeretek
fejlesztése is kapcsolodhat (pl. kozos elokészites, terités; higiéniai szabalyok tudatositasa,
kozos bevésarlas, tervezési folyamatok stb.)

8.4, Sziinidei gyermekétkeztetés.
A tanoda a fentiek mellett helyszint biztosithat a sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételéhez, ami a gyermekek -és csaladok tdmogatdsa mellett a tanoda szakmai €s

emberi kapcsolatrendszerét is epitheti a telepiilés tarsadalmaban.

9. Ajanlott madszerek a tanoda miikidése soran

9.1. Mivészetpedagdgiai foglalkozasok

A mivészeti foglalkozasok a manuélis ligyesség, egy-egy munkafolyamat megtervezésének
képessége, az alkotds Oréme, a rendszeretet, az esztétikai érzék, a hagyomanytisztelet
fejlesztésére kinalnak szédmtalan lehet6séget. Az egyes gyerekeknek a nekik leginkabb
megfeleld foglalkozésokra vald irdnyitdsaval hatékonyan névelhetjiik a gyerekek 6nbizalmat.
Szintén kiemelten tamogatandd tevékenység — a rendelkezésre alld hangszerck, kompetenciak
fuggvényeében — a zenei szakk6rok, film- és fotd foglalkozasok, amatér zenei tarsulatok
mikddtetése is.

9.2. Dramapedagdgiai foglalkozasok

A dramapedagogiai foglalkozasok a személyiség formaldsanak és a kozdsség erdsitésének
kiiléndsen hatekony eszkdzel. A dramapedagogiai modszerek alkalmazasa segit a tanuldknak
figyelmiik tudatos Osszpontositasdban, a fegyelmezett feladatvégzésben, erdsitik az érzelmi
emlékezetet, fejlesztik az egymds irdnti érdeklddést és empatiat, az egylittmiikédési készséget,
a felelésségtudatot, segitséget nytjtanak a munkaerépiacon nagyra értékelt kommunikacios és
Onérvényesitd készségek élményszeri tanulasaban.

9.3. Onismereti, készség- és személyiségfejleszté csoportok

A dramapedagdgia eszkdztiraban is haszndlatos Nigynevezett strukturalt gyakorlatok 6nalld,
csoportos keretek kozott torténd alkalmazdsa, mely a kiilonbdz6 témak, problémak
(csoportkohézid erdsitése, egyiittmilkddés, kommunikacid, déntéshozatal, személyészlelés
stb.) élményszerll feldolgozésédban segitdé, a csoportdinamikai folyamatokat hatékonyan
felhasznald foglalkozas, ugyanakkor nem azonosak az ugyanezen problémdkat felvetd,
pedagodgiai céld, komplex tanitdsi dramaldal.

9.4. Sportfoglalkozasok

A kozdsségi és szabadidds programok kozott — a rendelkezésre allo eszkdzok, felszerelések,
lehetéségek fuggvényében — helyet kapnak a killonbdz6 sporttevékenységek is. A sport a



szorakozas és az dromkeltés mellett fejleszti a kapcsolatteremté képességet, a toleranciat, az
egészséges €letmodot, a testkultirat, a testi ¢s lelki alkalmazkodast, illetve a fizikai és lelki
kondiciot.

9.5. Tarsasjaték-pedagogiai foglalkozasok

A tarsasjatékok fejleszté céli alkalmazasa tobb szempontbdl is illeszkedik a tanodak
cé€ljathoz. Egyrészrél a megfeleld jatékok kivalasztasaval kiilonbozé kulesfontossagu teriiletek
fejlodése is tdmogathatd, példaul: szdvegértés, matematika-logika, kommunikacid, idegen
nyelv, személyes és szocidlis kompetencidk. Masrészrdl alkalmazasuk a kozdsségfejlesztés
hasznos eszkdze lehet, beleértve a sztildket is. A tarsasjaték ugyanakkor a tanodar pedagdgiai
munkét végz6k vagy abban segiték szamara is eszkozt jelenthet a Tanodat latogatod
gyermekekkel vald partneri kapcesolat kialakitasaban, megerositésében. A szabadid6 kellemes
eltbltése mellett a tarsas készségek fejldédesét is jelentdsen tamogathatjak ezek az eszkozsk.

9.6. Elménypedagégiai foglalkozasok

Az elménypedagogia altal a résztvevok probara tehetik 6nmagukat, aktiv részesei, irdnyitdi
lehetnek sajat tanulasi folyamatuknak csoportos tevékenységek soran, mikézben példaul az
egyuttmikodési készségitk, kommunikaciéjuk, dnbizalmuk, vezetdi és problémamegoldod
készségeik vagy a szokatlan helyzetekhez vald alkalmazkodasuk pozitiv irdnyba valtozik. A
foglalkozasok soran olyan élményekben részestilhetnek a résztvevok, amelyek altal sajat
képességeik hatarait észlelhetik, eldsegitve ezzel az onfejlesztést.

A foglalkozasok kulcsszava a k&zGs élmény, amely valamilyen hatarhelyzethez kotddik,
gyakran kiakndzva a természet altal adott kihivdsok lehetdségeit. Az élménypedagogiai
foglalkozasokhoz tartozik a munkara nevelés, hiszen hosszitavon a tanulé élményeken
keresztiil jut el az Orémet szerzé munkafolyamatokon valé megtapasztalastol a tudatos
munkavallaléi feladatokhoz. Ez nagyban el6segiti a késobbi tarsadalomba vald beilleszkedést.
Fentiekhez kapcsolodik az ,.életmod pedagdgia”, amikor a tanodaban lehetdség van arra, hogy
a mindennapi életet befolyasoldé gyakorlati ismeretek elsajatitdsat segitsiik. A teakonyha
lehetéséget teremt arra, hogy kisebb ételek, az tnnepekhez kapcsoléodo stitemények
késziilhessenek a célcsoport bevonasdval. Ennek része a kozos befozések, lekvarok, kencék
keészitése.

9.7. Projektmédszer

A projektmddszer probléma alapd, komplex tevékenység sor, amely jellemzéen valamilyen
produktum elérését célozza €s szorosan kapcsolodik a mindennapi élethez. A jé projekt egyik
legnagyobb elénye, hogy elvégzéséhez tobbféle tudds mozgodsitisa szitkséges, azaz nem
kothetd kizérélag egy tantargyhoz. A projektet célszeri ugy Osszeéllitani, hogy a feladat
elvégzéséhez clengedhetetlen legyen a tanulokegyiittmiikodése. E modszert a partnerség
jellemzi, a pedagogus elsdsorban segiti a tanuldk Onallé munkéjat, igy tdmogatva a
tapasztalati tanulast.
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9.8. Idegennyelvi kompetencia fejlesztés, nemzetkozi programok

Az idegen nyelvi kompetencia a kulcskompetenciak egyik f6 teriilete. A XXI. szazadban
kiemelt fontossagu legalabb 1 él6 idegen nyelv ismerete. Az idegen nyelvi kommunikacid
nagyjébol ugyanazokat a f6 teriileteket Sleli fel, mint az anyanyelvi kommunikacio: a
gondolatok, érzések és tények szoban és irdsban torténd megértésének, kifejezésének és
értelmezésének alapja (szOvegértés, beszéd, olvasas és iras) a tarsadalmi kontextusok
megfeleld skalajan — a munkahelyen, otthon, a szabadidében, az oktatdsban és képzésben — az
egyén igényei vagy szikségletei szerint. Az idegen nyelvi kommunikécié olyan készségeket
is igényel, mint a kdzvetitéshez ¢&s a kultirak kdzétti megértéshez kapesolddd készségek.

A tanodak képesek szervezeti szinten bekapcesolodni nemzetkdzi 1fjisdgi csereprogramokba,
ami lehetéséget biztosit a tanoddba bevont gyermekeknek révid tavi nemzetkozi projektekben
részt venni. Az Erasmus + programok kivald lehetOséget teremtenek a tanodasok idegen
nyelvi kompetencidinak fejlesztésére, illetve a kulturélis sokszinliség megismerésére.

9.9, Onkéntesek a tanodaban, énkéntes menedzsment

A szakmai munkatarsak, megvaldsitok, sziilok Onkéntesként is részt vehetnek a tanodai
munkaban, biztositva ezzel a tovabbi human eréforras bevonast, 1j innovativ szolgaltatasokat,
programokat. Azonban itt is fontos megjegyezni, hogy az Onkéntes tevékenység nem szamit
be a rendelet 4ltal kételezoen eldirt heti 120 6ra munkaidébe.

Az Onkéntesség terén megkiilonboztethetiink formalis, illetve informalis 6nkéntességet.

9.9.1. Formalis énkéntesség
A tanoda fogadhat:

e fiatalokat (14-30 év): Iskolai Kézdsségi Szolgilatra, Eurépai Onkéntes Szolgélatra,
Eurdpai Szolidans Testiilet keretében meghatarozott idészakra vagy csak ugy
klasszikus keretek kdzott
felnbtt dnkéntesek fogadésa (30-60 év)

Senior énkéntes program (60-+): nyugdijasok részére

Az onkéntesek fogadasara sziikséges elkésziteni egy menedzsment tervet (pl.: Onkéntesek
toborzasa; megtartdsa, Snkéntes munka elismerésének modja) mit lehet Onkéntesként a
tanodaban tenni, mikor lehet énkénteskedni.

Ezen felill a tanoddban a megvalositok Onkéntesen (Onkéntes jogviszony keretében) is
ellathatjadk feladataikat. Ebben az esetben munkéajukért pénzbeli juttatds nem jar,
termeészetbeni juttatas adhaté. Tevékenységiiket, vallalt feladataikat a veliik kotdtt dnkéntes
szerzédés deklaralja. Onkéntes jogviszony létesitése esetében figyelembe kell venni a
kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvény elbirdsait.

9.9.2. Informaélis énkéntesség
Onkéntesként a sziiléket, kortarsakat, csaladtagokat, egyetemi hallgatékat is bevonhat a
tanoda, akik kézremiikddnek egy-egy program, rendezvény lebonyolitdsdban, vagy segitik a
tanoda szakmai programjaban meghatarozott tevékenységek hatékony megvaldsitasat. Az




Onkéntesek sajat Otleteik révén plusz szolgaltatdsokkal, programokkal is hozzajarulhatnak a
tanodai munka hatékonysaganak ndveléséhez.

10. A tanoda dokumentumai

A Tanodak adatszolgiltatasa, dokumentacios rendszere biztositja a miikédés atlathatosagat, a
szakmal munka mindségi mutatoit is.

Tartalmazza a tanodat rendszeresen igénybe vevbék tanuldsat, tovabbtanuldsat,
palyavalasztasat ¢és életpalya épitését eldsegitd szakmai szolgaltatdsat, az iskolai
lemorzsolddasat megelézd programot, az egyéni fejlddésének mérését, a szabadidd hasznos
eltdltését segitd programot, a tanodan kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis programot és
egyeb szolgaltatast. A tanoda altal nyQjtott szolgaltatds idétartamat. A tanuld tanodaban valo
jelenlétének, tanodai programon valé részvételének idotartamat.

1. Jelenléti iv (40/2018.(XI1.4.) EMMI rendelet 2. melléklet szerinti)

Egyéni Fejlodést Tamogatd Motivacios Terv (40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet 11.§

szerinti) sablon csatolva

Elérehaladasi Naplo (Valamennyi tanodai szolgaltatasrol) sablon csatolva

Evente legaldbb egy alkalommal mérések dokumentumai

Szabadid6s programokrdl jelenléti iv és beszamolo

Tanodan kiviili sport- vagy kulturalis programokrdl jelenléti iv és beszdmolo (évente

legaldbb harom)

7. Nyitott tanodai program(ok)rél jelenléti iv és beszamold (évente legalabb 90 f6
részvételével)

8. Csaladlatogatasok alkalmaval a tanoda munkatars emlékeztetot készit, Az
emlékeztetében a tanuld kodja szerepel, melynek rendszerét a tanoda sajat maga
dolgozza ki €s a kdd-tanuld parost a csaladot latogatéd személy ismerheti csak.

9. Csaladi kozossegi programokrol jelenléti iv és beszamold (évente legalabb négy
alkalommal)

10. Adatkezelési hozzajarulas ¢s adatkezelést tdjckoztatd
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8. szamu melleklet

Csaladlitogatdsi naplé

Tanulé neve:

Sziil. hely, idé:

A jegyzokonyvet
készitette:

Helyszini e e Datum: e
Jel el O e e b A s e R A s s be e ar e R et n Rt sren

FRlIBEYZES: oottt ettt r e e a et et e et a et e s s s s et asba b s e b an s eareatentaetes

szakmai vezety






10. szami melléklet Adatvédelmi nyt. szdm: .................

Adatkezelési tajékoztatd

A Tanoda szolgaltatds nyujtdsa/igénybevétele céljabol szilkséges adatkezelést a
..................................................................... Tanoda, mint a szolgaltatdst nyujtd
(a tovabbiakban: adatkezel6) végzi; az adatkezelés tényleges helye ...........c.cooooiilll
Az  adatkezeld  Adatvédelmi  Szabalyzata az  alabbi helyen  érhetd  el:
.................................... (itt megadhatd internetes elérhetéség, de fizikalis hozzaférési
lehetdség is.)

A szemeélyes adatok kezelése az érintett Gnkéntes hozzajérulasan alapul, mely hozzéjaruldst az
érintett, az adatkezelési hozzajarulds aldirdsival ad meg. A hozzijarulasban szerepld
adatokkal kapcsolatban az adatkezeld az tarsadalmi felzarkozasért felelés Minisztérium
részére adattovébbitast végezhet.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezelési hozzéjérulassal megadott adatokat csak az
adatkezel§ kezeli a sziikséges ideig és mértékben. A hozzajarulas indokolds nélkiil barmikor
visszavonhato.

Az érintett az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhet az informéciés dnrendelkezési jogrél és
informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL torvényben biztositott jogaval (tajékoztatishoz,
helyesbitéshez, torléshez, zéarolashoz, tiltakozashoz valé jog), tovabba jogsérelem esetén
birésdghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésaghoz is
fordulhat.



10. szamu melléklet Adatvédelmi nyt. szam: .................

Adatkezelési hozzajarulas

ATUHIO . e (lakeim:....ooooiiiiiiiins
ANYja NEVE .....covvveinrinenn , SZEeM.IZSZAm:............ } a lenti adatvédelmi tajékozatd
ismeretében  Onkéntesen  és  befolyasolastdl  mentesen  hozzdjarulok,  hogy
TP TR PP Tanoda (Szolgaltatd neve .........ooooviiiiiiiiionnn
székhelye: .......oooviiiiiiii ), tovabba a Tanoda nevében eljardé kapcsolattartdé (neve
€5 adataii......ciiiiiii ) ovalamint 8 ...
Tanoda fenntartdja (NEVE, CIME: ...iiiiiiiriitiiiii it vt eeeae i ,
cégjegyzekszama: .. ...cooiiiiiiiin adOszama / nyilvantartasi SZAmMa: ......ooeeviviiinrinneaans )

a személyes adataimat, valamint az éltalam mint térvényes képviseldé altal képviselt
e 50 1115).C=) ¢ ¢ H OO (neve, anyja neve, sziiletési helye,
ideje), mint a Tanodaval kotott megéllapodds jogosultjanak, adatainkat és killonlegese
adatainkat kezelje és felhasznalja a Tanoda altal nytjtott szolgéltatashoz kapesolddoan teljes
kériien minden nyilvantartashoz, elszamoldshoz, beszamolashoz k6t6dd adatszolgéltatashoz.
Tovabba hozzajarulok, ahhoz, hogy a Ko&zponti Statisztikai Hivatal, a Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag, tovabba a tarsadalmi felzarkozasért feleldés Minisztérium
felé, mint kiilsd, harmadik féinek kizarolag statisztikai adatgyljtés, elemzés és tervezés
céljabol tovabbitsa.

Nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam arra vonatkozodan, hogy a Tanoda Szolgaltatas
nyijtdja és a Tanoda fent megnevezett fenntartdja a személyes adataimat a hatalyos hazai es
eurdpai unios adatvédelmi jogszabélyoknak megfeleléen kezeli, illetve kiilsé, harmadik félnek
a fent emlitett szervezeteken kiviil — kiilon, el6zetes hozzdjarulasom nélkiil - nem adja at.

Az Adatkezelési T4jékoztatd az adatkezelési hozzdjarulas elvalaszthatatlan részét képezi.
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