A Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatosag
palyazatot hirdet

Tapasztalati szakérté
munkakor betoltésére
az EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 kédszamu, , Felzarkdzasi egyiittmiik6dések
tamogatdasa” projekt keretében
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye illetékességében

Jogviszony:
A Munka Torvénykonyveérdl szél6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban Mt.) hatalya ald tartozé
hatarozott idejd munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidejd, heti 40 6ra

A munkavégzés helye:
A Tarsadalmi Esélyteremtési F&igazgatosag, Eszak-Alféldi Tarsadalmi Esélyteremtési
Igazgatdsag szerinti illetékességi terilete.

Palyazati feltételek:

= magyar allampolgarsag,

= cselekvéképesség,

= Dbiintetlen el6élet, (igazoldasa: harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi
bizonyitvannyal (vagy az igényl6lap postara addsat igazold szelvénnyel), melyet a
munkavégzésre iranyuld jogviszony megkotéséig kérink csatolni, a palydazathoz nem
szlikséges),

= |egalabb alapfoku iskolai végzettség,

= alap felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeret,

= 2 éves szakmai tapasztalat a roma integracio teriletén,

= jartassag az Nagykalldi jaras helyi tarsadalmaiban, folyamataiban

A palyazat benyujtasanak feltétele, hogy a palyazé telepi koriilmények kozott él/élt
életvitelszeriien, melyrdl nyilatkozatot kell a palyazathoz benyujtania.

El6ny:
= 3allandé lakéhely az Nagykalldi jarasban

A palyazonak nyilatkoznia sziikséges a tekintetben, hogy
=  szegregalt telepllésrészben él, vagy huzamosabb ideig szegregatumban élt.

Ellatando feladatok:

F6 tevékenysége az EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 kédszamu, ,Felzarkdzasi
egylttmUkodések  tamogatdsa” projekt megvaldsitasdban  vald  kozremikodés,
egylttmUkodésben az EFOP-1.6.2-16 kodszamu, ,Szegregdlt élethelyzetek tdmogatasa
komplex programok” megvaldsitéival.



A Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag altal megvaldsitasra keriilé EFOP-1.6.1-VEKOP/16
kiemelt projekt keretében rendelkezésre all6 unids forrasok szakszer(i, célszerd,
rendeltetésszer(i, hatékony felhasznaldsdnak biztositdsa érdekében szakmai feladatok
ellatasa, a vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, bels6 utasitasok elGirasai alapjan.

A munkatars feladatai:

e Gyakorlati informacidkkal segiti a programok megvaldsitoit, javaslatokat ad az egyes
beavatkozdsi programelemek kivalasztasahoz.

e Segit a partnerek kivalasztasaban, valamint a helyi roma néi civil kezdeményezések,
civil szervez6dések kialakitasaban.

o Tajékozodik és felismeri a telepen él6k problémait, igényeit és tovabbitja a
jelzérendszer tagjai felé, kommunikal a szegregatumban élékkel.

o Tajékoztatja a telepen él6ket a programban elérhetd lehet&ségekrél, a program
eredményeirdl.

e Folyamatosan egyeztet a program szakmai megvaldsitéival, a teriileti koordinatorral,
segiti a szocidlis munkas tevékenységét.

e Folyamatosan motivdlja a képzésben, fejlesztésben résztvevéket.

e Részt vesz programok szervezésében, el6készitésében.

e Részt vesz az TEF altal szervezett tovabbképzéseken, mihelymunkakon, fejleszti
tuddsat az IKT eszk6zok kezelésével kapcsolatban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogdllasra, az illetmény megallapitasara, valamint a juttatdsokra a munka torvénykonyvérdl
sz6lé 2012. évi I. torvény, valamint a vonatkozd egyéb jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadok.

A jovedelem megallapitdsara, valamint az egyéb juttatdsokra a munka torvénykonyvérdl sz6l6
2012. évi . torvény alapjan, a projekt koltségvetésébe betervezett és a projekt keretén bell
elszamolhatd koltségek, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

Sziikséges tapasztalatok:
o korabbi telep-programok megvaldsitdasaban, tarsadalmi felzarkézasi beavatkozasok
folyamataban szerzett tapasztalatok,
e aszegregatumban él6k életkorilményeinek, sziikségleteinek ismerete,
o telepilét tipikus problémadinak ismerete,
e alapvets programszervezési ismeretek,
e alulrdl jové kezdeményezések, szervez6dések tovabblépési lehet6ségeinek ismerete,
e helyi ligyintézés technikainak ismerete,
e alapvetd IKT (informacio- és kommunikacidtechnoldgia) ismeretek.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:

= 6nalld munkavégzési képesség,

=  mindségi és hatékony munkavégzés,

=  megbizhatdsag,

= jé kommunikacids és egylttmUlkodési képesség,
konfliktuskezelés,



= hatdrozottsag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
= fényképes szakmai EUROPASS tipusu 6néletrajz,
= végzettséget igazold okiratok masolata,
= hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az elbiraldsban résztvevik
megismerhetik,
= nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé telepi korilmények kézott élt/él.

A munkakor betoélthetéségének id6pontja:
A munkakor az elbiralast kovet6en varhatdéan 2022. november 1-t6l betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2022. oktober 25. 17 6ra
A megadott hatdridé utan érkezd jelentkezéseket nem tudjuk elfogadni!

Informacio nyujtasa:
A meghirdetett munkakdrrel kapcsolatosan  tovabbi  informaci6  kérheté a
szasz.dora.zsuzsanna@tef.gov.hu elektronikus cimen.

A palyazatok benyujtasanak maodja:
Elektronikus Uton a szasz.dora.zsuzsanna@tef.gov.hu e-mail cimre, a targyban sziveskedjenek
feltlintetni ,,EFOP-1.6.1-VEKOP-16-2016-00001 Tapasztalati Szakért6” palyazat.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
A munkaltaté altal kijelolt palydzati birdlé bizottsdg a megadott hataridGig beérkezett
dokumentumok feliilvizsgdlatat kovet6en a megfelel jelolteket személyesen is meghallgatja.

A palyazatok elbirdlasa 2022. oktéber 26-t6l torténik.
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