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A TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG
VEZETOJENEK KOSZONTOJE

Tisztelt Mentorok! Tisztelt Képzé Intézmények!

A tarsadalmi felzarkozas sikeréhez két tényezo biztosan sziikséges: egyénre szabott fejlesztés
¢s az egyén kovetkezetes tamogatasa. Két olyan feladat, amit csoportos, képzési keretek kozott
csak nehezen lehet eldsegiteni. A komplex felzarkozéasi képzések bevezetésével egy fontos
alloméshoz érkeztiink: most méar nem csupan lehetdség nyilik az egyéni igényeket fokuszba
allito fejlesztésre, hanem bizonyos esetekben kotelezd is alkalmazni azt. A képzésszervezés
soran igy a személyre szabott tamogatas legalabb akkora hangsulyt kap, mint a csoportos
kompetenciafejlesztés. Mindez személyes segiték jelenléte, a mobilitdsi mentorok
kézremiikddése nélkiil elképzelhetetlen lenne. A tarsadalmi felzarkozési szakpolitika ezért
fokozottan szamit Onokre abban, hogy a felndttképzdk feladatait elésegitsék a
hatranykompenzacios tevékenységekkel. Ebbél a célbol keriilt sor elézetesen az Ondk
felkészitésére a mobilitasi mentorképzések keretében, és hasonlé megfontolasbol inditjuk utjara
ezt a hirlevelet is. Bizom benne, hogy sikeriil egy olyan szakmai kozdsséget kialakitani és
fenntartani, ami az egyéni, komplex fejlesztés hazai kialakitasdban, modszertani
egysegesitésében ¢€s tokéletesitésében Uttord szerepet kap.

Kérem és biztatom Onoket arra, hogy tartsanak veliink ebben a kihivasokkal teli, &m anndl
nemesebb tarsadalmi és gazdasagi célokat szolgald feladatban. MeggydzO8désem, hogy a
tarsadalmi felzarko6zas csak elkdtelezett, a timogatottakat személyes kiséréssel €s folyamatos
jelenléttel segité szakemberekkel lehet sikeres és eredményes.

Szamitunk Onokre.
Tisztelettel:

Sztojka Attila
féigazgatd
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Bevezeto

Ez a hirlevél ,,informécioés csatorna” a képz6 intézmények, mobilitdsi mentorok ¢és a
Felzarkozasi Képzések Foosztalya kozott, amelynek elsddleges célja az érintett felndttképzo
szervezetek, mobilitdsi mentorok széleskorii tajékoztatdsa, a jovobeli fejlesztések
eredményeinek megismertetése.

Célunk egy szakmai koOzOsség kialakitasa, a mobilitdsi mentorok szakmai hatterének
biztositasa, amelyben folyamatos tapasztalatcsere, mentori j6 gyakorlatok megismerése,
informacidaramlas, egyiittmiikodés valosulhat meg.

Varjuk észrevételeiket, javaslataikat, amelyek a komplex felzarkozasi képzésekkel
kapcsolatban felmeriilnek!

Eredményes ¢és sikeres munkat kivanunk!

Felzéarkozasi Képzések Féosztalyanak munkatérsai
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1. MOBILITASI MENTORKEPZESEK

1.1. Képzésszervezeés

A Téarsadalmi Esélyteremtési Féosztaly Felzarkozasi Képzések Foosztalyanak a feladata a
mobilitasi mentorok képzésének eldkészitése, megvalodsitdsanak koordinalasa, nyilvantartasa,
tovabba a végzett szakemberek elérhetdségeinek igény szerinti biztositisa a felndttképzd
szervezetek részére.

A mobilitasi mentorképzések szervezésének elsddleges célja, hogy a komplex felzarkdzasi
képzésekrol szolo 311/2021. (VI1.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
inditand6é valamennyi képzéshez megfelelé felkésziiltségli és elérheté6 szakembereket
biztositson orszagszerte.

A Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatosag (tovabbiakban: TEF) igazgatosagai biztositanak
helyszint a képzéseknek, amelyeket minden jelentkezd téritésmentesen, ingyenesen végezhet
el. A képzések folyamatosan, a jelentkezk szamahoz igazodva indulnak.

2022. januar kozepéig 471 £6 regisztralt, koziilik 105 f6 mentor tett Sikeres vizsgat és vehette
at a tanusitvanyat. Jelenleg iitemezetten 7 képzés van folyamatban 142 fével.

A mentorok orszagos eloszldsa a jelenlegi folyamatok alapjan koveti a szolgaltatas iranti
igényt: az észak-alfoldi, észak-magyarorszagi €s a dél-dunantuli régiokban magasabb volt a
jelentkezési ardny, igy varhatéan kdnnyebben érheté majd el ezekben a térségekben a mentori
szolgaltatas is.

A MOBILITASI MENTORI SZOLGALTATAS REGIOS
ELOSZLASA

A tovébbi jelentkezéseket a TEF az alabbi online regisztracios feliileten fogadja:
https://tef.gov.hu/komplex-felzarkozasi-kepzesek/



https://tef.gov.hu/komplex-felzarkozasi-kepzesek/
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1.2. Tananyag valtozéasok

A Nyilvantartasi, Engedélyezési és Ellendrzési Osztaly és a Felzarkdzasi Modszertani Osztaly
a mobilitdsi mentorképzés tananyagegységeinek szakmai ¢és modszertani szemponta
feliilvizsgalataval és jovahagyasaval, a Feln6ttképzési Osztily pedig az online tananyag
fejlesztésével miikodott kozre abban a fejlesztési folyamatban, amelynek eredményeként online
feliileten (,,Moodle rendszerben”) allt ossze a digitalis képzés, amely az egyéni igényekhez
igazod6 haladast és tananyag-feldolgozast segiti el6. A fejlesztés eredményeinek és az eddigi
képzések tapasztalatainak beépitése, tovabba a 2022. évi valtozasok nyoman a tananyagban
az alabbi médositasok torténtek.

1.2.1. Iddskortiak jaradéka

Ki jogosult az idéskoruak jaradékara?
A jarasi hivatal iddskortak jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fOre jutdé havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85% -at,

b) az egyediilalld, a rea iranyaddé nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 100%-at,

C) az egyediilalld 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at

Mennyi az idéskoriak jaradékanak havi dsszege 2022-ben?

Az id6skortiak jaradékanak forintban kifejezett havi 6sszegeit a Kormany évente rendeletben

hatarozza meg.

Amennyiben a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik

- nem egyediilallo személy esetén 28.505,- Ft,

- az egyediilallo, a ra iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy
esetén 33.525,- Ft,

- az egyediilallo, 75. életévét betdltott személy esetén 45.255,- Ft.

1.2.2. Aktiv koruak ellatasa

Mennyi a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas osszege?
A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas Osszeg: az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, 2022-ben 22.800,- Ft.

1.2.3. Gyermekek otthongondozasi dija

Milyen mértékii a gyermekek otthongondozasi dija?
A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege 2022-ben brutté 200.000,- Ft, amelybdl
10% nyugdijjarulék keriil levonasra, igy nett6 180.000,- Ft.
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1.2.4. Foglalkoztatdshoz kapcsolodo tamogatisok, szolgadltatdsok

Egészségiigyi hozzéjarulas:

Amennyiben az egyén allaskeresési jaradékot kap, egészségiigyi ellatasra jogosult. Azon
személyek, akik nem részesiilnek allaskeresési ellatasban, egészségiligyi ellatdsra sem
jogosultak, igy egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetniiik, amelynek 6sszege 8.400,-
Ft/ho (napi 280,- Ft).

Szolgalati 1do6:

Az allaskeresési ellatasban részesiilok ellatasi idoszakai szolgalati idonek mindsiilnek, tehat a
nyugdij megallapitasanal a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag figyelembe veszi ezeket az
ellatasokat.

1.2.5. Nyugdij elotti allaskeresési segély

Ki jogosult igényelni?

Az allaskereso kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: NYES) kell
megallapitani, ha munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és
szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, a kérelem
benyujtasanak idépontjaban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb ot
¢v hianyzik, legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék
folyositasi id6tartamat kimeritette, vagy a folyodsitasi iddtartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folyositdsat az allami foglalkoztatasi szerv — keresd tevékenység miatt —
megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot.
Az Aallaskeresési jaradék folyositdsdnak kimeritését, vagy keresé tevékenység miatti
megsziintetését kovetden harom éven beliil rendelkezik fent leirt nyugdij el6tti allaskeresési
segély megallapitasahoz sziikséges feltételekkel, oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idovel (ez a torvény szerint jelenleg 20 €v), korhatar eldtti ellatasban, szolgalati jarandosagban,
tancmiivészeti €letjaradékban €s atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az éllaskeresési segély az allaskeresd oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idétartamra folydsithato.

A NYES bruttdé dsszege a kérelem benyujtasanak iddpontjaban hatalyos minimalbér 40%-a,
2022-ben 80.000,- Ft/ho.

1.2.6. Foglalkoztatast elosegito tamogatds

Stlyosan hatranyos helyzetli munkavallalo foglalkoztatasat eldsegitd tdmogatas:

Ha a foglalkoztatd stlyosan hatranyos helyzetli munkavallaloval létesit foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt, akkor a jogviszony létesitésének napjdig benyujtott kérelem esetén az
alabbi tamogatas adhato:

- a foglalkoztatd részére — amennyiben nem koltségvetési szerv — a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony elsé négy honapjaban a stilyosan hatranyos helyzetii munkavallalo
bére 50%-anak megfeleld 6sszeg, maximum a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at
elérd Osszeg
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- a sulyosan hatranyos helyzetii munkavallald részére a jogviszony elsé hat honapjara
munkavallalast 6sztonzé tadmogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30%-anak
megfeleld 0sszegli bérkiegészites.

Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallal6 a timogatas szempontjabol az a személy, aki

- legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresé vagy

- legalabb 12 honapja regisztralt allaskereso és

1. 15-24 év kozotti vagy

2. alapfoku iskolai végzettségii vagy

3. 50 éven feliili vagy

4. egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnott.

1.2.7. Virtualis Munkaerdpiac Portal

A munkaligyi szervezet Virtualis Munkaerdpiac Portal (VMP) elnevezéssel uj allaskeresési
szolgaltatast inditott. http://vmp.munka.hu

Ingyenes lehet6séget kinal az allaskereséknek oOnéletrajzuk feltoltésére, valamint a
munkaadoknak, hogy online modon jelentsék be alldsajanlataikat. A rendszer automatikus
parositast is kinal. A rendszerbe torténd belépéshez regisztracio sziikséges, a foglalkoztatasi
osztaly szakemberei a feltoltott Onéletrajzok €s allasajanlatok hitelességét ellendrzik.

1.2.8. Sablonok, titmutatok modositiasa

1.2.8.1. Egyéni Fejlesztési Terv sablon modosuldsa

Az Egyéni Fejlesztési Terv (a tovabbiakban: EFT) sablonja az alabbiak szerint valtozott:

1.) a problémaazonositas munkalapon ,, A problémakezelést kozvetleniil végezheti a mobilitdsi
mentor” oszlopanak legordild listajaba bekeriilt valaszhato lehetdségként a |, részben”

kifejezés.

A problémakezelés
Problémakezelés lehetséges eszkoze, a szolgaltatas | biztosithato elérhetd | A problémakezelést
megnevezeése szolgaltatassal kozvetleniil végezheti
("Mivel segithetd el a probléma megoldisa?”) ("Van, aki segitsen a | a mobilitasi mentor?

problémiban?")
Igen
Részben
Nem



http://vmp.munka.hu/
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2.) az EFT — Fejlesztési terv munkalapon a szolgaltatas informaciojanak fejléce, valamint a
., Szolgaltatas biztositasanak idoszaka” oszlopanak legordiilo listajaba bekeriilt valaszhato
lehetdségként a ,, Fejlesztés teljes idoszaka alatt” kifejezés.

B C D E F G

Egyéni fejlesztési terv - szolgaltatasi informaciok

Szolgaltato Mobilitasi mentor
Szolgaltato/bevonhato Sroledl Minimdlis
iltatds
o szolgadltato(k) megnevezése -zo g’a ’a e Szolgiltatasok iddtartam
Szolgaltatast biztosito . s biztositasanak N ,
(amennyiben az el6zd oszlop o iitemmezése (perc/
. iddoszaka
kiegészitést igényel) alkalom)

Képzéskezdést megeldzden
Képzés alatt
Képzés zarasat kovetoen

Fejlesztés teljes iddszaka alatt

Mentalis sllapot (output) Onértékelés | Szolgaltatisokban részvétel EFT - Problémaazoncsitis | EFT - Fejlesztési terv | EFT - Szolgaltatisi naplé @

3.) az EFT — Fejlesztési terv munkalapon beliil a ,,Szolgdltatdsok iitemezése” oszlopanak
legordiilf listaja az ,, dsszesen ”, ,,napi”, ,, heti”, ,, havi” valaszthat6 lehetéségekre modosult.

B C D E F G
Egyéni fejlesztési terv - szolgaltatasi informaciok
Szolgaltato Mobilitasi mentor
Szolgaltato/bevonhati L Minimalis
, . . Szolgiltatis I n
) L o szolgdltatio(k) megnevezése . . Szolgdltatisok idGtartam
Szolgaltatast biztosito i . biztositasanak . .
(amennyiben az el6zd oszlop d5szak iitemezése (perc/
idoszaka
kiegészitést igényel) alkalom)
osszesen

napi

heti

havi

Mentilis dllapot (output Onértékelés Szolgahatisokban részvétel EFT - Problémaazonositas EFT - Fejlesztési terv EFT - Szolgaftatasi napld +

A modositott EFT sablon az alabbi helyen érhet6 el:
https://tef.gov.hu/formanyomtatvanyok-sablonok/



https://tef.gov.hu/formanyomtatvanyok-sablonok/
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1.2.8.2. Szolgaltatdsi Program sablonjinak modositisa

Modositasra keriilt a Szolgaltatasi Program sablonja is, valamint az annak kitoltését segitd
Gtmutat6 (1. melléklet Utmutaté szolgéltatasi program generaldsdhoz), ami az alabbi feliileten
talalhato:

https://tef.gov.hu/formanyomtatvanyok-sablonok/

https://tef.gov.hu/utmutatok/

1.3. A mobilitasi mentori szolgaltatas orszagos elérhetdsége

Ahhoz, hogy a TEF pontos képet kaphasson a mentori szolgaltatas teriileti elérhet6ségérol,
folyamatosan nyomon kell kdvetni és aktualizalni sziikséges a leend6 és végzett szakemberek
altal vallalt szolgaltatasi teriileteit, hogy milyen telepiiléseken, megyékben, régiokban kivannak
mentori szolgaltatast nyujtani.

Ezért kérjiik a mobilitasi mentorokat, hogy amennyiben a képzés megkezdése el6tt kitoltott
, Hozzajarulo nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez” nyomtatvanyban megadott
adataikban, valamint a regisztraciés folyamat soran rogzitett szolgaltatasi teriilet
vonatkozasaban (ahol mentori szolgaltatast kivan vallalni) valtozas kovetkezne be, azt a
komplexkepzes@tef.gov.hu e-mail cimen jelezni sziveskedjenek, annak érdekében, hogy az
adatbazisunkban mindig az aktualis adatok szerepeljenek, ezzel segitve a hozzank forduld
képzok munkajat.

A TEF a feln6ttképzok szamara a mobilitdsi mentorok elérhetéségét az alabbiak szerint
biztositja: a TEF munkatarsainak kozvetitésével vagy a mentorok zartrendszer(i, orszagos
online adatbazisahoz val6 hozzaféréssel.

Az online feliilet a feln6ttképzdket nem csupan a mentorok teriileti elérhetdségérdl informalja,
hanem referenciairdl is.

A jelenleg még fejlesztés alatt allo online informatikai rendszer elindulasaval a mobilitasi

mentorok sajat fiokjukon keresztiil tudjak majd megadni a szolgaltatasuk helyszineit, amelyrol
a késdbbiekben pontos tajékoztatast nyljtunk.

2. SZERVEZETI EGYSEG A KOMPLEX FEJLESZTESERT

A Korm. rendelet alapjan, 2021. jalius 1-jét6l a TEF 6nallo szervezeti egységeként mitkddik a
Felzarkozasi Képzések Foosztalya. A féosztaly magaban foglalja a felndttképzési feladatokat
ellato Felnottképzési Osztalyt, tovabba az agazati hatdsagi funkciodkat biztositdo Nyilvantartasi,
Engedélyezési és Ellendrzési Osztalyt, valamint a Felzarkozasi Modszertani Osztalyt. A
debreceni székhelyli f6osztaly a feladatait orszdgosan latja el, f6 tevékenysége a komplex
felzarkozasi képzések nyilvantartasa, engedélyezése, ellendrzése, modszertani szakmai
ajanlasok megfogalmazasa.

10
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3. REGIONALIS TAJEKOZTATO RENDEZVENYEK

A Korm. rendelet eldirasainak és a szakmai kdvetelményeknek a megismertetésére, az egyéni
fejlesztés biztositasanak lehetéségeire vonatkoz6 tajékoztatas céljabol regionalis tajékoztatod
rendezvényekre keriilt sor a TEF igazgatosagain. A feln6ttképzd szervezetek az eldadast
kovetden személyesen is feltehették a kérdéseiket, amelyekre kozvetleniil, szakmai férum
keretében valaszokat is kaptak.

A regionalis tajékoztatdo rendezvények 6t helyszinen, 6sszesen 70 felndttképzd szervezet 76
képviseldjének részvételével valosultak meg 2021 utolsé negyedévében, amelyeket kovetden
jelentésen megnovekedett a mobilitasi mentorképzésre jelentkezok szama.

A féosztaly tervei kozott szerepel hasonld tajékoztatdé rendezvények szervezése a felmeriild
igények fiiggvényében.

4. VIDEO A MENTOROKROL SZOLO ELOADASROL

2021. december 11-én szakmai forumra keriilt sor Budapesten, az Obudai Kulturalis Kézpont
Békasmegyeri Kozosségi Hazaban az Obuda-Békdsmegyer Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat és a Hat Alapitvany szervezésében. A szakmai program keretében — amely
elsdsorban felndttképzd, tréner, mentalhigiénés szakember, civil szervezeti vezetd
szakembereknek szolt — a szervezOk a mobilitasi mentorképzés bemutatasara kérték fel a
Felzarkozasi Képzések FOosztalyanak vezetdjét. Az interaktiv eléadasrol készitett felvételekbol
¢€s prezentaciobol — a pandémia miatt tdvolmarado felndttképzok kérésére €s tajékoztatasara —
Osszeallitas késziilt, amely az egyik legnagyobb video-megosztd portalon is elérhetd az alabbi
linken:

Eldadas cime: ,,A tarsadalmi felzarkozas segité szakembere: a mobilitdsi mentor”.
https://www.youtube.com/watch?v=XYfb XfIN1tA

5. TARSADALMI MOBILITASI SZAKERTOI BIZOTTSAG

A komplex felzarkozasi képzésekhez kapcsolodod szakmai és modszertani feladatok ellatasat
tanacsado testiiletként a Tarsadalmi Mobilitasi Szakértdi Bizottsag szakmai allasfoglalasokkal
segiti. A Bizottsag 5 tagbol allo testiiletét a TEF vezetdjének javaslatira a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter nevezte ki. A tagok a tarsadalmi felzarkozas altal leginkabb
érintett szakterliletek képviseldi, mandatumuk 2 évre szol. A Bizottsdg feladata a komplex
felzarkozasi képzések rendszerében:

e informacid- €s tapasztalatgytijtés e programok altal leginkabb érintett szakteriiletekrdl,

e szakmai feliigyelet biztositasa,

e arendszer sziikségszerli pontositasa és kiegészitése, valamint

e a felmeriil6 kérdésekben kialakitott szakmai allasfoglalasok meghatarozasa ¢és

nyilvanossa tétele.
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A Bizottsag 2021. november 24-ei alakuld iilésével a szakmai munka elkezdddott az
iigyrendben foglaltak szerint. A Bizottsag havonta legalabb egyszer iilésezik.

A képzointézmények és a mobilitdsi mentorok altal megfogalmazott, a Bizottsag allasfoglalasat
igényl6 kérdéseket, javaslatokat a féosztaly kozvetiti.

6. INFORMATIKAI RENDSZER

A TEF informatikai rendszere még nem elérhetd, jelen pillanatban fejlesztés alatt all. A szoftver
tizembe helyezéséig a képz06 intézmény altal Gsszeallitott szolgaltatasi programot a 311/2021.
(VI.7.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés szerinti moédon nytjthatja be a Foigazgatosagnak
legkésobb a képzés tervezett kezdési idOpontja eldtt tiz munkanappal papir alapon vagy
elektronikus formaban (Szkennelve) sziikséges atadni. A papir formaban valé benyujtasnal
kérjik, vegye figyelembe a Magyar Posta iizletszabalyzatdban vallalt atfutasi id6t. A hataridé
tartdsa €s a nyomon-kovethetdség érdekében javasoljuk az elsdbbségi, ajanlott feladasi format.
Az ligymenet eldsegitése érdekében a hivatalos alairassal ellatott és szkennelt dokumentumot a
komplexkepzes@tef.gov.hu e-mail cimre sziikséges tovabbitani, hogy a komplexitas-
vizsgalatot a TEF munkatarsai mieldbb elvégezzék, ezzel egy id6ben az eredeti példanyt papir
formatumban is el kell juttatni a 4034 Debrecen, Vamospércsi ut 84. postacimre.

7. UGYFELKAPCSOLAT

A f6osztaly a megalakulésa ota tigyfélszolgalatot miikodtet elektronikus és telefonos formaban.
Amennyiben kérdése vagy javaslata van, kérjlik, forduljon bizalommal munkatarsainkhoz a
megadott elérhetdségek valamelyikén.

6.1. Ugyfélszolgalati telefonszamaink
A munkanapokon 8:00 és 16:00 6ra kozott hivhato telefonszamok az alabbiak.

Nyilvantartasi és jovahagyasi iigyfélszolgalat: +36-30/102-7392, +36-30/102-7354
Modszertani iigyfélszolgalat: +36-30/102-7363
Ellenérzési iigyfélszolgalat: +36-30/102-7346

E-mail: komplexkepzes@tef.gov.hu

Amennyiben a tovdabbiakban nem szeretné hirleveliinket megkapni, kérjiik, azt egy
valaszlevélben jelezze!
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