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1. BEVEZETO

Tisztelt Mobilitasi mentor!

A komplex felzarkézasi képzésekrol szolo 311/2021. (VI.7.) Korm. rendeletben a Kormany az
allamhaztartas terhére nyujtott koltségvetési tamogatasbol vagy eurdpai unids €s nemzetkodzi
forrasbol megvalosuld komplex felzark6zasi képzések engedélyezéséért és ellendrzéséért felelds
szervként a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: TEF) jelolte ki.

A Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a felzarkozasi képzést folytatd szervezet a szolgaltatasi
programot a TEF altal biztositott Komplex Felzarkozasi Képzések Informatikai Rendszerében
(a tovabbiakban: KFKIR vagy Rendszer) llitja 8ssze az On altal felmért és azonositott problémakbol
Osszeallitott egyéni fejlesztési tervek (a tovabbiakban: EFT) alapjan. A felmérések elvégzése,
szolgaltatasok nyujtasa (sajat kompetenciajan beliil) a mobilitasi mentor kotelezo feladata. A TEF
altal javasolt sablonok ¢és utmutatok (amelyek a Korm. rendelet alapjan keriiltek kidolgozasra)
honlapunkon elérhetéek.

A mobilitasi mentor a komplex felzarkozasi képzésekrdl szolo 311/2021. (VI.7.) Korm. rendelet
alapjan végzi a munkdjat, kiemelten a 6.§ és az 1. melléklet pontjait, a feln6ttképz6 irasban rogzitett
megbizésa alapjan.

A KFKIR-be feltoltésre kertilnek azon, a TEF képzését elvégzd, tanusitvannyal rendelkezd mobilitési
mentorok elérhetdségi adatai, akik a ,,HOZZAJARULO NYILATKOZAT A SZEMELYES
ADATOK KEZELESEHEZ” nyomtatvanyon adataik felndttképz6k  részére  torténd
megadhatosagardl elézetesen nyilatkoztak.

Onnek — mint TEF mobilitasi mentor tantsitvannyal rendelkezd felhasznaléonak - az online
informatikai rendszerben jogosultsdga van sajat adatai, referenciai szerkesztéséhez és mentoralasi
aktivitasanak beallitasahoz, mely szabalyozza adatainak a feln6ttképzok altal torténd elérhetdségét.
A KFKIR ezen adatok felhasznalasaval teszi elérhetové a mobilitdsi mentor adatbazist a
feln6ttképzok szamara, melyet a ,,Mobilitasi Mentor keresd” funkcid segitségével érhetnek el.
Kézikonyviink segitségével tdjékozodhat a Rendszer mobilitdsi mentoroknak nyujtotta
lehetdségeirdl.



2. BEJELENTKEZES A KFKIR-BE

A webes alkalmazas hasznalatdhoz a felhasznalonak be kell jelentkeznie a Rendszerbe. Megfeleld
jogosultsagok nélkiil a Rendszer nem hasznélhat6.

A https://kfkir.tef.gov.hu/ cimre kattintva az alabbi oldal lathato:

) ) SELUSTMIMISZTERIUM Komplex Felzirkézdsi Képzések
>4 Tirsadalmi Esélyreremrési Féigazgatdsig Informatikai Rendszere

Udvizdljiik a Komplex Felzdrkozasi Képzések Informatikai Rendszerben!

A Tirsadalmi Esélyteremési Féigaspatdsdg (TEF) a komplex felzdrkdzdsi képaésekrdl sz6l6 311/2021. (VL7.) Korm. rendelet alapjén ldja el az dllami témogardsbol megvalésuld komplex felzarkszdsi képaések engedélyerését és ellenSrzésér.

fintézmény — rend

megadisival téreé

Hozzdférési jogosultsiggal rendelkezve, a Bejelentkezés gombra kartinva, tigyfélkapus azonosftissal Iéphet be a komplex felzirkézdsi képaésck informarikai rendszerbe (KFKIR).

Megértettem és clfogadom az Adatk

A komplex felzirkozdsi képzésekkel kapesolatosan tovdbbi informécisk érhetiek e a Tirsadalmi Esélyreremési Féigazgatdssg weboldaldnak Komple felzdrkezdsi képaések meniipontjdban.
Udvézletrel:

Tirsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosig
Felzdrkoadsi Képzésck Foosztilya

Rendszerbe 1épés elétti képernyokép

Az Adatkezelési tajékoztatd megismerése €s elfogadasa utan a Bejelentkezés gombra kattintva az
alabbi ablak jelenik meg:

€ Azonositas megszakitasa

o

Bejelentkezés

Valasszon azonositasi modot!

DAP mobilalkalmazas

Ugyfélkapu+ ~

Ugyfélkapu+ hitelesité alkalmazassal

Ugyfélkapu+ e-mailes kéddal
Sugo
Bejelentkezés KAU azonositassal

A Rendszerbe bejelentkezni csak KAU azonositdssal, DAP alkalmazassal vagy Ugyfélkapu+
belépéssel (sajat felhasznalonév, jelszd ¢€s hitelesitd kod megadasaval) lehetséges. A belépést
kdvetéen amennyiben az altalunk tarolt személyes adatai megegyeznek KAU azonositaskor a
kozponti nyilvantartd rendszertdl kapott adatokkal, akkor a Rendszer automatikusan hozzarendeli a



Mobilitasi mentor szerepkort a bejelentkezett felhasznaléhoz. A hozzarendelés megtorténtét
kétféleképpen ellendrizheti:

- abban az esetben, ha a Rendszerben még nem rendelkezett mas szerepkorrel (pl. Felnottképzo-
kapcsolattart6), akkor a képernydjének jobb felsd részén a sajat neve alatt megjelenik a
,Mobilitdsi mentor” szerepkort jelzo felirat;

- abban az esetben, ha a Rendszerben rendelkezett mas szerepkorrel (pl. Felndttképzo-
kapcsolattart6), akkor a nevére kattintva megjelend meniisor ,,Szerepkdrvaltads” pontjanak
kivalasztasakor megjelend ablakban tudja ellendrizni, hogy a szerepkordk lenyilo listdjaban
megjelenik-e a ,,Mobilitadsi mentor” szerepkor.

Amennyiben a személyes adatai alapjan a fent emlitett szerepkdrhéz a hozzarendelés nem tortént
meg, azaz a szerepkorvaltd ablakban nem jelent meg a ,,Mobilitdsi mentor” szerepkor valasztasanak
lehetosége, akkor vegye fel a kapcsolatot a TEF Felzarkézasi Képzések Foosztalyaval
(a tovabbiakban: Foosztaly) a komplexkepzes@tef.gov.hu e-mail cimen a hozzaférése biztositasa
érdekében.

Felhivjuk a figyelmet a Rendszer idOkorlatos hasznalatira. Amennyiben a belépést kdvetden
huzamosabb ideig nem torténik munkavégzés, igy a Rendszer automatikusan kilépteti a felhasznalot
az azonositasi szolgaltatds (Ugyfélkapu) sajatossiga miatt. A nem mentett adatok elvesznek, mivel a
Rendszerben nincs automatikus mentés. Javasoljuk, hogy munkavégzést kovetéen mindig a ,,Mentés”
gombbal rogzitse a bevitt adatokat!



3. NAVIGACIO A FELULETEN

3.1 Navigacios menii

A navigacios menii a képerny6 bal felso részén talalhato.

BELUGYMINISZTERIUM

<y Tirsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosig

@ Kezddlap

Kezddlap: a Rendszerbe 1épés utani idvozl6 oldal, ahol a mobilitdsi mentori jogosultsaghoz tartozd
rovid informacio olvashato.

f}’ BeLUGYMINISZTERLUM ) Komplex Felzdrkozdsi Képzések
[*§ Tirsadalmi Esélyteremuési Foigazgatdsig Informatikai Rendszere
s MINTABENKE
@ Kezddlap Mebilitési mentor

Tisztelt Mobilitdsi mentor!

Készontjitk a Komplex Felzarkézasi Képzések Informatikai Rendszerében!

A felnéttképzé intézmények a ,Mobilitasi Mentor keresé” funkeié segitségével tudjik fel i Onnel a k ¥ /| A kag latfelvétel sil ége érdekék mobilitasi
tori lgaltatasa thozé inf aciéit a profiljaban szerkesztheti. Eldéntheti és beallithatja, hogy a feln&tthépzé intézmények szama gi hetdvé valjon az
On elérhetésége. Ez a beillitas barmikor gvaltoztathaté. Lehet&sége van ref dinak révid b asara is, igy a feln&tthépzék elézetesen értesiilhetnek az On
szakmai tapasztalatairél.
Koszénjiik. hogy részt vesz hatranyos helyzetii honfitarsaink felzarkézasanak segitésében!
Udvszlettel:
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag
3.2 Tovabbi meniipontok
Tovéabbi meniipontok érhetdk el a képernyo jobb felsd részén a ,,Mobilitdsi mentor’-ra kattintva.
Komplex Felzirkozdsi Képzések
Informatikai Rendszere
MINTA BENKE
Meobilitasi mentor
I 2, Profi] [ ]
= Szerepkor
(7 Jogszabélyok,
=~ dtmutatd
5 Adatkezelesi
< tajékoztato
% Ugyfélszolgélat
ige érdek
. @ GYIK
regismerh
sen értes " Kilepes
2. Profil A menilipontban moddosithatok a személyes adatok, elérhetoségek, a

mobilitdsi mentor tapasztalatai, referencidi, szolgaltatasi teriiletei, illetve
aktivitasanak beallitasa.




o — A
«— dZerepkor

@) Jogszabalyok,
* Utmutata

 Adatkezelesi
“ tajékoztatd

& Ugyfélszolgélat

Q
-~

) Kilépés

meniipontban a Rendszerbe bejelentkezett felhasznalé a jogosultsdagaf(i)
alapjén tud szerepkort valasztani/véltani, illetve ,,Uj képzdintézet”-et
regisztralni.

meniipont valasztasaval a vonatkozd jogszabalyok, a TEF dltal javasolt
sablonok, utmutatok érhetok el.

Az ,Adatkezelési tajékoztatd” meniipontra kattintva a TEF honlapjan
keresztiil a KFKIR adatkezelési tajékoztatdja jelenik meg.

meniipontban a Fdosztaly ligyfé€lszolgalatanak elérhetOségeit taldlja meg,
melyeken munkaidében (8-16 6ra kozott) allunk szives rendelkezéstikre.

mentipont a Féosztalyra eddig beérkezett és tisztazott kérdéseket, valaszokat
tartalmazza, amelyek folyamatosan béviilnek, ezaltal segitve az On munkajat.

meniipont a Rendszerben végzett ¢és mentett munkdk utdni kilépést
biztositja.

3.2.1 Profil meniipont hasznalata

Mobilitasi mentor szerepkorrel rendelkezd felhasznald mobilitasi mentori szolgaltatasara vonatkozo
informéacioit a profilja szekcidiban szerkesztheti.
A ,,Profil” meniipontra kattintva els6ként a ,,Mobilitasi mentor adatlap™-ot lathatja és szerkesztheti:



- Mobilitasi mentor adatlap:
Mobilitasi mentor adatlap

Vv A mobilitasi mentor személyes adatai

Viselt csalddnév Viselt keresztnév Sziiletéskori csalddnév Sziiletéskori keresztnév
2 cm— 2 o 2 c— 2 o
Anyja csaladneve Anyja keresztneve Sziiletés helye Sziiletés ideje
L c—— 2 c— | cEE—— E—— B

Mentor e-mail cime Mentor telefonszama

o Q
Z G L

Lényeges az adatok pontos megadasa, név, email cim, telefonszam valtozasakor azokat a Rendszerben javitani sziikséges a felndttképzd altal
kezdeményezett kapcsolatfelvétel miatt.

- Tanulmanyi és tapasztalati adatok:

Vv Tanulmanyi és tapasztalati adatok

[ . cabhb icknlai veazettcene
Legmagasabb iskolat vegzettsege

Koézépfoku végzettség 0 Felsofoki végzettség Szgmitistechnika szakos tang
& Z astec SZ3aKos tanar

A mobilitdést mentor mentordlds: tapasztalata (el6z6 projektek)

Munkatapasztalat (években)

1997-2012. Instruktori munkakdrben az inditott képzésekben mentoralasi feladatok elvégzése. ® | 27
2012-2014. Kozfoglalkoztatasi projekt keretében indult (mezogazdasagi) képzésekben mentorélas
2014-2016. EFOP-5-3-1B "No az esély” projekt keretében mentoralasi feladatok elvégzése
2016-2023. EFOP-1.1.2 projekt keretében mentori feladatok ellatasa.

feladatok elvégzése.

Iskolai végzettségének, szakképzettségének és mentoralasi tapasztalatinak megadasara szolgald mezd, melynek adataibol a felndttképzo tajékozodik, ezért
javasoljuk ,,A mobilitasi mentor mentoralasi tapasztalata (el6z06 projektek)” részben részletesen kifejteni az eddigi mentori munkatapasztalatait (a hatranyos
helyzetli munkavallalokhoz kapcsolodo tevékenységek, foglalkoztatast eldsegito feladatok, konkrét projektekben végzett munkatapasztalatok).



- A mobilitasi mentor mentoralasi adatai

~ A mohilitisi mentor mentoralasi adatai

Mentordldsi referencia (iniézmény, szervezet, helyszin} Tandsitvanyszdm
Debreceni Regiondlis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kézpont (DRMKK) - 4034 Debrecen, Vamospércsi Gt 84. Az On tanusitvanyszama: T/2023/911113-1

Debreceni Regionalis Képzo Kozpont (DRKK) - 4034 Debrecen, Vamospércsi Ut 84,
Tirr Istvan Képzo es Kutaté Intézet (TKKI) - 4034 Debrecen, Vamospéercsi ut 84,
Szocidlis és Gyermekvedelmi Féigazgatosag (SZGYF) - 4054 Debrecen, Vamospércsi ut 84.

Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag (TEF) - 4034 Debrecen, Vamospércsi ut 84,

£it6l g datumtol vdllal mentoraldsi feladatot komplex felzdrkézdsi képzéseken Adatok megjelenitése felndittképzdk szamdra a Mobilitdsi Mentor keresében

Jelenjen me Ne jelenjen me
2024, 03. 01 B 0 1en g 1 ] g

- Mentoralési referencia (intézmény, szervezet, helyszin):

Javasoljuk beirni minden eddigi mentoraldssal 6sszefiiggd munkavégzés helyszinét intézmény, szervezet megjelolésével.

- Adatok megjelenitése feln6ttképzOok szamara a Mobilitasi Mentor keresOben:
A felné6ttképzok szamara a mentor adatainak megjelenitését ez a mezd szabalyozza:

- Jelenjen meg: A ,HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ” megnevezésii dokumentum kitoltésekor a
megadottak figyelembe vételével alapbeallitasként megjelend lehetdség.
- Ne jelenjen meg: amennyiben nem szeretné, hogy adatai megjelenjenek a felndttképzok altal elérheté Mobilitdsi Mentor keresében, akkor
valassza ezt a lehetdséget.
- Az, Ett6l a datumtol vallal mentoralasi feladatot komplex felzarkozasi képzéseken” mezohdz megadott ddtummal jelezheti a feln6ttképzo felé, hogy
mikortdl vallal mentoralési tevékenységet.
-, Tanusitvanyszam”: a TEF altal kertil rogzitésre a Rendszerbe, amely a feln6ttképz6 szdmara nem lathato, azt a kapcsolatfelvétel soran adja meg a
felnottképzo részére.



- A mobilitasi mentor rogzitett szolgaltatdsi teriilete (orszdgos, varmegyei, jardsi, telepiilési
szinteken):

Amennyiben orszagosan vallal mentoralasi feladatokat, ugy az ,,Orszagos” teriiletet jelolje be.

v A mobilitasi mentor rogzitett szolgaltatasi teriilete (orszagos, varmegyei, jarasi, telepilési szinteken).

O Orszigos

rmegye

va

Amennyiben szlkiteni szeretné a szolgaltatasi tertiletét, gy az ablak legalsé részén 1€vo
lenyithatd mezdobdl valaszthatja ki jelolonégyzet segitségével a jelolt szintnek megfeleld
teriiletet/teriileteket (tobb is kivalaszthato).

Példaul:

v A mobilitasi mentor rogzitett szolgaltatasi teriilete (orszagos, varmegyei, jarasi, telepiilési szinteken).

Orszagos

Az adatok felvitelét kdvetden az oldal aljan talalhato ,,Adatok mentése”
gombbal menthetdk el a modositisok. Az adatok modositdasa On altal
barmikor megtehetd. Kérjiik az adatai naprakészen tartasat!

3.2.2 Szerepkor valtiasa meniipont — Uj képzéintézet regisztralasa adészammal

— Szerepkér  meniipontban a Rendszerbe bejelentkezett felhasznald a jogosultsaga(i) alapjan tud
szerepkort valasztani/valtani.

Amennyiben On olyan mobilitdsi mentor, aki egy felndttképzd szervezetben - a rendelkezési
nyilvantartasban is szerepld - képviseletre jogosult, regisztralhatja a képviselt képzéintézetét (+ Uj
képzbintézet gombra kattintissal) a szervezet/intézmény addészaméanak megadasaval. Uj
képzdintézet felvételét kovetden kérjiik, Felnbttképzd szerepkorben a ,Profil” adatok
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szerkesztésében adja meg a szervezet hidnyzo adatait (képviseld neve és elérhetdségei,
kapcsolattartd neve ¢és elérhetdségei, képzési helyszinadatok), mivel a rendelkezési
nyilvantartasbol csak a szervezet neve €s adoszama keriil kitoltésre. Feln6ttképzo szerepkorben
végezhetd tevékenységekrol a Felnottképzo felhasznalok szdmara késziilt kézikonyviinkben adunk

tovabbi tajékoztatast.

Szerepkorvaltas

Szerepkor

7 ’

Képzointézet hozzaadasa *

Mobilitasi mentor

Adoszam

.......
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4. A MOBILITASI MENTOR FELADATAINAK ROVID OSSZEFOGLALASA

Mobilitasi mentor(ok) foglalkoztatasa kotelezé a komplex felzarkozasi képzéseknél. A mobilitési
mentori szolgaltatast a felzarkdzasi képzést folytatd szervezet biztositja. Megbizasara mar a
felmérések eldtt keriiljon sor, és a fejlesztési iddszak végéig kell, hogy tartson. (Hisz {6 résztvevore
legalabb egy mentor foglalkoztatasa kotelezd.)

A mobilitdsi mentori szolgaltatas biztositja a képzés célcsoportjanak folyamatos részvételét a
képzésben és a képzés eredményeinek fenntartdsat.

A mobilitdsi mentori szolgaltatdssal enyhitheték vagy megsziintethetdk a képzésben résztvevod
személy tarsadalmi felzarkozasat, munkaerdpiaci elhelyezkedését akaddlyoz6 hidnyossagok,
problémak, nehézségek. Ezek felmérése a képzést megeléz6en a mobilitdsi mentor altal kotelezok,
amelyeket személyenként irasban kell rogziteni, majd datummal és alairassal hitelesiteni.

A felmérés eredményeként a mobilitasi mentor egyéni fejlesztési tervet allit dssze.

Javasoljuk a felmérések, problémaazonositasok €s egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez a TEF altal
készitett dokumentumsablonok haszndlatat, amelyek a Korm. rendelet alapjan kertiltek kidolgozasra
(www.tef.gov.hu).

A fejlesztési tervben meg kell hatarozni a helyzet kezelése, allapot javitasa, fejlesztések érdekében
sziikséges intézkedések lehetséges modjait, eszkozeit €s litemezését, az elérhetd szolgaltatasokat és
annak a mentoralt altali igénybevételének modjat. A szolgaltatdsok igénybevételét a mobilitdsi
mentor eldsegiti, szlikség esetén az egyes szolgaltatasok szolgaltatok altali 6sszehangoldsanak
szervezésével.

A mobilitdsi mentor valamennyi nyujtott szolgaltatasat (fejlesztését) a szolgéltatdsi naploban
id6szeriien €s tényszerlien rogziti, valamint igazolja, vagy a szolgaltatokkal igazoltatja.

Fenntartasi idészak: a képzés befejezését kovetden legaldbb 2 honap. A fejlesztés kotelezo ideje a
Korm. rendeletben foglaltak alapjan legalabb 6 honap. A fejlesztési idészak kezdete az utolséd
képzésben résztvevo felmérésének datumatol szadmitando!

Kéthavi feliilvizsgalat: a mobilitasi mentor az egyéni fejlesztési tervekben szerepld igények fejlesztési
folyamat alatti valtozasat rendszeresen, legalabb kéthavonta feliilvizsgalja, sziikség szerint modositja
¢és rogziti az egyéni fejlesztési tervekben. A kéthavi feliilvizsgalatok idépontjait a képzés kezdetének
datuméhoz sziikséges viszonyitani, mely idépontokig a feliilvizsgalatoknak meg kell torténnie.
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