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Tisztelt Mentorok! Tisztelt Képzointézmények!

A 311/2021. (V1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan inditott
komplex felzarkozasi képzések négy éve vannak jelen a hazai felnottképzés gyakorlataban.
Az elmult idészakban szerzett tapasztalataink és a beérkezett visszajelzések lehetdséget
biztositottak szamunkra a folyamatos fejlédésre és a képzési folyamatok tovabbfejlesztésére.

Eredményeink az ellendrzések soran is visszaigazoldst nyertek, hiszen pozitiv
tapasztalatokrol szamolhatunk be, melyek megerdsitik a komplex felzarkozasi képzések
szakmai megalapozottsagat ¢s a kz0s munka eredményességét.

Hirleveliink megjelenésének iddszerliségét a nemrég megjelent ,,Aktivan a tudasért” cimi
(EFOP Plusz-3.1.4-25 koédszamu) felhivas, a Korm. rendelet moédositasa, valamint a
Komplex Felzarkozasi Képzések Informatikai Rendszere (a tovabbiakban: KFKIR)
kiegészité funkcidinak fejlesztései indokoljak.

Az emlitett modositasok részletes tartalmat a vonatkozo fejezetekben olvashatjak.

Koszonjiik eddigi segitd egyiittmiikddésiiket, a jovoben is szamitunk Ondkre!
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1. ,AKTIVAN A TUDASERT” (EFOP PLUSZ-3.1.4-25
KODSZAMU FELHIVAS)

A Széchenyi Terv Plusz keretében megjelent az ,,Aktivan a tudasért” cimi (EFOP Plusz-
3.1.4-25 kodszamu) felhivas.

A kiemelt projekt célja a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. toérvény és a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény szerint szervezett és a komplex felzarkdzasi
képzésekrol szolo Korm. rendelet alapjan megvalositott olyan képzések biztositasa a
célcsoportok szamara, amelyek hozzajarulnak a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak
fejlesztéséhez. A projekt célcsoportja a 16-60 év kozotti, legfeljebb befejezett altaldnos
iskolai végzettséggel, vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezo, regisztralt allaskereso,
munkanélkiili, vagy inaktiv személyek. A célkitiizése a foglalkoztathatdsag javitasa az
altalanos iskola befejezését tamogatd, valamint kompetencidikat fejleszté képzéseken,
munkagyakorlat biztositdsan és/vagy szakmatanulast megalapoz6 programokon keresztiil.

A Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatésag (a tovabbiakban: TEF) kozremiikodésével
mindez orszagosan 8000 f6 bevonasaval legalabb 400 képzési csoport inditasat jelenti az
elkovetkezo iddszakban. A projekt keretében szervezett képzések varhatoan ésszel indulnak.

A felhivas tartalmazza a komplex felzarkdzasi képzésekrdl szolé Korm. rendeletet, amely
alapjan a képzésszervezonek minden komplex felzarkézasi képzés megvaldsitasdhoz
kotelezd mobilitasi mentort biztositania, ezért a TEF a késObbiekben megkereséssel fog élni
az altala szervezett mobilitasi mentori képzést elvégzett mentorok felé. A mobilitasi mentori
allaspalyazatokrol tajékozodhat a honlapunkon: https://tef.gov.hu/allashirdetesek

A mobilitasi mentorképzések a tovabbiakban is orszadgosan egységes modszertan szerint
zajlanak, téritésmentesen elérhetéek, ezeket a TEF régionként szervezi a megfeleld
szakemberallomany felkészitése, biztositasa érdekében.

Tovabbi informacio, valamint a képzésekre valo jelentkezés megtalalhatd honlapunkon:

https://tef.gov.hu/komplex-felzarkozasi-kepzesek/

2. A KOMPLEX FELZARKOZASI KEPZESEKROL SZOLO
311/2021. (V1. 7.) KORM. RENDELET MODOSITASA

A komplex felzarkozasi képzésekrol szolo Korm. rendelet vonatkozasaban alkalmazasi
kotelezettségének pontositasa céljabol harom modositas tortént.

A modositasok nem tartalmaznak alapvetd, koncepcionalis fordulatot, ugyanakkor tobb, a
gyakorlati végrehajtds soran relevans technikai pontositast, illetve értelmezést eldsegitd
tovabba eldsegitik a képzések hatékonyabb és célzottabb megvalositdsat. A modositasok
reagalnak a gyakorlati tapasztalatokra és a jogszabaly alkalmazésa soran felmeriilt
igényekre.

A lenti valtozasok 2025.05.09. napjan 1éptek hatalyba.


https://tef.gov.hu/allashirdetesek
https://tef.gov.hu/komplex-felzarkozasi-kepzesek/
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= A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése hatalyos rendelkezése:
,»3. § (1) Kizardlag komplex felzarkozasi képzés szervezhetd, ha a képzés

a) az allami tdmogatasbol megvaldsuld kiemelt és standard programokban, illetve
projektekben folyik,

b) legfeljebb alapfoku iskolai végzettségli vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezd, a
foglalkoztatas elosegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
57/B. § (4) bekezdés 1. pont a) alpontjaban meghatarozott, nem foglalkoztatott nagykoru
személyek részére szol, és

c) a (2) bekezdésben meghatarozott céloknak megfeleld, a felndttképzésrdl szolo 2013. évi
LXXVIL térvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerinti oktatds és képzés mellett felndttképzési
tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasként mobilitdsi mentori szolgaltatast tartalmaz.”

A Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés c) pontja torlésre kertilt.

= A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja hatalyos rendelkezése:

»(2) A komplex felzark6zési képzés személyi feltételei:

a) a képzés résztvevldinek 1étszama csoportonként legfeljebb 20 {6 lehet,

b) egy képzésben 20 {6 résztvevore egy mobilitasi mentort kell foglalkoztatni.”

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja az alabbira médosul:

b) egy képzésben 20 6 résztvevore legalabb egy mobilitasi mentort kell foglalkoztatni.”

= A Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése hatalyos rendelkezésénél az allami
foglalkoztatasi szerv altal készitett egyéni cselekvési terv részletes szabalyairdl szolo
32/2016. (IX. 8.) NGM rendeletet a 100/2021. Korm. rendelet 49. § (2) bekezdés c)
pontja hatalyon Kkiviil helyezése miatt az alabbiak szerint modosul:

6. § (4) A mobilitasi mentor a képzést megelézden felméri a (3) bekezdésben meghatarozott
koriilményeket, amelyeket személyenként, irdsban rogzit. A felmérés eredményeként a
mobilitasi mentor egyéni fejlesztési tervet allit 6ssze, amelyben figyelembe kell venni az
allami foglalkoztatasi szerv altal készitett egyéni cselekvési terv részletes szabalyairol sz0lo
miniszteri rendelet helyébe a jogszabdlyban meghatdrozottak kifejezés lép, a tovdibbi
szovegrész valtozatlan hagydsaval.

A jogszabaly hatalyos verzidja megtalalhato a KFKIR-be valo bejelentkezést kovetden a
Profil, ,,Jogszabalyok, Gitmutatok” meniipont alatt, valamint a TEF honlapjanak ,,Jogszabalyi
hattér” meniipontjaban az alabbi linken:

https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2021/06/Komplex JogszabalyiHatter.pdf



https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2021/06/Komplex_JogszabalyiHatter.pdf
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3. KOMPLEX FELZARKOZASI KEPZESEK
INFORMATIKAI RENDSZERE (KFKIR)

A TEF célja a KFKIR tovabbi felhasznald kdzpontava tétele, melyet a kiegészit6é funkciok
folyamatos fejlesztésével, valamint az eldirt, alabb részletezett jogszabalyok betartasaval
biztosit, annak érdekében, hogy a feln6ttképzok és a mobilitasi mentorok munkajat minél
hatékonyabban tamogassa. Az alabbiakban a Rendszerben elvégzett jelentdsebb
fejlesztéseket mutatjuk be:

= A digitalis allamrodl és a digitéalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyair6l sz616
2023. évi CIIL torvény (DAP Tv.), és a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairél szolo
321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet (DAP rend.) alapjan modosultak az elektronikus
igyintézés szabalyai, igy a TEF Felzarkozasi Képzések Foosztalya (a tovabbiakban:
Féosztaly) altal mikodtetett KFKIR-be torténd bejelentkezési modok is.

A megfeleld jogosultsaggal rendelkezd felhasznalok (felndttképzdk, mobilitdsi mentorok)
2025. januar 16-t61 kizarélag Ugyfélkapu+ és Digitalis Allampolgarsag Program (roviden:
DAP) azonositasi szolgaltatisokkal tudnak bejelentkezni az Adatkezelési tajékoztatd
megismerése és elfogadasa utan.

A Rendszer elérhetésége valtozatlan maradt: www.Kkfkir.tef.gov.hu

A bejelentkezési folyamat és a tovabbi valtozasok ismertetése a mobilitdsi mentorokra és a
felndttképzokre vonatkozo felhasznaloi kézikonyvekben kertilt leirasra. A dokumentumok
megtalalhatok a KFKIR-be valo bejelentkezést kovetéen a Profil, ,,Jogszabalyok,
utmutatok” meniipont alatt, valamint honlapunkon a ,,Komplex felzarkézasi képzések —
Mobilitasi mentoroknak™ ¢€s a ,,Komplex felzarkézasi képzések — Szolgaltatdsi program
Osszedllitasa és benyujtasa” meniipontban az alabbi linkek megnyitasaval:

https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/
https://tef.gov.hu/szolgaltatasi-program-osszeallitasa-es-benyujtasa/

= A felnéttképzoknek az 1j szolgaltatasi program (a tovabbiakban: SZP) rogzitése soran
az alapadatok feliileten kotelez6en meg kell hatarozniuk - a Korm. rendelet alapjan - a képzés
céljat. A legordiild listabol valaszthatd opciok vonatkozdsdban pontositasok torténtek a
megnevezéseket illetden, valamint a kivalaszthatdo elemek szama az ,,Egyéb képzés
keretében szakmai kompetencidk fejlesztése” lehetdséggel boviilt.

= Az SZP rogzitésekor tovabba felviheté 0j helyszin is, amely eddig csak a Profil
mentiponton beliili szerkesztési lehetdségeknél volt elérhetd.

= A TEF altal kért dokumentumok feltltése a felndttképzok szamara elérhetévé valt az
SZP Adatszolgaltatasok feliiletén a ,,+Dokumentumok felt6ltése” gombra Kkattintva, ahol az
adott képzéshez kapcsolodo dokumentumok PDF formatumban tolthetok fel.


http://www.kfkir.tef.gov.hu/
https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/
https://tef.gov.hu/szolgaltatasi-program-osszeallitasa-es-benyujtasa/
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4. EFT SABLON KITOLTESI SEGEDLET

A Fodosztaly munkatarsainak kozremikodésével a részletes kitoltési segédlet ,,EFT-
fejlesztési terv” pontjaban a feliilvizsgalatra vonatkozé alpont megerdsitésre keriilt. A
kéthavi feliilvizsgalatok idépontjait a képzés kezdetének datumahoz sziikséges viszonyitani,
mely idépontokig a feliilvizsgalatoknak meg kell valosulnia.

A segédlet, amely gyakorlati példakkal segiti az EFT megfelelé 0sszedllitasat az alabbi
elérhetdségen talalhato:

https://tef.gov.hu/egyeni-fejlesztesi-dokumentumok/

5. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK
" m A TEF - mint a Korm. rendeletben megnevezett

ellendrzésre kijelolt szerv - altal a TOP Plusz
palyazatok keretében valamennyi komplex
felzark6zasi képzés a kijelolt idépontban és
helyszinen ellendrzésre keriilt. A lefolytatott
helyszini  ellendrzés eredményei alapjan
megallapithatdo, hogy minden felndttképzé a
Korm. rendeletben foglalt rendelkezéseknek
maradéktalanul eleget tett.

A képzéintézmények a TEF honlapjan keresztiil
¥ elérhetd formanyomtatvanyokat alkalmaztak az
utmutatok  segitségével. Valamennyi, az
ellendrzéshez sziikséges  dokumentumok
személyenként rendszerezve, a FOosztaly
‘ 3 munkatarsai altal megadott mddon, egységes
formaban keriiltek bemutatasra.

Kiemelnénk a képzést indokold valdés munkaerdpiaci igény alatdmasztasara szolgalo, a
szakmai képzést folytatd intézmények esetében bemutatasra keriild, a képzés gyakorlati
részének megkezdéséig Dbeszerzett, foglalkoztatotél szdrmazd szadndéknyilatkozat
jelentoségét.

Ajanlasunkat megfogadva az ellenérzéseken a mobilitasi mentorok is jelen voltak, ezzel
jelentésen megkonnyitve az altaluk dokumentalt szolgaltatasok ellenérzésének
atlathatosagat €s hatékonysagat.

Ko6szonjlik az eddigi egytittmiikodésiiket, és bizunk benne, hogy a jovében is szamithatunk
hasonléan magas szinvonalu kozremiikodéstikre.

6. UGYFELKAPCSOLAT

A FOosztily megalakuldsa ota ligyfélszolgalatot miikddtet telefonos és elektronikus
formaban. Kérdés vagy javaslat esetén bizalommal fordulhatnak munkatarsainkhoz a
megadott elérhetdségek valamelyikén.



https://tef.gov.hu/egyeni-fejlesztesi-dokumentumok/
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6.1 Az iigyfélszolgdlat telefonos elérhetiosége

Nyilvantartasi és jovahagyasi ligyfélszolgalat: +36-30/102-7392 és +36-30/102-7354
Modszertani iigyfélszolgalat: +36-30/102-7363

Ellenérzési ligyfélszolgalat: +36-30/102-7346

A telefonszamok munkanapokon 8:00 és 16:00 6ra kozott hivhatoak.

6.2 Az iigyfélszolgalat elektronikus elérhetosége
komplexkepzes@tef.gov.hu

Amennyiben a tovabbiakban nem szeretné hirleveliinket megkapni, kérjiik, azt egy
valaszlevélben jelezze!


mailto:komplexkepzes@tef.gov.hu
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