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Altalanos rendelkezések

L. Az egyenld bandsmodrdl é€s az esélyegyenloség eldmozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. (4) bekezdése alapjan az
Otven f6nél tobb személyt foglalkoztato koéltségvetési szervek szamara torvényi
kotelezettség esélyegyenlségi terv készitése és elfogadasa.

2. Jelen Esélyegyenldségi terv és mellékletei (a tovabbiakban: Terv) a
kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvénnyel (a tovabbiakban:
Kit.), a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvénnyel (a tovabbiakban:
Mt.), valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Kozszolgalati
Szabalyzataval (a tovabbiakban: KSZ) 6sszhangban késziilt.

3. A Terv alkalmazasira a Téarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (a
tovabbiakban: TEF) vezet6je, a TEF vezet6jének helyettesei, valamint a TEF
szervezeti egységeinek személyi dlloményaba tartozé valamennyi foglalkoztatott
kételes.

Altaldnos célok, alapelvek

4, A munkaltaté a foglalkoztatéas soran tiszteletben tartja a vele jogviszonyban
allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltaté a diszkriminaciod
minden forméjat elitéli, feladatainak ellatasa soran minden tekintetben szem el6tt
tartja az esélyegyenldség és az egyenlé banasmod kdvetelményét.

5. A munkéltatd olyan munkafeltételeket biztosit, és  olyan
munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvetd emberi értékek
megérzéséhez és megerdsitéséhez, az Ebktv-ben megfogalmazottak
megvaldsitasahoz.

6. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a védett csoportba tartozok
es€lyegyenlOségének megvalbsitasa érdekében — a gyermeknevelésre, a
gondozoi €s a sziiléi szerepre, tovabba az életkorra, valamint a hatranyos helyzetet
el6idézd egyéb koriilményekre tekintettel — olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik a munkavégzés koriilményeinek
javulasat, megorzesét.
Jelen Terv alkalmazasaban védett csoportba tartozé kiilondsen, aki:
a) no,
b) 40, de foként 50 évnél id6sebb,
¢) roma,
d) fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességl,
e) két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel, 10 éven aluli gyermeket
nevelé egyediilallo, tartésan beteg/fogyatékos gyermeket nevel vagy
tartosan beteg/fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo,

f) tartosan beteg kozeli hozzatartozot rendszeresen apolo,
g) gyesrol/gyedrol visszatéro,

h) nyugdij elott allo,

i) palyakezdo.



Etikai elvek

7. A hatranvos megkiilonboztetés tilalma. ecvenld banasmé6d kévetelménve

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadalyozza a foglalkoztatottak hétranyos megkiilénboztetését. Ez kiterjed a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésére, a foglalkoztatds sordn az illetmények, a
juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozésara.
Kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminemii (kiil6ndsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallésuk, politikai meggy6z6désiik
stb. miatti) diszkriminaci6janak tilalmara. Ez alél kivételt képeznek a
foglalkoztatds jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szitkséges
megklilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora,
neme, nemzetiségi hovatartozasa, csalddi vagy egészségiigyi allapota miatt
bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilénboztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

8. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltat6 a foglalkoztats soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi
értékeit, méltoésagat, egyediségét. Onmaga és a foglalkoztatottak érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakériilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté
értékeknek a megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

9. Partneri kapcsolat, egviittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
ervényesitésére torekszik. Ennek érdekében étlathaté foglalkoztatasi viszonyokat
alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonds elényok egyideji biztositasat. A munkaltat6
¢s a foglalkoztatottak kapcsolatait és a fenti elveket titkrozi a KSZ.

10. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen
koru, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségiigyi allapotu foglalkoztatott sem
értékesebb a masiknal a tarsadalom szidmara. A munkaltaté vallja, hogy a
tarsadalom minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elosegitheti a védett csoportba tartozok foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetdségeit.

11. Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmoéd elve nem alkalmas az Ssszes
létez6 egyenlbtlenség megsziintetésére, amely foglalkoztatasuk soran érheti a
foglalkoztatottakat. A munkaltatd olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik a foglalkoztatottak foglalkoztatasi
pozicidjanak javuldsat, megbrzését.



12. Kisgvermeket neveld foglalkoztatottak esélvecvenldséeének eldsegitése

Az egy- vagy tobb 10 éven aluli kisgyermeket nevel$ sziilok gyermeknevelési
kotelezettségiikbol adoddan hatranyosabb helyzetben lehetnek a munkavallalas,
napi munkaid$ beosztas terén. A munkaltaté a rendelkezésére all6 munkajogi és
egyéb gyermekbarat eszkozokkel kivanja elOsegiteni az érintett kor
esélyegyenldségét a tébbi foglalkoztatottal szemben.

Helyzetfelmérés

13. A foglalkoztatottak esélyegyenlGségével kapcsolatban felhasznalando
adatok egy része, a nemre, a korra, a gyermeknevelésre, a GYES-16l/GYED-
rol visszatérésre stb. vonatkozd adatok a személyiigyi informatikai
adatbézisbol rendelkezésre allnak.

14. A kedvezmények kihasznalhatésaga érdekében a munkaltaté az atlagosnal
nagyobb csaladi kdtelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottakrdl nyilvantartast vezet a személyligyi
nyilvéntartastol elkiilonitetten. A nyilvantartasban kizarélag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek,
amelyek  vonatkozasdban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli
hozzajarulasukat adjdk a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvéantartasban szereplé személyes €s kiilonleges adatok csak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti €s tanéacsi rendelet (GDPR) rendelkezései szerint kezelhetdek. A
nyilatkozatok — az illetékes humanigazgatasi szakteriilet felé — barmikor
megtehetok, és barmikor visszavonhatok.

15. A munkaltaté az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok
tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

a) nyilatkozat a 18. életévét be nem tolt6tt, valamint a 18, évet mar betdltott,
de még kozépiskolai tanulmanyait nappali tagozaton folytaté gyermekek
szamarol, tovabba arr6l, hogy a gyermeket vagy gyermekeket a
foglalkoztatott egyediil neveli-e (1. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé vagy hazastars dpolasarol (2. melléklet),

¢) nyilatkozat stlyos fogyatékossagrol (3. melléklet)

d) nyilatkozat egészségi allapot 60%-os vagy kisebb mértékérdl (4. melléklet)

e) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol
(5. melléklet).

Intézkedések, célok az egyes célcsoportok érdekében

16. Az esélvegvenlGsée biztositdsa a foglalkoztatds soran

A munkaltatéi jogkort gyakorlok és a szamukra szakmai segitséget ny(jto
humanpolitikai szakteriilet figyelmének tovébbra is arra kell iranyulnia, hogy az
egyenld banasméd kovetelményei megvalosuljanak, kiilondsen a kovetkezd
tertileteken:

a) a foglalkoztatési jogviszony létesitését megel6z eljaras soran,

b) a foglalkoztatasi jogviszony l1étesitése és megsziintetése esetén,



¢) amunkafeltételek megallapitiséban és biztositasaban,
d) aképzési és elémeneteli rendszerben,
€) abérezés és juttatas tertiletén.

A munkaltaté vallalja, hogy

a) az éallashirdetések, a pélydzat megfogalmazasakor és a foglalkoztatottak
kivéalasztidsakor nem, kor, nemzetiség, csaladi és egészségiligyi allapot
szempontjabol nem tesz kiilonbséget, ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatds
jellegéb6l vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezo, sziikséges
megkiilonboztetés esetei;

b) jogviszony létesitése soran a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges
keészségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivélasztisanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a tébbi készség
€s képesség figyelembevételét.

¢) megvizsgalja a rugalmas munkaidé szélesebb korli alkalmazasinak
lehet6ségét;

d) alétszamcsdkkentésnél objektiv kritériumokat alkalmaz;

¢) a foglalkoztatdsi jogviszony munkaltaté altali megsziintetésekor a
foglalkoztatott kérelmére referenciaval segiti az 1ij jogviszony létesitését.

17. Esélvegyenldség biztositdsa a juttatasok teriiletén

A munkaltaté vallalja, hogy

a) torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében esetlegesen eléforduléd hatranyos eltéritések
megsziintetésére;

b) biztositja, hogy a jogszabalyokban és a KSZ-ben rogzitett juttatasok minden
olyan foglalkoztatottat megillessenek, aki az ott meghatérozott feltételeknek
megfelel;

¢) a rendszeres személyi juttatisok a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
szerint, a nem rendszeresek a végzett munka figyelembevételével keriilnek
meghatarozasra,

d) a béren kiviili juttatdsban a foglalkoztatottak azonos elvek és mérték szerint
részesiilnek.

18. A szakmai elémenetelben vald esélvegvenldsée biztositasa

A munkaltato véllalja, hogy megkiilonbdztetés nélkiil biztositja — kizérolag a
szakmai képességek, képzettségek, a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a
jogviszonyban eltSltstt id® alapjan a munkakorékre figyelemmel — a
foglalkoztatottak elémeneteli lehetdségét.

19.  Munkakoériilmények altalanos javitdsa. a foglalkoztatottak egészségének
megovasa

A munkaltat6 vallalja, hogy
a) sziikség esetén megteszi a védett csoportba tartozé foglalkoztatotti csoportok
munkakoriilményeinek javitasa érdekében a lehetséges intézkedéseket;



b) a foglalkoztatottak egészségi allapotanak megtartasira érdekében a
foglalkozéas-egészségligyi alapellatas vizsgalatait a koltségvetési lehet6ségek
mentén szélesiti (pl. laborvizsgalat).

¢) a munkahelyre, munkavégzésre vonatkozé informacidkat tovabbra is
mindenki szdmara érthetd, elérheté mdodon teszi kozzé;

d) a munkavégzés feltételeinek javitisa és az egészségmegérzés érdekében
fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszkozdk
beszerzésénél az ergonémiai megfelelésre;

e) a foglalkoztatottakat aktiv eszkOzokkel Osztonzi az egészséges életmod
kialakitasara.

20. A védett csoportba tartozd foglalkoztatottak szamara biztositott
kedvezménvek

A munkaltato vallalja, hogy

a) a védett csoportba tartozé foglalkoztatottat szocidlis tAmogatas igénylésénél
elényben részesiti;

b) anyugdijas korhoz kozelit6 foglalkoztatottak esetében, igény szerint egyénre
szabott tdjékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehetdségekrol;

c) aszabadsagok kiadéasa soran a lehetséges mértékben tekintetbe veszi a kiskoru
gyermeket nevelok érdekeit, a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét;

d) a munkasziineti napok koriili munkarend kialakitasa soran figyelemmel van
arra, hogy ne kiskori gyermeket nevel$, megvaltozott munkaképességii vagy
fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottat jel6ljon ki a munkavégzésre;

e) lehetdséget biztosit a soron kiviili szabadsagolasra csaladi okok miatt;

f) esetenként munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. Mikulas
innepség, gyermeknap stb.);

g) a sziilési szabadsagon/GYES-en/GYED-en 1¢v6 foglalkoztatottakat tovabbra
is egyenrangi foglalkoztatottnak  tekinti, segiti  visszatérésiiket,
beilleszkedésiiket;

h) munkaltatéi  lakaskoélesén és  szocidlis  tdmogatds  odaitélésénél
megkiilonboztetett  figyelmet fordit a  jobban raszoruldokra, a
tobbgyermekesekre, a gyermekiiket egyediil nevel6kre és az elvalt, uj életet
kezd6 foglalkoztatottakra.

21. A nemek kozétti egvenldsée politikaja

A munkaltat6 altal meghirdetett, illetve a betSltott allasok nemtol fiiggetlenek. A
nok oktatdshoz valo hozzaférése terén a nék — foglalkoztatasi aranyuknak
megfeleld — részvételének Osztonzése a cél. A munkaltatd torekszik az azonos
végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellaté ndék és férfiak
bérezési rendszerében  esetlegesen  el6forduld  hatranyos  eltéritések
megsziintetésére.

Az egyenlé banasmo6d megsértése esetén alkalmazandé intézkedések

22. Az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani, e kdvetelmény
megsértésének orvosldsa azonban nem jarhat mas foglalkoztatott joganak
megsértésével vagy csorbitdsdval. A Tervben megfogalmazott elvarasok



megsértbivel szemben a cselekmény sulyaval ardnyosan a Kit-ben és az Mt-ben
biztositott fegyelmi feleldsségre vonds eszkozeivel, a Kormanytisztvisel6k
Hivatasetikai Kodexében foglaltak szerint kell eljarni.

Az egyenl6 bandsméd betartisa és az esélyegyenloség elosegitése
érdekében alkalmazandé intézkedések

23. A munkéltaté a munkahelyi esélyegyenléség -elésegitése érdekében
esélyegyenléségi referenst jelol ki.

Az esélyegyenl6ségi referens feladata:

a) a Terv teljesiilését elésegité intézkedések eldkészitése, és annak a
gazdasagi f8igazgato-helyettessel vald egyeztetése;

b) a foglalkoztatottak részérél irasos forméban érkezd, az egyenlétlen
banasmoéd, illetve a hatranyos megkiilonbéztetés miatti panaszok véleményezése,
¢s a gazdasagi féigazgato-helyettes, valamint a munkéltatoi jogkor gyakorléja
részére torténd tovabbitdsa;

¢) Az esélyegyenlGségi referens a Jogi, Humdanpolitikai és Informatikai
Fbosztaly e feladat ellatdsaval megbizott munkatirsa. Az esélyegyenlGségi
referens személyét és elérhet6ségét a foglalkoztatottak elektronikus titon kapjak
meg.

24. Az egyenlbtlen bandsmod, illetve a hatranyos megkiilsnboztetés miatti
panasztétel biztositasa:

a) amennyiben a foglalkoztatott megitélése szerint a munkaltatd, illetve a
munkaltaté  képviseletében eljar6 maésik foglalkoztatott eljarésa,
intézkedése soran 6t hatranyos megkiilonboztetés érte, az erre vonatkozo
panaszaval szoban vagy irdsban a 6. melléklet szerinti panasztételi (irlap
kitoltésével az esélyegyenléségi referenshez fordulhat,

b) a panaszt a referens véleményezi, majd arrél tijékoztatja a gazdasagi
fdigazgatd-helyettest a panasz megtételétdl szdmitott 5 munkanapon beliil,

¢) a gazdasagi féigazgatd-helyettes koteles a panasz kivizsgildsa irant
intézkedni €s a panasz targydban dontést hozni a panasz megtételétol
szamitott 30 napon beliil,

d) a sérelmezett eljérds/intézkedés a gazdasagi fdigazgato-helyettes
dontéséig nem hajthato vége,

e) adontésrdl az esélyegyenl6ségi referens frasban tajékoztatja a bejelent6t.

Zaro rendelkezések
25. A Terv az alairas napjatdl érvényes.
26. A Tervet a munkaltat6 a szervezeti egységek vezetdi tjan teszi kozzé,

27. A Tervet szilkség szerint, de legaldbb harom évente feliil kell vizsgalni. A
Terv aktualizalasat és a sziikséges modositasok elkészitését a gazdasagi
féigazgato-helyettes feliigyeli. —

/o

r

Budapest, 2024, {Mv oL . "' 'Y
Daréczi Janos
foigazgato, 4.



1. melléklet

Nyilatkozat a 18. életévét be nem toltott, valamint a 18. életévét mar
betoltitt, de még kozépiskolai tanulmanyait nappali tagozaton folytato
gyermekek szamardl, tovabba arrol, hogy a gyermeket vagy gyermekeket a
foglalkoztatott egyediil neveli-e

A nyilatkozat és az adatkezelés a GDPR rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

| Munkal;ely (szervgeti egység)
~ megnevezese:

Foglalkoztatott neve:
' Adéazonosité jele:
Gyermek neve (1):
' Sziiletési ideje:
| Gyermek neve (2):

' Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
igen nem

Az adatkezelési tijékoztatdt megismertem, az abban foglaltakat tudomésul vettem.

Datum: ..ooovvviiiiiian

foglalkoztatott alairasa



2. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg sziilé vagy hazastars apoldsarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a GDPR rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

| Munk;hely (szervezeti egység)
~megnevezése:
Foglalkoztatott neve:

L
Adodazonosito jele:
Sziil6/hazastars neve:

' Sziild/ hazastars szilletési ideje:
|

Az adatkezelési tajékoztatot megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Datum: ......oooevveeiiiiii.,

foglalkoztatott aldirasa

Datum: .............coovveiinnnnn.

..............................................

sziil6/hazastérs alairasa



3. melléklet

Nyilatkozat silyos fogyatékossagrol”

A nyilatkozat és az adatkezelés a GDPR rendelkezései szerint, az érintett nkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

- 'Munkahe_ly (sz&azeti egység)
megnevezése:

Foglalkoztatott neve:
' Adéazonositd jele:

| Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Az adatkezelési tajékoztatot megismertem, az abban foglaltakat tadomasul vettem.

Datum: ..coovvviiiiiiiiiiiie

foglalkoztatott alairasa

* A nyilatkozathoz csatolandé a fogyatékossag megallapitasarél szolo hatdsagi hatarozat
masolata



4. melléklet

Nyilatkozat egészségi allapot 60%-os vagy kisebb mértékérol”

A nyilatkozat és az adatkezelés a GDPR rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes
adatszolgaltatdsan alapul.

Ml_mkahely (szerveze?i egység)
| megnevezese:
Foglalkoztatott neve:

| Adc')az_onosit(;ﬁe:

Az adatkezelési tdjékoztatot megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Datum: ..o

......................................................

foglalkoztatott alairasa

* A nyilatkozathoz csatolandé a fogyatékossag megallapitasarol sz6l6 hatdsagi hatdrozat vagy hatésagi
bizonyitvany masolata



5. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol”

A nyilatkozat és az adatkezelés a GDPR rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely (szervezeti egység)
MEENeVezese:
Foglalkoztatott neve:

'Adbazonositd jele:

| Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:
' _Gyermek neve (2):

] Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
igen nem

Az adatkezelési tdjékoztatoét megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Datum: ..o

foglalkoztatott alairasa

* A nyilatkozathoz csatoland6 a csaladok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan a
magasabb dsszegl csaladi p6tlék megallapitdsarol sz616 hatdsagi hatarozat masolata



6. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenldé bindsméddal kapcsolatos panasztételi iirlap

A fogla@ztatott neve:

Munkaltaté neve, cime:

A panasz rovid leirdsa:

Datum: ......ooooivieriiiannn.

foglalkoztatott alairasa






