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ALLASPALYAZAT
TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG
Program-végrehajtasi és Modszertani Féosztaly, Program-végrehajtasi, Koordinacios és
Médszertani Osztaly

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Koordinator

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A koordinator a projektek sokszinlisége és nagy
szama miatt dedikaltan felel a megvaldsitas folyamatos szakmai és adminisztrativ nyomon
kovetéséért. Biztositja az el6rehaladas kontrolljat, az informdaci6dramlas gordiilékenységét,
valamint a problémak gyors kezelését. Munkajanak fokuszaban a terepi, operativ megvalodsitas
nyomon koévetése és szinergidk erdsitése all. Figyeli a projektrészek el6rehaladasat, helyszini
monitoring latogatasokat végez. Gondoskodik a projektek kozotti szinergidk és jo gyakorlatok
atadasarol (pl. tanodak, gyerekhazak). Segiti a horizontalis szempontok (akadalymentesités,
esélyegyenléség) érvényesitését helyi szinten. Operativ kapocs a helyi megvalositok, szolgaltatok
és a TEF szakmai vezetése kozott. Rendezvények és képzések lebonyolitasat kozvetleniil
tdmogatja. A hozza tartozé projektrészek megvaldsitdsdnak nyomon kovetése, el6rehaladas
figyelése. Beavatkozasi javaslatok megtétele a szakmai vezetd / helyettese felé probléma esetén.
Adatszolgaltatas és dokumentacids kotelezettségek  teljesitésének  tamogatasa.
Informaciéaramlas segitése a szervezeti egységen beliil és a projektek kozott. Monitoring jellegii
helyszini  latogatdsok, problémak azonositdsa és javité javaslatok megtétele.
Projektdokumentaciok, jegyzokonyvek, jelenléti ivek, teljesitési igazolasok felligyelete és
rendszerezése. Koordinaciés tdmogatas biztositdsa a szakmai vezetés szamdara a nagyszamu
parhuzamos projektben. Horizontdlis szempontok (esélyegyenléség, akadalymentesités,
fenntarthatdsag) érvényesiilésének elGsegitése. Projektek kozotti szinergidk azonositdsa és
tdmogatasa, j6 gyakorlatok kozvetitése.

Kapcsolattartas helyi megvalositok, TEF szakmai vezetése és szolgaltatok kozott. Rendezvények
és képzések el6készitésének, lebonyolitdsanak és dokumentdldsanak tdmogatasa. Résztvevdi
nyilvantartasok, jelenléti ivek, jegyzokonyvek, fényképes bizonyitékok Osszegylijtése,
rendszerezése és tovabbitasa. Koltségvetési keretek betartdsanak segitése a rendezvényekhez
kapcsolédd kiils6 szolgaltatasoknal. Rendezvényekrdl elézetes és zarodjelentések készitése.
Kozremiikodés az értékelési és zarojelentési folyamatokban.
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Betoltendo allas szakmacsoportja: adminisztracio

FEOR besorolas: 2910 Egyéb magasan képzett ligyintézo

&y

Betéltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakércsalad): Ugyviteli

Bet6ltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
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A munkavégzés pontos helye: TEF székhelye és telephelyei. (Budapest, Pécs, Nyiregyhaza,
Debrecen, Miskolc, Szolnok, Kecskemét, Gydr).

Allashirdeté szervezet bemutatasa: A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésagot (TEF) a
Belligyminisztérium - a kormany felhatalmazasaval - 2019. augusztus elsejével hozta létre. A TEF
ellatja a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsagrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fo@igazgatésag egyes feladatainak datadasaval kapcsolatos
modositasardl szolé 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.

Feltételek, El6nyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvOképesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, Fels6foku végzettség (BA vagy MSC).

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 0
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Motivacids levél, havi brutt6 illetmény megadasaval

- Harom hoénapnal nem régebbi specidlis tipusd, 227-es sorszamu
munkavallaléi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanya, a 2018. évi CXXV. torvény (KIT) 279. § (6)
bekezdése alapjan legkés6bb az allashely betdltéséig.

- Magasszintli MS Office ismeretek.

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati el6nyok:
- Képzésszervezési tapasztalat.

- Hatranyos helyzetli személyekkel val6 terepmunkaban szerzett
tapasztalat.

- A tarsadalmi felzark6zasban, esélyteremtésben val6 szakmai tapasztalat.

- Gyakorlat az eurdpai unios projektek tervezésében, megvaldsitasaban.
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- B kategorias jogositvany.
- Projektmenedzsment vagy koordinacios feladatokban szerzett gyakorlat.

- Tapasztalat monitoring és értékelési rendszerek miikodtetésében,
adatszolgaltatasban.

- Dokumentaciés és adminisztraciés rendszerek kezelésében szerzett
jartassag.

- Rendezvényszervezési és programkoordinacios tapasztalat (pl. képzések,
workshopok lebonyolitasa).

- Tapasztalat helyi onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
intézményekkel val6 egytlittmiikodésben.

- Horizontalis szempontok (esélyegyenlbség, fenntarthatdsag,
akadalymentesités) alkalmazasaban szerzett tapasztalat.

- Projekt-szinergiak kezelésében és tudasmegosztas el6segitésében szerzett
gyakorlat.

- Adatbazis-kezelési és riportkészitési tapasztalat.

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelenté személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Hatékony munkavégzés (alap)
- Egytlittm{ikodés (alap)
- Munkabiras (egyéb)
- Elkotelezettség, megbizhatosag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyujtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

motivacios levél

fényképes 6néletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
Adatkezelési nyilatkozat

Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.10.20. 23:59

Palyazat benyujtasanak mddja: A palyazatokat elektronikus dton a Humanpolitikai Osztaly
részére az projektpalyazat@tef.gov.hu email cimen tudjak benyujtani. A fényképes onéletrajz
minta, hozzajarulé nyilatkozat és az adatkezelési nyilatkozat a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag honlapjan érhet6 el. A palyazati kiirdssal kapcsolatban szakmai kérdésekben
Kovacs Zsanett tud tovabbi informaciét nydjtani a +36-70-179-7731-es telefonszamon, egyéb
kérdéssel kapcsolatban a Humanpolitikai Osztaly a +36-1-896-9508-as és Csomés Csilla a +36-
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70-504-8492-es telefonszamon tud tajékoztatast adni. A munkaltato altal kijelolt biral6 bizottsag
csak a palyazati feltételeknek megfelel palyazokat hallgatja meg.

A palyazat elbiralasanak moédja: Személyes meghallgatas. A palyaztato fenntartja a jogot arra,
hogy a palyazat elbirdldsdnak iddtartamat a lent jelzett hatarid6hoz képest 30 nappal
meghosszabbitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.10.27. 23:59

A palyazati Kkiiras tovabbi kézzétételének helye: www.tef.gov.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.11.01.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2029.12.31.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.10.03.

A pdlydzati kiirds koézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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