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ALLASPALYAZAT
TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG
Program-végrehajtasi és Modszertani Féosztaly, Program-végrehajtasi, Koordinacios és
Médszertani Osztaly

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Szolgaltatasi teriiletvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A projekt keretében meghatarozott szolgaltatasi
teriileten megvaldsuld projektekkel kapcsolatos feladatokat osszehangolja, koordindlja azok
végrehajtasat, kiilonos tekintettel a hataridék figyelembevételével. Kozremiikodik a projekt
egészét érintd szakmai beszamolok Osszedllitasaban, az adatszolgaltatdsok tovabbitasaban.
Folyamatos kapcsolatot tart a projektben dolgozd szakmai tandcsadékkal. Kozremiikodés a
szakmai beszdmol6k és adatszolgaltatasok 0Osszedllitidsdban, a teriileti tapasztalatok
Osszegzésével. A szolgaltatasi teriileten beliili programok el6rehaladdsanak nyomon kdvetése, és
probléma esetén beavatkozasi javaslat megfogalmazasa a szakmai vezetd vagy helyettese felé. A
tanacsadok munkajanak biztositasa és szakmai tdimogatasa, kiillonésen a moédszertani el6irdsok és
mindségbiztositads betartdsa érdekében. Tereptapasztalat és helyismeret érvényesitése: a helyi
igények és akadalyok azonositasa, kdzvetitése a kdzponti iranyitas felé. A szakmai-modszertani
megvalodsitasrél folyamatos visszajelzés nyujtdsa, valamint a szakmapolitikai kérések
tolmacsolasa. Az el6dprojektben kidolgozott tarsadalmi felzark6zasi mdédszertan alkalmazasa és
tovabbfejlesztése a helyi tapasztalatok alapjan. Részvétel a rendezvények és képzések
megvalodsitasaban: helyi szerepl6k bevonasa, résztvevék mozgdsitasa; rendezvények és képzések
dokumentalasanak tdmogatasa (jelenléti ivek, jegyz6konyvek, fotok); a képzésekbdl és szakmai
napokbdl szarmazo6 tuddas atiiltetése a helyi projektek gyakorlatdba. Szinergidk erdsitése a
tertlileten beliili projektek kozott, j6 gyakorlatok atadasa, halézatosodas tAmogatasa. Biztositja a
szakmai-mddszertani megvalositast feliigyel6 tanacsadok munkajat, amely tertleti lefedettsége
okan Kképes megfelel6 tajékoztatdst nyujtani a megvaldsuldé programokrol, illetve a
szakmapolitikai kéréseket is tolmacsolni tudja a felettesei felé. Ertékelési és zardjelentési
folyamatokban val6 kézremiikodés.
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Betoltendo allas szakmacsoportja: adminisztracio

FEOR besorolas: 2910 Egyéb magasan képzett ligyintéz6
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Betéltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakércsalad): Ugyviteli

s

Betoltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: TEF székhelye és telephelyei. (Budapest, Pécs, Nyiregyhaza,
Debrecen, Miskolc, Szolnok, Kecskemét, Gydr).

Allashirdeté szervezet bemutatiasa: A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésagot (TEF) a
Belligyminisztérium - a kormany felhatalmazasaval - 2019. augusztus elsejével hozta létre. A TEF
ellatja a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsagrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a
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Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag egyes feladatainak atadasaval kapcsolatos
modositasardl sz616 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- Cselekv@képesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Egyéb végzettség, Fels6foku végzettség (BA vagy MSC).

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 0
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Motivacids levél, havi brutt6 illetmény megadasaval

- Harom hoénapnal nem régebbi specidlis tipust, 227-es sorszamu
munkavallaléi hat6sagi erkdlcsi bizonyitvanya, a 2018. évi CXXV. térvény (KIT) 279. § (6)
bekezdése alapjan legkés6bb az allashely betoltéséig.

- Magasszintl MS Office ismeretek.

- B kategorias jogositvany.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati el6nyok:

- Hatranyos helyzetli személyekkel valé terepmunkaban szerzett
tapasztalat.

- A tarsadalmi felzark6zasban, esélyteremtésben val6 szakmai tapasztalat.
- Gyakorlat az eur6pai uniés projektek tervezésében, megvalodsitasaban.
- B kategorias jogositvany.

- Vezet6i vagy koordinacidés tapasztalat tobb szereplds projektekben, helyi
szakemberek iranyitasaban.

- Tapasztalat szakmai  beszamolék, jelentések  készitésében és
adatszolgaltatasok kezelésében.
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- Kozosségfejlesztési, szocidlis vagy civil szervezeti egylittm{ikodésekben
szerzett tapasztalat.

- Konfliktuskezelési és mediacios gyakorlat helyi szerepl6k bevonasaban,
problémak megoldasaban.

- Képzések, tréningek szervezésében és lebonyolitdsdban szerzett
tapasztalat.

- Kozszféraban, 6nkormanyzatnal vagy minisztériumi hattérintézménynél
szerzett munkatapasztalat.

- Fejlett digitadlis kompetencidk (adatkezeld, adminisztraciés és
nyilvantartasi rendszerek ismerete).

- Rugalmassag és mobilitas a szolgaltatasi teriilet telepiilésein valé jelenlét
biztositasara.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Hatékony munkavégzés (alap)
- Egytlittm{ikodés (alap)
- Munkabiras (egyéb)
- Elkotelezettség, megbizhatosag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

motivaciés levél

fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
Adatkezelési nyilatkozat

Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.11.29. 23:59

Palyazat benyujtasanak mddja: A palyazatokat elektronikus uton a Humanpolitikai Osztaly
részére az projektpalyazat@tef.gov.hu email cimen tudjak benyujtani. A fényképes onéletrajz
minta, hozzajarulé nyilatkozat és az adatkezelési nyilatkozat a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgat6sag honlapjan érhet6 el. A pdlyazati kiirdssal kapcsolatban szakmai kérdésekben
Kovacs Zsanett tud tovabbi informaciét nydjtani a +36-70-179-7731-es telefonszdmon, egyéb
kérdéssel kapcsolatban a Humanpolitikai Osztaly a +36-1-896-9508-as és Csomos Csilla a +36-
70-504-8492-es telefonszamon tud tajékoztatast adni. A munkaltaté altal Kijelolt biral6 bizottsag
csak a palyazati feltételeknek megfelel6 palyazokat hallgatja meg.

A palyazat elbiralasanak modja: Személyes meghallgatas. A palyaztato6 fenntartja a jogot arra,
hogy a palyazat elbirdlasdnak id6tartamat a lent jelzett hatarid6hoz képest 30 nappal
meghosszabbitsa.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.11.30. 23:59
A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tef.gov.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.12.01.
Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2029.12.31.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.10.27.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel
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