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ALLASPALYAZAT
TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG
Program-végrehajtasi és Modszertani Féosztaly, Program-végrehajtasi, Koordinacios és
Modszertani Osztaly

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
szakmai munkatars

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Szorosan egylttmiikodik a szakmai vezetével és a
projektmenedzserrel a projekt szakmai elérehaladdsdnak tamogatasaban. Feladata a szakmai
vezet6 adminisztrativ és modszertani munkajanak napi szintl segitése, a szakmai eljarasrendek
kidolgozasaban és alkalmazasaban val6 kozremiikodés, valamint a kapcsol6dé dokumentumok és
sablonok el6készitése, frissitése. Részt vesz a toborzasi folyamatok el6készitésében és
koordinaldsaban, tAmogatja a teriileti megvaldsiték szakmai egyeztetéseit, tovabba ellatja az
értekezletek dokumentalasat és a projekt szakmai adminisztraciéjaval kapcsolatos nyomon
kovetési feladatokat. Kozremiikodik a szakmai beszamoldok 6sszeallitasaban, a projekt zarasahoz
kapcsolédd tartalmi el6készitésben, valamint aktivan részt vesz a belsd és kiilsé auditok
lebonyolitasaban.

Betoltendo allas szakmacsoportja: adminisztracio

FEOR besorolas: 3910 Egyéb ligyintézo

Betoltendd allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Ugyviteli
Betoltendo allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: TEF székhelye.

Allashirdeté szervezet bemutatdsa: A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésagot (TEF) a
Belligyminisztérium - a kormdany felhatalmazasaval - 2019. augusztus elsejével hozta létre. A TEF
ellatja a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsagrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fd&igazgatosag egyes feladatainak atadasaval kapcsolatos
modositasardl szolé 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.

Feltételek, El6nyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen elGélet
- CselekvGképesség

- Magyar allampolgarsag
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Elvart végzettség/képesités:

- 4, Erettségi, vagy kozépfoku szakképesités vagy szakképesités-raépiilés
fels6 kozépfoka részszakképesités vagy szakképesités szakma - kozépfoku
szakképzettség szakképesités specidlis készségfejlesztd szakiskolai szakképzettség ,
Egyéb végzettség, Minimum kozépfokud végzettség (érettségi).

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 0
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Motivacids levél, havi brutt6 illetmény megadasaval

- Harom hoénapndl nem régebbi specidlis tipusd, 227-es sorszamu
munkavallaléi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanya, a 2018. évi CXXV. térvény (KIT) 279. § (6)
bekezdése alapjan legkés6bb az allashely betdltéséig.

- Magasszintl MS Office ismeretek.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati el6nyok:

- Hatranyos helyzetli személyekkel valé terepmunkaban szerzett
tapasztalat.

- A tarsadalmi felzark6zasban, esélyteremtésben val6 szakmai tapasztalat.

- Fels6foku végzettség kozigazgatasi, tarsadalomtudomanyi, pedagogiai, jogi
vagy gazdasagi teriileten.

- Gyakorlat az eurdpai unios projektek tervezésében, megvaldsitasaban.

- Tapasztalat eurdépai uniés vagy hazai finanszirozasd projektek
adminisztrativ és szakmai tAmogatasaban.

- Gyakorlat projektadminisztraciéban, dokumentumkezelésben, iratkezeld
rendszerek (pl. SharePoint, Robotzsaru, iktatéprogramok) hasznalataban.

- HR- vagy toborzasi folyamatok el6készitésében, lebonyolitasaban szerzett
tapasztalat.

- Rendezvényszervezési és értekezlet-el6készitési tapasztalat,
jegyz6konyvvezetési és dokumentacios gyakorlat.

- Mindségbiztositasi és auditfolyamatok adminisztrativ tdmogatasaban
szerzett tapasztalat.

- J6 kommunikacioés és szervezési készség, informaciéaramlas segitésében
szerzett gyakorlat tobb szereplds projektkérnyezetben.

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok ismerete és alkalmazasa
projektkornyezetben.



KOZSZOLGALLAS sorszam: 130453
Intézményi iktatdszadm: 30050-101/445-1/2025.

- Rugalmassag, mobilitasi feladatok vallalasa.

- B kategorias jogositvany.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Hatékony munkavégzés (alap)
- Egytlittm{ikddés (alap)
- Munkabiras (egyéb)
- Elkotelezettség, megbizhatdsag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- motivacios levél
- fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
- Adatkezelési nyilatkozat
- Harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.10.20. 23:59

Palyazat benyujtasanak maddja: A palyazatokat elektronikus Gton a Humanpolitikai Osztaly
részére az projektpalyazat@tef.gov.hu email cimen tudjdk benyujtani. A fényképes onéletrajz
minta, hozzajarulé nyilatkozat és az adatvédelmi nyilatkozat a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatésag honlapjan érhet6 el. A palyazati kiirdssal kapcsolatban szakmai kérdésekben
Kovacs Zsanett tud tovabbi informaciot nyujtani a +36-70-179-7731-es telefonszamon, egyéb
kérdéssel kapcsolatban a Humanpolitikai Osztaly a +36-1-896-9508-as és Csomés Csilla a +36-
70-504-8492-es telefonszamon tud tajékoztatast adni. A munkaltat6 altal kijelolt birdl6 bizottsag
csak a palyazati feltételeknek megfelel6 palyazokat hallgatja meg.

A palyazat elbiralasanak modja: Személyes meghallgatas. A palyaztato6 fenntartja a jogot arra,
hogy a palydzat elbirdldsdnak iddtartamat a lent jelzett hatdrid6hoz képest 30 nappal
meghosszabbitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.10.27. 23:59

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tef.gov.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.11.01.

Allas tervezett betdltés végének idépontja: 2029.12.31.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.10.03.
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A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

]| Ko6zszolgallas



