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Tisztelt Képzointézmények! Tisztelt Mobilitasi Mentorok!

A komplex felzarkozasi képzések teriiletén végzett kozos szakmai munkank az elmult években
is azt mutatta, hogy a folyamatos fejlddés kulcsfontossagl. A visszajelzések és a mindennapi
tapasztalatok segitenek abban, hogy a szakmai feladatok megvalositasat kozosen még
eredményesebbé tegylik.

Erre épitve az elmult idészakban tobb olyan pontositas és valtozas is tortént, amelyek a
mentoralasi folyamatot, az adminisztraciot és a kapcsolddd dokumentumok alkalmazéasat
kozvetleniil érintik. Hirleveliink megjelenésének iddszerliségét az ,,Aktivan a tudasért” cimi
(EFOP Plusz-3.1.4-25 kodszamu) projekt elindulasa, a 311/2021 (VI.7) Korm. rendelet
modositasa, valamint a Komplex Felzarkozasi Képzések Informatikai Rendszere (a
tovabbiakban: KFKIR vagy Rendszer) fejlesztése egyarant indokolja.

Az emlitett modositasok részletes tartalmat a vonatkoz6 fejezetekben olvashatjak.

Koszonjiik eddigi segitd egyiittmiikddésiiket, a jovSben is szamitunk Onokre!
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1. ,, AKTIVAN A TUDASERT” PROJEKT

2025 oktoberében hivatalosan is elindult az ,, Aktivan a Tudasért” elnevezésii, EFOP Plusz
3.1.4-25 kodszamu kiemelt projekt, amely a Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatosag (a
tovabbiakban: TEF) altal valosul meg, komplex felzarkozasi képzés keretében.

A projekt célja a 16-60 év kozotti, legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel, vagy
iskolai végzettséggel nem rendelkezd, regisztralt allaskeresd, vagy munkanélkiili inaktiv
személyek foglalkoztathatosaganak javitasa az altalanos iskola befejezését timogato, valamint
kompetencidikat fejlesztd képzéseken, munkagyakorlat biztositdsan és/vagy szakmatanulast
megalapoz6 képzéseken keresztiil. A projekt 2029-ig 6sszesen 10 000 f6 bevonasat tiizte ki
célul és megvalodsitasa soran kiemelt figyelmet kap a hatranyos helyzetii csoportok integracidja
¢s a funkcionalis analfabetizmus csokkentése.

Az eddigi megvalodsitas eredményei alapjan 2025. oktoberétdl 31 csoport képzése indult el. A
képzések kozott szerepelt tobbek kozott parkgondozo, csaladellatd és fémipari alapképzés,
amelyek Szabolcs-Szatmar-Bereg, Nograd, Baranya, Tolna, Zala és Somogy varmegyékben
valosultak meg. Az évben Gsszesen 604 6 kertilt képzésbe és 30 csoport sikeresen be is fejezte
képzést. A 2025. évben indult képzések keretében 497 0 teljesitette sikeresen a képzési
kovetelményéket koziiliik pedig 183 6 a fiiggetlen akkreditélt vizsgakdzpontban is eredményes
vizsgat tett 2026. marcius 16. napjaig 17 csoport indult, 6sszesen 338 f6 részvételével. Az
ujonnan elindult képzések kozott megtaldlhatd szobafestd, konyhai segéd, fémipari
alapismeretek, szaraztésztagyarto és higiénés intézményi takarito képzések, amelyek Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Heves, Baranya, Tolna, Békés és Zala varmegyékben zajlanak. A fiiggetlen
akkreditalt vizsgak szervezése folyamatos.

A komplex felzark6zési képzések célja, hogy a hatranyos helyzetii résztveviket ne csupéan egy-
egy teriileten tdmogassak, hanem egyéni élethelyzetiik egészét figyelembe véve, nyujtsanak
segitséget. A képzések az oktatas, a készségfejlesztés és a személyes tamogatas eszkozeivel
egyszerre jaruljanak hozz4 a tartds tarsadalmi felzarkozashoz.

A komplex felzarkozasi képzések eddigi statisztikai adatai és eredményei az alabbi linken
keresztiil érhetdek el:_https://tef.gov.hu/partnersegi-elegedettseq/.

A kimutatasok havi rendszerességgel frissiilnek, igy a projekt elérehaladdsardl, a résztvevoi
létszam alakulasarol és a szakmai eredményekrdl rendszeresen aktualizalt, Osszesitett
informéciok allnak rendelkezésre.

Tovabbi informaciokért kérjiik, kovesse honlapunkat: https://tef.gov.hu/.

2. A KOMPLEX FELZARKOZASI KEPZESEKROL SZOLO
311/2021. (VL. 7.) KORM. RENDELET MODOSITASA

311/2021. (VL. 7.) Korm. rendelet 3. §- a modosult, amelynek keretében az (1) bekezdés
kiegésziilt a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyekkel, igy a komplex felzarkozasi
képzések célcsoportja boviilt. Ennek megfelelden a (2) bekezdés célrendszere is pontositasra
keriilt, amely mar kifejezetten nevesiti a kozfoglalkoztatasban allok képzésbe torténd bevonasat
¢s munkaerdpiaci felkészitését. A (3) bekezdése pontositasra keriilt azzal, hogy a komplex
felzarkozasi képzésben vald részvételt a kizarolag alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd,
meghatarozott feltételek szerinti regisztralt allaskeresOk esetében az allami foglalkoztatasi
szerv elézetes felméréséhez és dontéséhez, valamint a mobilitasi mentor javaslatdhoz koti.

A lenti valtozasok 2025.12.30. napjan 1éptek hatalyba.


https://tef.gov.hu/partnersegi-elegedettseg/
https://tef.gov.hu/
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A Korm.rendelet 3.§ (1) bekezdése hatalyos rendelkezése:

(1) Kizarolag komplex felzark6zasi képzés szervezhetd, ha a képzés

a) az allami tAmogatasbol megvalosulo kiemelt és standard programokban, illetve projektekben
folyik, és legfeljebb alapfoku iskolai végzettségli vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezd, a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) 57/B. § (4) bekezdés 1. pont a) alpontjdban meghatdrozott, nem
foglalkoztatott nagykoru személyek részére szol, kivéve, ha az allami foglalkoztatasi szerv
dontése alapjan a munkaerdpiaci programba vald bevonasa indokolt, vagy

b) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személyek részére.

A Korm.rendelet 3.§ (2) bekezdése hatalyos rendelkezése:

(2) A komplex felzarkozasi képzés céljai:

a) a tarsadalmi mobilitasi kompetencia fejlesztése, valamint az alapfoku iskolai végzettség
biztositasa,

b) a kozfoglalkoztatasra és a szocidlis szovetkezeti foglalkoztatasra torténd felkészités,
valamint a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése,

c¢) a szakmai kompetencidk fejlesztése, valamint a részszakma vagy szakképesités biztositasa.
d) kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személy képzésbe torténd bevonasa.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése hatalyos rendelkezése:

(3) A kizardlag alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, az Flt. 57/B. § (4) bekezdés 1. pont
a) alpontjaban meghatarozottak szerinti regisztralt allaskeres6 személyek komplex felzarkozasi
képzésben az allami foglalkoztatasi szerv felmérése és dontése alapjan vehetnek részt mobilitasi
mentor javaslatara.

A jogszabaly hatalyos verzioja megtalalhaté a KFKIR-be vald bejelentkezést kovetden a Profil,
,»Jogszabalyok, utmutatok™ meniipont alatt, valamint a TEF honlapjanak ,,Jogszabalyi hattér”
meniipontjaban az alabbi linken:
https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2021/06/Komplex_JogszabalyiHatter.pdf.

3. KFKIR FEJLESZTESEK

A KFKIR-ben torténd adatrogzités kulcsszerepet jatszik a komplex felzarkozasi képzések
szakmai megvalositasainak nyomonkovethetdségében. A rogzitett adatok biztositjak, hogy a
képzések megvalosulasa, eredményessége, egységes atlathatdo és szakmailag értelmezhetd
modon legyen kdvethetd.

3.1 Az adatszolgdltatds sordn bekért alapvetd adatok:
— a képzés tényleges kezdd datuma, amely a képzés valos megkezdésének idOpontjat
rogziti;
— afejlesztési tevékenységek sziineteltetésének iddszakai, azok kezd6 és zaré datumaval,
valamint a sziineteltetés indoklasaval,
— aképzés tényleges zard datuma, illetve az esetleges meghitusulasra vonatkozo adatok;

— a mérdszamok rogzitése, amelyre a képzés befejezését kovetden van lehetdség, és
amelyek a fejlesztési folyamat eredményességérdl, valamint a szakmai célok
teljesiilésérdl adnak atfogd keépet.


https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2021/06/Komplex_JogszabalyiHatter.pdf
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3.2 A mentori adatszolgaltatasi funkcio bevezetése:

A fejlesztés célja, hogy a TEF statisztikai célu adatkezelést végezzen a komplex képzésekben
résztvevok korében, a kormdnyrendeletben meghatirozott, a mobilitdsi mentor 4altal
dokumentéltan  feltart problémakorokrél és azok  lehetséges megoldasairél a
felzarkozaspolitikai célkitlizéseinek tamogatasa érdekében.

A mobilitasi mentor altal végzett adatszolgaltatas a mobilitasi mentort biztositd felndttképzo
megbizdsabol, onkéntes alapon torténik a KFKIR-ben, amelyben kizardlag a szolgéltatasi
programban szerepld mobilitdsi mentor jogosult adatot rogziteni.

Az adatkezelés megkezdése elbtt az érintettek megismerik az adatkezelésrdl szol6 tajékoztatot,
¢s személyes adataik kezeléséhez irasbeli, onkéntes hozzédjaruld nyilatkozat kitoltésével
jarulnak hozza, amelyet barmikor jogosultak visszavonni.

Az 1j adatszolgaltatasi tevékenység lehetové teszi, hogy a mobilitdsi mentorok rogzitsék a
résztvevoknél azonositott problémakat, az azok megoldasara tett szakmai javaslatokat, valamint
az esetlegesen felmeriild akadalyokat. Az adatrogzités el6tt anonim egyéni adatlap kitoltése
sziikséges, amely tartalmazza az érintett — onkéntes nyilatkozat alapjan megadott — nemzetiségi
hovatartozasat, lakohelyének telepiilését, nemét, korcsoportjat és az elsd felmérés datumat. Ezt
kovetden a mentor rogzitheti a problémaazonositas teriiletét €s a probléma megnevezését, annak
megoldottsagi allapotat, a problémamegoldas feleldsét, a megoldast esetlegesen akadéalyozo
tényezoket, valamint a probléma kezelésére vonatkoz6 szakmai javaslatokat.

A hozzajarulé nyilatkozat a ,,Komplex felzarkozasi képzések” lenyildé meniipontjanal a
,Mobilitasi mentoroknak” meniipontban talalhato, amely az alabbi linken érhetd el:
https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/

Az adatkezelésrol szol6 tajékoztatdo TEF hivatalos honlapjan, az alabbi linken érhetd el:
https://tef.gov.hu/adatkezelesi-tajekoztato-2/

A KFKIR hasznalatdhoz részletes Utmutatast nyGjt a TEF hivatalos honlapjan elérhetd
»KFKIR felhasznaléi kézikonyv — Felnottképzok részére” cimili segédanyag, amely az
alabbi linken érhetd el: https://tef.gov.hu/szolgaltatasi-program-osszeallitasa-es-benyujtasa/,
illetve megtalalhato a KFKIR ,,Jogszabalyok, utmutaték” meniipontjaban is.

A mobilitdsi mentorok szamara pedig a TEF hivatalos honlapjan elérheté ,,KFKIR
felhasznaldi kézikonyv — Mobilitasi mentorok részére” cimii segédanyag nyujt segitséget,
amely az alabbi linken érhet6 el: https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/

4. PONTOSITAS A FELULVIZSGALATOK IDOTARTAMARA
VONATKOZOAN

Az el6z6 hirleveliinkben mar felhivtuk a figyelmet arra, hogy a kéthavi feliilvizsgalatok
id6pontjait a képzés kezdetének datumahoz sziikséges viszonyitani, és eddig ezen iddpontokhoz
igazodva kellett meghatarozni, hogy a feliilvizsgalatoknak mikorra kell megvalosulniuk.

A gyakorlati megvalositas soran azonban tobb esetben valt nyilvanvalova, hogy a mentoralasi
¢és fejlesztési tevékenységek ténylegesen nem a képzés megkezdésével indultak, hanem a
képzést megel6z0 szakaszban, a résztvevo tamogatasat szolgaljak.

Ezekre a gyakorlati tapasztalatokra tekintettel a Tarsadalmi Mobilitasi Szakérti Bizottsag a
146/2025. (XII1.03.) szamu hatarozataban elfogadta €s jovahagyta a kéthavi feliilvizsgalatok
kezd6 iddpontjara vonatkozo6 szabalyozés pontositasat.


https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/
https://tef.gov.hu/adatkezelesi-tajekoztato-2/
https://tef.gov.hu/szolgaltatasi-program-osszeallitasa-es-benyujtasa/
https://tef.gov.hu/mobilitasi-mentoroknak/
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A dontés értelmében, azokban az esetekben, amikor a fejlesztési tevékenységek a képzésbe vald
belépést megelézéen mar megkezdddnek, a kéthavi feliilvizsgalatok szamitasanak
kiindulopontjaként nem a képzés kezdd datumat, hanem a fejlesztések tényleges
megkezdésének idopontjat sziikséges figyelembe venni. Ez a pontositas egyértelmiien rogziti,
hogy a feliilvizsgéalatok iddzitését a mentoralasi folyamat valos kezdetéhez kell igazitani, és
nem kizarolag a képzés adminisztrativ indulasahoz.

Gyakorlati példa: Ha a fejlesztési tevékenységek mar 2026.02.28-an megkezdddnek, de a
képzés hivatalosan 2026.03.02-an indul, akkor a kéthavi feliilvizsgalat elvégzésének hatarideje
2026.04.28.-a lesz.

A modosuléds a ,,Szakmai ajanlas az egyéni fejlesztési terv osszeallitasahoz”, az ,,EFT
sablon Kkitoltési segédlet” és a ,,Gyakran ismételt kérdések” dokumentumokat érinti,
amelyek a TEF hivatalos honlapjan, az alabbi linkeken érhet6ek el:

https://tef.gov.hu/eqyeni-fejlesztesi-dokumentumok/

https://tef.gov.hu/gyakran-ismetelt-kerdesek/

A dokumentumok hasznélata soran kérjiik, az 0j pontositott értelmezést tekintsék iranyadonak!

5. A FOGLALKOZTATOI SZANDEKNYILATKOZAT ES A
FOGLALKOZTATOI IGAZOLAS A MUNKAEROPIACI
INTEGRACIO DOKUMENTUMALI

A komplex felzarkozasi képzések eredményességének nyomon kovetése szempontjabol
kiemelt jelentdséggel bir a résztvevok képzést kovetd elhelyezkedésének dokumentalasa.
Ennek érdekében a feln6ttképzOknek a kormanyrendelet szerint sziikséges beszereznie a
foglalkoztat6i szandéknyilatkozatokat és — lehetdség szerint — a munkaltatdi igazolasokat,

crer

A foglalkoztatdi szandéknyilatkozat a szakmai képzések esetében a résztvevok legalabb 25%-
ara vonatkozik, és legkésObb a gyakorlati oktatds megkezdéséig rendelkezésre kell allnia és
feltoltésre kell, hogy keriiljon a KFKIR-be.

A foglalkoztatoi szandéknyilatkozattdol meg kell kiillonboztetniink a foglalkoztatoi igazolast,
melynek célja a résztvevok tényleges elhelyezkedésének igazoldsa. Az igazolas beszerzése
onkéntes, azonban kiemelten fontos a szakmai eredményesség és az utokdvetési folyamatok
megalapozottsaganak dokumentalasaban.

A foglalkoztatoi szandéknyilatkozatok elkészitéséhez javasoljuk, a TEF honlapjan elérhetd a
»Foglalkoztatéi szandéknyilatkozat (egyéni)” ¢és ,,Foglalkoztatoi szandéknyilatkozat
(anonim)” elnevezésii sablonok hasznalatat. A foglalkoztatéi igazolasokhoz pedig a
,Foglalkoztatoi igazolas” elnevezésii dokumentumot ajanljuk, melyet javasolt azon
résztvevok esetében a mobilitdsi mentor kozremiikodésével kitdlteni, akik a képzés ideje alatt
vagy azt kovetden elhelyezkedtek — fiiggetleniil a képzés eredeti céljatol —, és legkésobb a
fejlesztési idoszak lezarasaig feltolteni.

A foglalkoztatoi szandéknyilatkozat és foglalkoztatoi igazolashoz a sablonok a TEF hivatalos
honlapjan az alabbi linken érhetdek el:

https://tef.gov.hu/foglalkoztatoi-szandeknyilatkozatok/



https://tef.gov.hu/egyeni-fejlesztesi-dokumentumok/
https://tef.gov.hu/gyakran-ismetelt-kerdesek/

SZAKMAI HiRLEVEL — 2026. IV. évfolyam 1. szam

6. UGYFELKAPCSOLAT

A Foosztaly megalakulédsa ota iigyfélszolgalatot miikodtet telefonos és elektronikus formaban.
Kérdés vagy javaslat esetén bizalommal fordulhatnak munkatarsainkhoz a megadott
elérhetdségek valamelyikén.

6.1 Az iigyfélszolgdlat telefonos elérhetisége

Nyilvantartasi és jovahagyasi iigyfélszolgalat: +36-30/102-7392 és +36-30/102-7354
Modszertani iigyfélszolgalat: +36-30/102-7363

Ellenérzési iigyfélszolgalat: +36-30/102-7346

A telefonszamok munkanapokon 8:00 és 16:00 6ra kozott hivhatoak.

6.2 Az iigyfélszolgdlat elektronikus elérhetisége
komplexkepzes@tef.gov.hu

Amennyiben a tovabbiakban nem szeretné hirleveliinket megkapni, kérjiik, azt egy
valaszlevélben jelezze!


mailto:komplexkepzes@tef.gov.hu
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