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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TÁRSADALMI ESÉLYTEREMTÉSI FŐIGAZGATÓSÁG

Program-végrehajtási és Módszertani Főosztály, Program-végrehajtási, Koordinációs és 

Módszertani Osztály

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Komplex telepprogram tanácsadó
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Általános feladatai között szerepel szakmai támogatás 
biztosítása a komplex telepprogramok tervezési, megvalósítási és fenntartási időszaka alatt, 
különösen a szegregált lakókörnyezetek integrációját, közösségi fejlesztését és 
szolgáltatásbővítését célzó beavatkozások esetén. Részvétel a helyi helyzetfeltárásban, 
szükségletfelmérésben és beavatkozási terv kialakításában, különös tekintettel az infrastruktúra-
fejlesztés és humán szolgáltatások összhangjára. Tanácsadás nyújtása a kedvezményezettek 
részére a komplex fejlesztési célok lebontásában, a projekt során megvalósítandó tevékenységek 
és azok ütemezésének megtervezésében. A telepen vagy szegregátumban élő lakosság 
bevonásának és megtartásának szakmai támogatása, különös tekintettel a bizalomépítésre és a 
közösségi aktivitás erősítésére. Kapcsolattartás a helyi önkormányzat, közszolgáltatók, civil 
szervezetek, valamint a lakosság képviselőivel, együttműködések erősítése, egyeztetési fórumok 
támogatása. Nyomonkövetési javaslatok megfogalmazása a projekt hatásaira, a lakókörnyezet 
változásaira, a szolgáltatások használatának és a közösségi kapcsolatok alakulásának 
vonatkozásában. Részvétel a jó gyakorlatok összegyűjtésében, szakmai műhelyek, 
tapasztalatcserék előkészítésében és megvalósításában, különösen az interszektoriális 
együttműködés és helyi kapacitásépítés terén. Speciális feladatai között szerepel az 
infrastrukturális és közösségi fejlesztések összehangolása: tanácsadás az élhető lakókörnyezet 
kialakítását támogató intézkedések, például közösségi terek, játszóterek, közszolgáltatási pontok 
kialakításának tartalmi és használati szempontjairól, A telepen élő családok és egyének bevonása 
a tervezési és megvalósítási folyamatokba: közösségi fórumok, részvételi tervezés, lakossági 
aktivizálás módszertani támogatása. A helyi szolgáltatási környezet fejlesztése érdekében 
javaslattétel új szolgáltatási formák bevezetésére (pl. közösségi mentorálás, segítő hálózatok, 
házhoz menő tanácsadás). Szociális munkát végző kollégák, mentorok, közösségi segítők 
munkájának szakmai támogatása, módszertani iránymutatás nyújtása. Támogatás nyújtása a 
program hosszú távú fenntarthatóságát biztosító helyi intézkedések kidolgozásában, különös 
figyelemmel a lakókörnyezet megőrzésére, közösségi normák megerősítésére és 
konfliktuskezelésre.Részvétel a telepen élők életkörülményeit és szükségleteit feltérképező 
kvalitatív és kvantitatív kutatásokban, különösen a lakhatás, közösségi részvétel és 
szolgáltatáshoz jutás terén A helyi adatok értelmezése, validálása és kiegészítése a tanácsadói 
tereptapasztalatok alapján; javaslatok megfogalmazása a programindikátorok finomhangolására. 
Helyi tapasztalatok dokumentálása, hatásmechanizmusok elemzése, különösen a társadalmi 
integráció, lakókörnyezet megújulása és közösségi együttélés szempontjából.

Betöltendő állás szakmacsoportja: adminisztráció

FEOR besorolás: 2910 Egyéb magasan képzett ügyintéző
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Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Ügyviteli

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: TEF székhelye és telephelyei. (Budapest, Pécs, Nyíregyháza, 
Debrecen, Miskolc, Szolnok, Kecskemét, Győr).

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóságot (TEF) a 
Belügyminisztérium – a kormány felhatalmazásával – 2019. augusztus elsejével hozta létre. A TEF 
ellátja a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóságról, valamint egyes kormányrendeleteknek a 
Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság egyes feladatainak átadásával kapcsolatos 
módosításáról szóló 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat. A Főigazgatóság 
kiemelt feladata az „Egy eséllyel több” projekt megvalósítása.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, Felsőfokú végzettség (BA vagy MSC).

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 0

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 0

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Három hónapnál nem régebbi speciális típusú, 227-es sorszámú 
munkavállalói hatósági erkölcsi bizonyítványa, a 2018. évi CXXV. törvény (KIT) 279. § (6) 
bekezdése alapján legkésőbb az álláshely betöltéséig.

- B kategóriás jogosítvány.

- Magasszintű MS Office ismeretek. 

- Motivációs levél, havi bruttó illetmény megadásával

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem
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Egyéb pályázati előnyök:

- Tapasztalat terepkutatásokban, kvalitatív és kvantitatív módszertanok 
alkalmazásában.

- Hátrányos helyzetű személyekkel való terepmunkában szerzett 
tapasztalat.

- A társadalmi felzárkózásban, esélyteremtésben való szakmai tapasztalat.

- Gyakorlat az európai uniós projektek tervezésében, megvalósításában.

- Ismeretek a telepfelszámolási, teleprehabilitációs és szegregáció-
megszüntetési programok gyakorlatáról.

- Lakhatási programokban, közösségi tervezési folyamatokban való 
részvétel.

- Konfliktuskezelési és mediációs tapasztalat helyi közösségekben.

- Képzések, közösségi fórumok, műhelymunkák szervezésében és 
lebonyolításában szerzett tapasztalat.

- Magas szintű problémamegoldó és rugalmassági készség terepi 
környezetben.

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Önállóság (alap)

- Hatékony munkavégzés (alap)

- Együttműködés (alap)

- Munkabírás (egyéb)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján

- Adatkezelési nyilatkozat

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.07.20. 23:59

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat elektronikus úton a Humánpolitikai Osztály 
részére a projektpalyazat@tef.gov.hu email címen tudják benyújtani. A fényképes önéletrajz 
minta, hozzájáruló nyilatkozat és az adatkezelési nyilatkozat a Társadalmi Esélyteremtési 
Főigazgatóság honlapján érhető el. A pályázati kiírással kapcsolatban szakmai kérdésekben 
Kovács Zsanett tud további információt nyújtani a +36-30-179-7731-es telefonszámon, egyéb 
kérdéssel kapcsolatban Csomós Csilla a +36-70-504-8492-es telefonszámon tud tájékoztatást 
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adni. A munkáltató által kijelölt bíráló bizottság csak a pályázati feltételeknek megfelelő 
pályázókat hallgatja meg.

A pályázat elbírálásának módja: Személyes meghallgatás. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.22. 23:59

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.tef.gov.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.08.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2029.12.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.06.25.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


